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Sunus

Saygideger Meclis Uyelerimiz;

Kilis Belediyesi olarak, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz, faaliyet raporunu ilginize
sunuyoruz.

2014 yilindan beri sizlerin de destek ve katkilarinizla ve yine sizlerle birlikte
Kilis i¢in hizmetin en iyisini hayata gecirme konusunda ¢aligmalarimiz stirdiirdiik.

Geride biraktigimiz 5 yillik hizmet donemimizde sehrimizin ge¢misi,
bugiinii ve yarini arasindaki dengeyi koruyan ve sehrimiz i¢in gerekli olduguna
inandigimiz ¢ok 6nemli projelere imza attik. Bunun yaninda sehri olusturan kent ve
insan unsurunu biitiinlestiren ¢alismalarla, Ensar sehri Kilis'imizi daha iyi noktalara
tagidik. 2018 yili da sehrimizin degisim ve doniisiimiine katki saglayan ¢ok sayida
projemizin hemsehrilerimizin hizmetine sunuldugu bir ¢alisma donemi oldu. Bu yil
hemsehrilerimizin Belediyemize olan inancini, giivenini ¢ok daha ileri noktalara
tagiyan caligmalara imza attik. Toplumun tiim kesimlerine ulastigimiz ve bu
hizmetleri de 6zenle siirdiirdiigtimiiz bir y1l oldu.

2018 yilina ait bu Faaliyet Raporu ile Belediyemizin tim g¢aligmalarini
bilgilerinize ve meclisimizin onayina sunuyoruz. Hemsehrilerimize hizmet yolunda
bize Oneri ve destegi ile katkida bulunan meclis iiyesi arkadaslarima, mesai
arkadaslarima tesekkiir ediyor, katkilarinin devamin diliyorum.

Saygilarimla...

Av. Hasan KARA
Kilis Belediye Baskani
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[- GENEL
BILGILER



A-Misyon ve Vizyon

‘ A

MISYONUMUZ

Kilis halkinin huzur ve
rahatliginin 6n planda
tutuldugu, halkin her
kesimine esit hizmetin
sunuldugu, tarihi ve kiiltiirel
degerleri sahiplenmis,
sehrin ruhunu ortaya
ctkaracak, katihmci, seffaf
ve kaliteli bir belediyecilik
anlayisi ortaya koymak.

\ /
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Vizyonumuz

Tarihi kiiltiiriin ve yerel
zenginligin ortaya ¢ikarildigi,
yasam standartlarinin yiiksek

oldugu, diizenli, dinlendirici,
markalasmis bir Kilis
olusturmak.




B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun
Ugiincii Béliimiinde “Belediyenin gorev ve sorumluluklari” bashkh 14.maddesi ve
“Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1” bashkh 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmistir:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin {iiyesi
olduklart birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
agmak zorundadir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasint saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
kargilagsmalar diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklart nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir
belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.



Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tlinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmg



petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglar ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Biiyiiksehir sinirlar igerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri digsindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapulir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67°nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar i¢inde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1
ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis
edebilir. (Ek citimle: 12/11/2012- 6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karartyla
mabetlere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.



C-Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap

Binanin Ad1 | Bulundugu Yer islevi Acik Kapah Toplam
Alan(m?) Alan(m?) | Alan
(m?)
Bagkanlik 35 300 335
Ozel Kalem Miidiirliigii - 35 35
Yaz Isleri Miidiirliigii - 108 108
Tekye Mah. Hukuk Tsleri - 20 20
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii - 115 115
Su Isleri Miidiirliigii - 40 40
Mali Hizmetler Mudiirligi - 185 185
HIZMET Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigii - 75 75
BINASI
Etiit Proje Miidiirliigii - 35 35
Ruhsat Denetim Miidiirliigii - 20 20
Zabita Miudiirligii - 94 94
Fen Tsleri Miidiirliigii 8000 410 8410
Fen isleri Garaji Plan Proje Miidiirliigii s 90 90
Temizlik Tsleri Miidiirligii 3000 70 3070
Sehit Sakip Mah. Hal Miidiirliigii Hizmet Binasi- Sebze
Santral Park Sok. Hali 2 5328,44 75| 540344
Yagar Aktiirk Mah. tfaiye Miidiirliigii Hizmet Binast 1238 885 2123
Akpinar Cad.
Yagar Aktiirk Mah. Mezarliklar Mudiirligii Hizmet Binasi 190.850 792,3 191.642.3
Akpinar Cad.
Ekrem Cetin Mah. Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 1200 260 1460
Sayaoglu sok. No:8
Karatas Parki 62750 250 63.000

Park ve Bahgeler Miidiirligii
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Yardimael Tesisler

. - < L. Ack Kapah Toplam
Binanin Adi Bulundugu Yer Bagh Oldugu Birim Alan(m?) Alan(m?) | Alan (m?)
Santiye Park Bahgeler Mudiiriigii 24672 150 24822
Sera Park Bahgeler Miidiiriigii 31000 1500 32500
Depo NI Sosyal Yardm lsleri Miidiirliigii 2000 285 2285

P Siileyman mah. 4 3 uduriugt
Meclis Toplanti G g e de
Salonu Tekye Mah. Yazi Isleri Miidiirligii - 84,00 84,00
i Hizmet Bi .
EingT e tzmet Bimast Yaz Isleri Miidiirligi ; 65,00 65,00
Toplant1 Salonu
Karakol Adnan Menderes Parki | Yukar1 Pazar Zabita Karakolu - 8,00 8,00
Karakol peicll que}rl Gl Sabah Pazari Zabita Karakolu - 8,00 8,00
Otopark I¢i
Otopark Tekye Mah Zabita Midirligi - - -
Igme Suyu g e e
Aritma Tesisi Su Isleri Midirlugi 40.668.439,00 6.084,00 | 40.674.523,0
Seve Baraji Su fsleri Miidiirligi 1.806.795,77 2.333,00 1.809.128,77
?g‘sll‘ss:l Aritma Su lsleri Miidiirliigii 4542652 | 94300 |  46.36952
Yeniyapan Su fsleri Midiirliigii 7831003 | 1.256,62 79.566,65
Kaynagi
Narlica P PR p——
el Su Isleri Miudirlagii 1.284,53 1.256,02 2.540,55
Akpinar Su Isleri Miidiirliigii 6.862,91 191,00 8.053,91
Cengel Su Isleri Miidiirliigii 11.283,67 2.456,58 13.740,25
Canli Hayvan Kesmelik Mevki e e
Pazari Yeni Cezaevi Alti Zabita Miudirlagii 2.700,00 1200,00 3.900,00
Kopek Barmagi Zabita Midiirligi 2.500.00 8,00 2,508,00
Ambar ve Arsiv Alanlar
2016 2017
Birim Tari Say1 Alam Say1 Alam
(Adet) (m?) (Adet) (m?)
Fen Isleri Miidiirliigii Ambar - - 8 22
Arsiv 1 6 1 6
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Ambar(Arsiv Deposu) 1 84 1 84
Arsiv 1 16 1 16
Park Bahgeler Mudiiriigii Ambar
3 750 3 750
Mezarliklar Miidiirligi Ambar 1 80 1 80
Arsiv 1 8 1 8
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Depo 1 285 1 285
Yazi Isleri Miidiirliigii Arsiv 1 16 1 16
Mali Hizmetler Midiirliigii Ambar 2 20 2 20
Arsiv 2 25 2 25
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Sosyal Tesis

Binanin Adi1 | Bulundugu Yer islevi Acik Alan(m?) Kapal Toplam
Alan(m?) | Alan (m?)
Eski Cezaevi Yani Sosyal Tesis = 200 200
Karatas Parki Ici Nejat Uygur Amfi Tiyatrosu 800,00 300,00 | 1100,00
Abdioymag1 Mah. . :
Gy ot Sk, Belediye Konukevi 48 288 336
Resul Osman Dag1 T,
Mesire Alam g‘j{i‘sirg;laﬁg}“?d“ Midiirlig 1,999,640 360 | 2.000,000
Asit Mah.Abididnaga S .
cad. No'17 Abidinaga kadimlar Kurs Merkezi 27 200 227
Innapli Kiitah mah. . .
Hattathoca sok. No.18 Ruhizade Kadinlar Kurs Merkezi 20 143 163
7 Aralik mah.Halitefendi .
sok. No:24. 7 Aralik Kadinlar Kurs Merkezi 11 140 151
Abdioymagi mah. Eski 15 Temmuz Sehitleri  Kkurs
SOSYAL Hamam sok. No:10 Merkezi 25 145 170
TESIS Albay Ibrahim
Karaoglanoglu mah. Kadinlar Fitness Salonu - 482 482
Kazim Karabekir cad.
Sihmehmet mah. Haci  Mustafa Topguoglu Kurs R 610 610
Istiklal cad. No:82 merkezi
Mehemt Sanlt mah.
ﬁrod'(g)/ggn Byl 6o Hanimeli Kurs Merkezi ; ey L0
A.Ibr. Karaoglanoglu
Mah. Mahmut Kudeyt Umutigig1 Kurs merkezi - 454 454
sok. No:7
M.Rifat Kazancioglu " .
Mah. Meliksah sok.No:8 Hiinerlieller Kurs merkezi - 450 450
Nedim Okmen mah.
Ahmet Rasim cad. Kazancioglu Kurs Merkezi - 191 191
No0:64/2
Sihabdullah mah. . .
Comien e N3 Ali Duyar Kurs Merkezi 200 450 650
Sogiitliidere Gol
Restaurant, Havuzbasi - - -
Kafeterya
Sogitliidere  Dinlenme ) ) )
ve Mesire Yeri
Akpinar Mesire Yeri - - -
Karatas Spor Tesisleri - - -

Belediye Konukevi

Kadin Spor ve Saghk Merkezi
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2-Orgiit Yapisi

BELEDIYE MECLISi

BASKAN

AV. HASAN KARA

OZEL KALEM
MUDURLUGU

BELEDIYE ENCUMENI

BASKAN YARDIMCISI
CUMA OZDEMIR

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLU

MEZARLIKLAR
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLU

ETUT PROJE
MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
KADIR CiRTIKOGLU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

SU ISLERI
MUDURLU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

PLAN PROJE
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

HAL MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
AHMET POLAT

MALI HIiZMETLER
MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM
iSLERIi MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

MUHTAR iSLERI
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yazilim ve Sunucular

Kurumsal Program (Belsoft)

Kurumumuzca kullanilan Belsoft programi ile birimimiz ve diger birimler arasinda
gereken koordinasyon saglanmakta ve olusan sorunlara birimimizce cevap verilerek belediye
hizmetlerinin kesintisiz ve noksansiz yapilmasi saglanmaktadir.

Belediyemiz kullanilan programlar:

Elektronik
sistemi(EBYS)
AMP (Accelerated Mobil Pages)
Giivenlik duvari

Belsoft (Arsiv tarama sistemi)
Takbis(Tapu ve Kadastro Bilgi
sis.)

Maks(MekansalAlanlar Adres
kayit sis.)

Yds(Yap1 denetim sis.)
Sta4Cad(Statik Betonarme Analiz)
NetCad(Harita)

Oska(Yaklasik Maliyet)

AutoCad (Cizim)

Microsoft Office

Adobe Acrobat Reader DC,
CorelDRAW Graphics,

Adobe Photoshop CC
KPS(Kimlik Paylagim Sistemi)

Belge Yonetim

Belediye Otomasyon Programi (BELSOFT)

Emlak vergisi, Tahakkuk ve Raporlama
islemleri

Su tahakkuk ve raporlama islemleri
Cevre temizlik ve tahakkuk islemleri
Ilan reklam vergisi ve tahakkuk ve
raporlama iglemleri

Genel tahakkuk ve raporlama islemleri
Kira tahakkuk ve raporlama islemleri
Yatirimlara katilim tahakkuk ve
raporlama iglemleri

Biitge islemleri

Muhasebe Islemleri

Analitik muhasebe islemleri

Memur 6zliik islemleri

Memur bordo islemleri

Isci 6zliik islemleri

Is¢i bordosu

Ayniyat stok takip islemleri

Tasinir mal islemleri-Belsoft4
Tasinir mal islemleri-Belsoft6
Tasinmaz mal islemleri

Adres etiket programi

Evlendirme islemleri

Enciimen meclis kararlar1 programi
Hal Programi
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Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2018 Artis Orani (%)
Masaiistii Bilgisayar 268 %14
Diziistii Bilgisayar 44 %57
TOPLAM 312 %20,9
Diger Teknolojik Kaynaklar 2018
Projeksiyon 4
Baski1 Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 24
Faks 4
Fotograf Makinesi 11
Kameralar 17
Televizyon 20
Lazer Yazict 31
Yazici 36
Tarayici 22
Renkli fotokopi+ Tarayicit+Yazict 9
Plotter yazici 2
Nokta vuruslu yazici 1
Gii¢ Kaynagi 13
X-Ray Cihazi 1
Telsiz 10
Cep Telefonu 56
Arag Bilgileri
Arac Tiirii Kuruma ait | Kirahk Araglar Hibe Toplam
araglar Arag Sayisi
Binek Otomobil 9 14 - 23
Kamyon 7 5 - 12
Miniibiis 3 - = 3
Kamyonet 7 5 - 12
Tir(Cekici) 1 1 - 2
Is Makinesi 8 5 _ 13
Itfaiye araci 11 - - 11
Cenaze araci 4 - - 4
Motosiklet 4 - - 4
C6p Kamyonu 13 7 1 21
Siipiirge Kamyonu 1 2 = 3
Pikap 2 2 - 4
Damperli Kamyon - 1 - 1
Mini Siipiirge araci 4 4
Diger Tasitlar 7 - 3 10
TOPLAM 77 46 4 127
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4-Insan Kaynaklar

Belediyemiz bu doénemli hizmet faaliyet ve gorevlerini toplam 207 personel ile
yiirlitmiistiir. Bu personelin 96’s1 memur, 96’s1 is¢i 15’1 de sdzlesmeli personeldir.

Personel istihdami

0,07

B Memur

W isgi

m Sozlesmeli

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayisi
Memur Kadrolu Is¢i Sozlesmeli Toplam
Personel
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
21-25 Yas z z z z z 1 1
26-30 Yas 5 12 - - - 13 30
31-35 Yas 2 11 1 - - 1 15
36-40 Yas 1 14 - 9 - - 24
41-50 Yas 1 18 3 44 - - 66
51-Uzeri 1 31 2 37 - - 71
TOPLAM 10 86 6 90 - 15 207

Personelin Yasa Gore Dagilimi

0,00 m21-
0,14 21-25 Yas

0,07 m26-30Yas
M 31-35 Yas
0,12 m36-40 Yas
W 41-50 Yas

m 51-Ozeri
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Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayisi
Memur Kadrolu Is¢i Sézlesmeli
Personel Toplam
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
0-3 Y1l - - - - - 15 15
4-6 Y1l 9 19 - - - - 28
7-10 Y1l - 5 - - - - 5)
11-15Y1l 1 19 1 19 - - 40
16-20 Yil - 5 1 20 - - 26
21- Uzeri - 38 4 51 - - 93
TOPLAM 10 86 6 90 - 15 207

4% 7%

1%

10%

6%

Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

mo-3vYil
m4-6YIl
m7-10vil
m11-15Yil
m16-20VYil

m 21- Uzeri

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Toplam Kadro
Kadin Erkek Toplam Sayist Kadro Doluluk
Oram
Genel idari Hizmetleri Smifi 7 60 67 226 293 %23
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 31 33 37 70 %47
Saglik Hizmetleri Sinifi - 3 3 15 18 %16
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - 4 4 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 2 10 12 %16
TOPLAM 10 95 105 292 397 %26
Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére
Dagilimi
3% 2% B GiH
B THS
W SHS
M YHS
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Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi Sayr/Toplam
Memur Kadrolu Isci Sozlesmeli Toplam . Say1
Personel Yiizde(%)
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Okur-yazar - - - 1 - - 1 %05
Tlkogretim - 9 - 72 - - 81 %38
Lise 1 32 4 13 - - 50 %24
On Lisans 2 13 1 3 - - 19 %08
Lisans 7 29 1 - 15 53 %26
Yiiksek Lisans ve - 3 - - - - 3 %05
Doktora
TOPLAM 10 86 6 90 - 15 207 %100
Personelin Egitim Durumu
M Okur-yazar
1% 1% !
m ilkégretim
m Lise
m On Lisans
M Lisans
W Yuksek Lisans ve
Doktora
Engelli Personel Sayisi
Kisi Sayisi Toplam
Kadmn Erkek Toplam Personele
Orani
Genel idari Hizmetleri Sinifi - 3 3
Teknik Hizmetleri Sinifi - 1 1
0,
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - 64,39
Yardimci Hizmetler Sinifi - - -
Kadrolu Isci 1 5 6 %05,71
TOPLAM 1 9 10

2018 Yilinda Ayrilan Personel Dagilimi

Memur Kadrolu | Sézlesmeli | Toplam
Isci Personel

Istege Bagli Emeklilik 3 2 - 6
Yas Haddinden Emeklilik - - - -
Malulen Emeklilik = = =
Naklen Ayrilma 2 - - 2
Istifa - - - -
Vefat - - -
Devlet Memurlugundan 4 - - 4
Cikarilma
TOPLAM 9 2 - 11
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2018 Yilinda Ayrilan Memurun Hizmet Sinifi ve Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilim

GiH SH TH YH AH Toplam
Emekli 1 = = = = 1
Oliim 1 - - 1
Istifa - - - - - -
Nakil 3 - - - 3
Devlet Memurlugundan - - - - -
Cikarilma
TOPLAM 5 - - - - 5
2018 Yilinda Atanan idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilinn
Agiktan Nakil Diger Toplam
Genel Idari Hizmetleri Sinifi 5 - - 5
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - - 1
TOPLAM 7 - - 7

5-Sunulan Hizmetler

5.1- Ozel Kalem Miidiirliigii

Baskanin giinliik programlarini hazirlamak

Halkla Iletisim Saglamak

Belediye Bagkaninin programlarmin hazirlanmasi ve organize edilmesi, randevularin
organize edilmesi, Belediye Baskanina intikal eden yazili ve sozlii istek ve talepleri
ilgili birimlere iletilerek takibi islemlerini yiiriitmektedir

Basinda belediyemiz adina ¢ikan tiim haberlerin giinliik takibi yapilarak ilgili birimlere
iletilmektedir.

Belediye'yi ve Belediye Baskani'mi ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirleri agirlamak
ve gerekli tiim diizenlemeleri yapmak, Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda
koordinasyonun temini i¢in gerekli islemlerinin yapilmasin1 takip ederek
sonuglandirmak.

5.2-Yaz Isleri Miidiirliigii

Meclis ve enciimen giindemini belirleme, kararlari raporlama,

Evrak kayit islemleri,

Evrak arsiv hizmetleri,

Kurum adina yazigsma hizmetlerini ytirtitmek,

Personel is ve iglemlerini yiiriitmek,

Sivil savunma planlarini yapmak ve giincellemek.

Evlendirme iglemlerini yiiriitmek.

Kurum bilgi islem, EBY'S, belediye otomasyon programlar: hizmetlerini yiiriitmek.

19




5.3-Hukuk isleri

Belediyeye hukuki danismanlik yapmak.

Belediyenin aleyhine agilmis davalart sonuglanincaya kadar takip etmek.

Belediyenin agmig davalari sonuglanincaya kadar takip etmek.

Belediyenin alacakli oldugu konularda gerektiginde ihtarname ¢ekmek.

Belediyenin alacaklari igin 2004 sayili {IK kapsaminda icra takip islemlerini yiiriitmek.
Belediyeyi ilgilendiren konularda, diger birimlerin bilgi istemesi halinde baglayici
olmamak kaydiyla hukuki miitalaa vermek.

5.4- imar ve Sehircilik Miidiirliigii

e Kamulastirma hizmetleri,

e Planlama, plan tadilat1 hizmetleri,

e Insaat ruhsati, yap: kullanim izin belgesi izni islemleri, imar uygulamasi hizmetleri,
harita islemleri,

e Numarataj hizmetleri,

5.5- Fen Isleri Miidiirliigii

e Yol, asfalt, kaldirim, bina, park, koprii, menfez, yapim isleri, bina bakim ve onarim
isleri,

Arag bakim ve onarim isleri,

Atolye hizmetleri,

Proje kontrol ve kabul iglemleri,

Afetle miicadele islemleri

Fen isleriyle ilgili diger hizmetler

5.6- Etiit ve Proje Miidiirligii

e Program ve proje hazirlamak veya hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe,
fon ve kredilerden yararlanmak.

5.7- Hal Miidiirliigii

e Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak
serbest rekabet ortami igerisinde yapilmasini saglamak,

e Uretici ve tiiketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenleri dengeli ve esit
sekilde korumak amaciyla faaliyet gdstermek,

5.8- Itfaiye Miidiirliigii

Cikan her tiirlii yanginlara miidahale etmek ve yangin raporlari diizenlemek,
Arama ve kurtarma hizmetleri vermek,

[ ]
[ ]
e miiesseselerin yangin raporlarini diizenlemek ve kontrol etmek,
e Yangn tatbikati ve egitimi diizenlemek,

5.9- Su Isleri Miidiirliigii

e icme ve kullanma suyunun kaynagindan alinarak temiz bir sekilde kullanima
sunulmasi,

e Su kaynaklarinin insan sagligina uygun bir sekilde 1slah, tadil ve yapimi ile bu
hizmetlerin stirekli ve diizenli bir sekilde sunulmasi,
e Atk sularin uzaklastirilarak bertarafi,
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Yagmur sularinin uzaklagtirilmas,

Su ve atik su hatlarinin bakimu ile arizalarin onarilmasi,
Su, atik su ve hizmet karsilig1 bedellerin tahakkuku,
Cekici vidanjor, kanal temizleme,

Kanal baglant1 kalite kontrol ruhsati,

Isletmelerle yapilan atik su protokolleri, uygulama projelerinin onayi, isletme
projelerinin onayz,

e Saya¢ muayenesi,
5.10- Mezarhklar Miidiirliigii

e Mezarliklar yapilmasi ve defin iglemlerinin gergeklestirilmesi,
e  Mezarlik alaninin bakim onarim temizlik hizmetleri,
e Cenaze evleri ikram hizmetleri.

5.11- Mali Hizmetler Miidiirligii

Belediye Gelirleriyle Ilgili Yoklama ve Kontrol Hizmetleri,

Miikellef Sicil Kayit ve Kontrol Hizmetleri,

Belediye Gelirlerinin Tahakkukuyla Ilgili Hizmetler,

Belediye Gelirlerinin Tahsilatiyla Ilgili Hizmetler,

Belediye Alacaklarmin Icra - Takip Hizmetleri,

Ticaret Erbabinin Olc;ﬁ ve Tart1 Aletlerini Muayene ve Kontrol Hizmetleri,
Belediyenin Muhasebe Hizmetleri,

Belediyenin Banka Hizmetleri,

Belediyenin Finansman Hizmetleri,

Belediyenin Odemelerle ilgili Hizmetleri,

Belediyenin Demirbag Kayitlarinin Konsolide Hizmetleri,

Belediye Biit¢esinin Hazirlamasi ve Takip Hizmetleri,

Belediyenin Stratejik Planinin Hazirlanmasi1 ve Takip Hizmetleri,
Belediyenin i¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Takip Hizmetleri,
Belediyenin Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi Hizmetleri.

5.12- Plan ve Proje Miidiirliigii

e (esitli kurum ve kuruluslara (yurtigi ve yurtdigi) hibe bagvurularinda bulunarak ve bu
kapsamda birgok projeye kaynak saglamak.

5.13- Park ve Bahceler Miidiirliigii

Park ve yesil alanlarin yapimu,

Oyun alanlariin bakima,

Sulama hizmetleri,

Mevsimlik ¢icek, agac dikim hizmetleri,

Kent estetigi ve peyzaj caligmalarinin yapilmasi.

Oyun guruplar, park bordiir kilit tagi, aydinlatma enerji tesisatlari, sulama tesisatlari,
spor kondisyon alet tamiratlari, yapim ve onarim faaliyetleri,
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5.14- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Konser, acik oturum, sempozyum, seminer diizenleme hizmetleri,
Toplant1 ve organizasyonlar,

Belirli giin ve haftalarda diizenlenecek etkinlikleri organize etmek,
[limizin tanitimina yonelik festival ve organizasyonlar diizenlemek,
Basin yayi hizmetleri,

Halkla iliskiler hizmetleri,

5.15- Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Fakir ve yardima muhta¢ vatandaslara yardim hizmetleri
Engelli vatandaglara gerekli destek ve yardimin saglanmasi hizmetleri,

Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniilli kuruluglar ve ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak, ortak projeler tireterek ortak calisma alanlar1 olusturmak,

Sosyal alanda gesitli organizasyon ve etkinlikler hazirlamak,

Asker ailelerinin miiracaatlarin1 almak ve belirlenen oranlarda yardim edilmesini
sonuglandirmak.

5.16- Temizlik Isleri Miidiirliigii

Kent temizligi, kara ve sivrisinek, larva, ugkun, hagere ve kemirgenlerle miicadele
Cesmelerin klorlanmasi,

Cop konteynirlarin dagitimi, bakimi ve yikanmast,

Kati atiklarin toplanmasi ilgili ¢calismalar,

5.17- Zabita Miidiirliigii

Zabita hizmetleri

Giivenlik ve koruma hizmetleri

Sihhi ve gayri sihhi isyerlerinin denetimi,

Isyeri ruhsat islemleri,

Seyyar saticilarla miicadele ¢alismalari,

Pazaryerleri denetimi

Her tiirlii ¢evre ve giiriiltii kirliligine kars1 6nleyici hizmetler.

5.18- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Isyerlerinin ruhsatlandirma hizmetleri,
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6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Kilis Belediye Baskanligi, Kilis ili merkez yerel yonetim kurulusudur. Belediye
yonetimi Belediye Bagkani, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninden olugmaktadir.

a) Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usiillere gore secilmis iiyelerden olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayilh Belediye
Kanunu’nun 18. Maddesinde tammmlanmistir. Buna gore;

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye siirlart il siniri
olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borg¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina;
ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, igletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen liyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢mek.
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1) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarimin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanligiin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergcevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahrl hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul
etmek.

Kilis Belediye Meclisi’nin 25 iiyesi bulunmaktadir. Meclisi, 16’s1 Ak Parti’den 9’u
MHP’den secilen iiyeler olusturmaktadir.
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Kilis Belediye Meclis Uyeleri

Mehmet Akil TEKSABUNCU Ahmet POLAT Mustafa GOKTASLI
AK Parti AK Parti AK Parti

Mahmut ERENDOR
AK Parti

Kadir CIRTIKOGLU Hatice Canan ORUC Sait BILIK
AK Parti AK Parti AK Parti

¥

Hamdi OZKAPTAN Ahmet YALCIN Mennan OZDEMIiR
AK Parti AK Parti AK Parti

Ridvan SAVASCIOGLU
AK Parti

Hatice KEPKEP Halil DEMIR Sibel GOKDENIZ
AK Parti AK Parti AK Parti

Mahmut Baysal
AK Parti

Eyyiip BAYKAL
AK Parti
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\
/] N
Arif KELES Mikail GUZEL Yiiksel YILMAZ Mustafa NACAR
MHP MHP MHP MHP

Mehmet GUVEN
MHP

Abdi YALANCI Cemaliddin COSKUN Feyzullah TURKAY
MHP MHP MHP

Siileyman Ferhat URUC
MHP
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b) Belediye Enciimeni:

Kilis Belediyesi Enclimeni 7 kisiden olugmaktadir. Bu iiyelerin tigii biirokrat, ligli de

Belediye Meclisi tarafindan segilen tiyelerdir. Enctimene, Belediye Baskaninin gorevlendirdigi
bir bagkan yardimcisi bagkanlik etmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 33. ve 34. maddelerinde Belediye Encilimeni’nin
gorev ve yetkileri su sekilde belirtilmistir:

Madde 34- Belediye Enciimeni’nin Gorev ve Yetkileri:

a)

b)

9)

h)

Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarii almak ve

uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklariin

anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;

siiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

KiLiS BELEDIYE ENCUMEN UYELERi

Ahmet POLAT-Bagkan V.

SECILMIS UYELER MEMUR UYELER
Mahmut ERENDOR | 1, Mehmet POLAT | Yaz Isleri Miidiirii
Hamdi OZKAPTAN Uye M. Sait OZKESICI | Mali Hiz. Miidiirii
Halil DEMIR Uye Mehmet ER Imar ve Seh.Miidiir V.
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c) Belediye Baskani:

Belediye Bagkanimiz Av. Hasan KARA 30
Mart 2014 segimlerinde Kilis Belediye Baskani
olarak secilmistir.

Belediye Bagkani’nin gorev ve yetkileri,
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesi su
sekilde ifade edilmektedir.

Madde38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davact veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalaraonay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagiglar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.®

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “oziirliilere”
ve “oziirliiler” ibareleri sirasiyla “engellilere’ve “engelliler” seklinde degistirilmistir.
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Baskan Yardimcilari

Belediyemizde 3 baskan yardimcisi bulunmaktadir. Bunlardan 1°i biirokrat; 2’ si de
belediye meclis iiyesidir.

\Ikl)

BELELS

Cuma OZDEMIR Kadir CIRTIKOGLU Ahmet POLAT

I¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol, Belediyemiz faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasin1 ve yiiriitilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini;
bilgilerin gilivenilirligini, biitiinliiglinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

Bu dogrultuda Belediyemizin “2017-2018 yil1 Kilis Belediyesi I¢ Kontrol Uyum Eylem
Plan1” hazirlanmistir. Belediyemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda, Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyum igin gerekli goriilen 111 eylem Ongdriilmiistiir. Eylemlerden
sorumlu birimler belirlenmis olup, Ongérillen eylemlerin gerceklestirilmesi bir takvime
baglanmistir. Gergeklesmeyen 60 eylem bulunmaktir. Uyum Eylem Planinda belirtilen sorumlu
birim ve diger harcama birimleri tarafindan eylemlerin gerceklestirme g¢aligmalari devam
etmektedir.

Hedeflenen Gergeklesen Eylem
EYLEM PLANI STANDARTLARI Eylem Sayis1 Sayisi
41 22

Kontrol Ortanm Standartlari

Risk Degerlendirme Standartlar: 15 4
Kontrol Faaliyetleri Standartlar: 21 10
Bilgi fletisim Standartlar: 23 12
izleme Standartlar 11 3
TOPLAM 111 51

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iligkin usul ve esaslar c¢ercevesinde birimler kendi biit¢esinden yapilan harcamalar ile ilgili
O6deme emirlerini diizenleyerek eklerinin kontroliinii yapmakla sorumludur. Birimlerin harcama
yetkilileri, 6deme emirlerinin tutarlarin1 ve hesaplarini harcamanin Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligine uygunlugunu kontrol etmislerdir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Belediyemizin 2018 yilina ait amag¢ ve hedefleri, 2015 - 2019 wyillarim kapsayan

Mali
stirdiiriilebilirligin
ve biitge
denkliginin
saglanmasi
amaciyla
gelirlerin
arttirilarak
mevcut
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve
verimli
kullanilmasi.

Kurumsal
kimligin
gelistirilerek,
kurum i¢i ve
kurum dis1
verimliligin
artirilmasi.

Stratejik Planimizda su sekilde belirtilmistir:

Birimin Amac ve Hedefleri

Su verilen bolgelerde kacak ve usulsiiz su kullananlarm oniine gegilmesi yoniinde
gerekli diizenlemeleri yapmak ve 6nlemler alarak, mevcut tahakkuk tahsilat oranlarmin
iyilestirilmesi

Mevcut muhasebe sisteminin gelistirilmesi ve mevzuat takibi yapilarak belediye
gelirlerinin tahsil yoluna gidilmesi

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasin koordine etmek ve
sonuglarimin konsolide edilmesi galigmalarimi yiiriitmek. Izleyen iki yilin biitge
tahminlerini de iceren idare biitcesini stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek

Muhasebe sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve bor¢ yiikliniin azaltilarak gelir
gider dengesinin saglanmasi

Biitge gelirleri icerisinde, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile belirlenmis olan
vergi, resim ve harclarin oranini arttirmak, belediyenin ek kaynaga erisimini ve
gelirlerin zamaninda tahakkuk, tahsilat islemlerinin saglanmasi

Bagkanlik makaminin kurum i¢i ve kurum dis1
diizenlemek ve organizasyonunu saglamak

paydaslarla olan baglantilarini

Birimler arasinda diyalogun arttirilmasini ve belediye hizmetlerinin etkin ve verimli
bir sekilde gergeklesmesini saglamak

Personelin egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve birim igi iletisimin en iist diizeye
¢ikarilmasi

Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yapilmasi igin bilisim teknolojilerinden
maksimum diizeyde faydalanmak

Belediyenin amag¢ ve hedeflerini tasiyacak ozelliklere sahip personel yapisinin
olusturulmasi ve organizasyon yapisinin iyilestirilmesi.

Birimler arast sosyal etkilesiminin arttirilmasi ve rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi

Belediyemizin lehine olan ve aleyhine agilan dava, takip ve diger degisik isleri yasal
siire i¢inde, giiniin teknolojik imkanlarindan faydalanilarak denetime elverigli bir
sekilde sonuclandirmak

Teknolojik alt yapiyr giiglendirerek, tiim verilerin dijital ortama aktarilarak, daha
etkin ve verimli hizmet sunmak.

Giinlin 24 saati hizmet veren itfaiye teskilatimizin her tiirlii itfai olaya en kisa siirede
etkin miidahale etmesini saglayarak, afetlerde olusabilecek can kayiplarimi ve maddi
zararlari en az diizeyde tutmak i¢in bilinglendirme faaliyetlerini ger¢eklestirmek.

Suyun etkin ve verimli kullamimi hakkinda halk: bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak

Veterinerlik Miidiirligiiniin gorev ve sorumlulugu altinda olan hayvan barmagmnin
yasamsal olanaklarinin iyilestirilmesi ve diger hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde
yapilmasi

Personelin egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve birim igi iletisimin en st diizeye
¢ikarilmasi

Bilgi teknolojilerinden yararlanarak hizmet kalitesini arttirmak daha etkin ve verimli
hizmet sunmak.

3516 sayih  “Olgiiler ve Ayar Kanunu”na gore, Belediye Grup Merkezi Olgii Ayar
Memurlugu tarafindan kontrolii yapilmas1 gereken 6l¢ii ve 6l¢ii

aletlerinin ilk, periyodik, ani, sikayet ve stok muayenelerini yapmak.

Su Isleri
Miidirligi

Mali
Hizmetler
Mudiirligi

Mali
Hizmetler
Miidirligi

Mali
Hizmetler
Midirliigi
Mali
Hizmetler
Miidirligi
Ozel Kalem
Midirligi
Yaz Isleri
Miidirlugi

Yaz Isleri
Miidiirliigii

Yaz Isleri
Miidirligi
Yazi Isleri
Miidiirliigii

Yaz Isleri
Miidirligii

Hukuk Tsleri

imar ve
Sehircilik
Miidirlugi

ftfaiye
Midirligi

Su Isleri
Midurlagi
Zabita
Miidiirliigii

Mali
Hizmetler
Miidirlugi

Mali
Hizmetler
Midiirligi

Mali
Hizmetler
Midiirligi
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Zabita biriminin gorev ve sorumluluk alanmm halk tarafindan benimsenmesinin

Zabita

saglanmasi ve sunulan zabita hizmetlerinin verimliliginin artirilarak, 7 giin 24 saat Midirligi
kesintisiz gorev yapilmasi.

. Sehrimizin alt yap1 problemlerinin ¢6ziimiiniin saglanmasi, gerekli iist yap1 ve yasam F?n "Isl?{i"
Sehrin altyapt ve  ajanarinin insa edilmesi Midiirligi
ulasim sisteminin .
gii¢lendirilmesi il merkezinin tamaminda su ihtiyacinin uzun yillar karsilanmasi igin yeni su Su Isleri .

kaynaklarin iletiminin saglanmasi ve mevcut tesislerin kapasitelerinin arttirilmasi Midirligi
L. Yapilacak yeni planlama, yenileme, uygulama ve 6nlemlerle yesil alanlarin miktarmi
Y"asam kalitesi ve kalitesini arttirarak, halkin tamamma hitap edebilecek goriniim ve islevsellik Park ve
yiksek, daha  pagimindan daha modern alanlar olusturarak, meveut park ve yesil alanlarm saglikls Baheler
yesil ve temiz bir 1 11anims saglamak Midirligi
sehir
olusturulmasi —
Tlimiz sinirlar igerisinde yasayan halka cevre bilincini kazandirmak ve gevre kirliligini Tem“lZI..lk }%1?“
engelleyerek daha saghkli, temiz bir kent ortami olusturmak Miidiirligd
Ust 6lgekli planlardan baglanarak 1/25000, 1/5000 ve 1/1000 6lgekli imar planlarinim Imar ve
K_?“F‘i' . yapilmasi planlar yapilirken sektorel yapi ve diger etkenlerin goz Oniinde S?h{.rCI.l_l}(..
doniistimiin Tl s Midirligi
uygulamaya ) ) ) ;
gegirilmesi ve Kentsel sit alan1 koruma amagli imar plani revizyonunun yapilmasi SIf:Iﬁia;’rc;/I?k
kentin estetik pp——
PO Miidiirliigii
seviyesinin . i
yiikseltilmesi Imar planlar1 yapildiktan sonra kentsel doniisiim ¢aligmalarinin yapilmasi ve tarihsel PR WS
yapimn giin yiiziine ¢ikarilarak turizmde marka sehir olmast Sehlrcﬂl}(
Midirligi
Tarihsel dokunun
6n plana . . . L e . Kiiltiir ve
cikarilmast ve Be}edlyerﬂnlz tarafmdan. duzefnlenen etkinlik say1sini artirmak, Kilis’in bulundugu Sosyal Isler
sosyo-kiiltiirel cografi bolgede marka bir sehir olarak taninmasini saglamak Miidiirliigii
gelisiminin
saglanmasi.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Belediyemizin diinyada kabul goren ve yerel yonetimlerde var olan ya da olmasi

gereken seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik, adalet, hizmette esitlik, etkilik ve verimlilik
ile siireklilik gibi evrensel deger isiginda rasyonel kaynak kullanimi kamu hizmetinin
yiirtitiilmesi.

Kurumsal ve yapisal diizenlemeleri 6n plana ¢ikaran, temel amag ve Onceliklere daha
fazla yogunlasan yaklasimlar tercih edilerek stratejik amag¢ ve hedefleri netlestiren ve
finansman boyutunu da igerecek somut eylem programlari ile hayata gegirilerek daha iyi bir
sekilde hesap verebilirlik zeminin olusturulmast.

Sosyal projeler iireterek yardimlara onciiliikk etmek. Temel prensiplere uygun bigimde
katilime1, saydam, adil, gilivenilir, verimli ve kaliteli bi¢cimde hizmet sunarak, dogal
kaynaklarin kullaniminda gelecek nesiller adina koruma ve kullanma dengesini gdzetmek.

Kaynaklarin etkin, verimli, rasyonel kaynak kullanimi, kent ihtiyaglarina uygun yeni
tasarim projelerinin  hazirlanmasi, yesil alanlarin artirllmasi, igme suyu ihtiyacinin
¢oziimlenmesi, yardima muhtaglarin desteklenmesi, bilisim alt yapmin gelistirilmesi, proje
ekipleri olusturulmasi, hizmet i¢i egitimlerin verilmesi.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Gelirleri

Belediyemizin 2018 yili gelir biitcesi ile kesinlesen gelir biitgesi asagidaki tabloda
belirtilmistir.

2018 Y1l Gelir Biitcesi ve Gerg¢eklesmesi

GELIRIN TURU BUTCE GERCEKLESME

1 Vergi Gelirleri 8.947.307,00 7,4 9.736.998,48 6,5
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 12.988.975,00 10,82 42.043.570,03 28,44
Gelirler
Sermaye Gelirleri 914.216,00 801.025,80
e TOPLAM  120.000.000,00 100  147.817.669,75
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80.000.000,00

70.000.000,00

60.000.000,00
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2016, 2017 ve 2018 Y1l Gelir Durumu

Yih Biitce Gerceklesme Gergeklesme Orani
(TL) (TL) (%)
2016 98.000.000,00 112.029.600,89 %114,32
2017 118.000.000,00 139.241.716,40 %118,00
2018 120.000.000,00 147.817.669,75 %123,18
Biitce Giderleri

Belediyemizin 2018 yilindaki tahmini gider biitgesi ile kesinlesen gider biitgesi de
asagidaki tabloda belirtilmisgtir.

2018 Y1h Gider Biitcesi ve Ger¢eklesmesi

e BUTCE GERCEKLESME
GIDERIN | OFERGERLESVE

o Q

~z S TURU TUTARI PAYI TUTARI PAYI

= (TL) (%) (TL) (%)
Personel Giderleri 17.524.349,00 9,74 19.545.318,79 11,51

2 Sosyal Giivenlik Kurumlarma 2.399.312,00 1,33 3.067.951,46 1,81

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.390.078,00 37,44 74.966.413,86 44,16
Faiz Giderleri 2.783.652,00 1,55 1.382.175,00 0,81
Cari Transferler 3.461.161,00 1,92 4.725.785,47 2,78
- Sermaye Giderleri 67.870.980,00 37,71 65.692.039,20 38,69
Sermaye Transferleri 570.468,00 0,32 389.767,60 0,23
“ Yedek Odenekler 18.000.000,00 10,00 0,00 0,00
- TOPLAM 180.000.000,00 100 169.769.451,38 100
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2016, 2017 ve 2018 Y1l Odenek Durumu

Yih Biitce Gergeklesme Harcama Orani
(TL) (TL) (%)

2016 98.000.000,00 88.025.513,31 %389,82

2017 118.000.000,00 117.028.170,16 %99,17

2018 180.000.000,00 169.769.451,38 %94,32

2016, 2017 ve 2018 Yih Biitce Ekonomik Simflara Gére Dagilimi

Biitce(TL)
Eko. Ekonomik Simf 2016 2017 2018
Kod.
01 | Personel Giderleri 13.738.337,00 |  10.070.509,00 | 17.524.349,00
02 |Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 1.989.349,00 1.914.081,00 | 2399.312,00
03 | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 37.180.806,20 44.277.851,00 | 67.390.078,00
04 |Faiz Giderleri 3.224.687,00 3.035.797,00 | 2.783.652,00
05 |cCari Transferler 2.616.980,80 2.959.705,00 | 3.461.161,00
06  |Sermaye Giderleri 29.131.842,38 |  43.855.304,00 | 67.870.980,00
07 | Sermaye Transferleri 317.997,62 386.753,00 570.468,00
09 |Yedek Odenekler 9.800.000,00 11.500.000,00 | 18.000.000,00
TOPLAM 98.000.000,00 | 118.000.000,00 | 180.000.000,00

2016, 2017 ve 2018 Yih Harcamalarinin Ekonomik Simiflara Gore Dagilimi

Gergceklesme (TL)
Eko. Ekonomik Simif 2016 2017 2018
Kod.
01 | Personel Giderleri 14.604.255,38 | 15.350.602,83 | 19.545.318,79
02 |Sos. Giiv. Kurumlarma Devlet Pirimi Giderleri 2.334.246,00 2.670.227,45 3.067.951,46
03 | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 45.502.141,44 |  60.531.961,97 | 74.966.413,86
04 | Faiz Giderleri 2.878.487,74 2.970.000,00 1.382.175,00
05 | Cari Transferler 2.356.749,27 3.075.224,03 | 4.725.785,47
06 | Sermaye Giderleri 20.086.070,21 | 32.263.539,57 | 65.692.039,20
07 |Sermaye Transferleri 263.563,27 166.614,31 389.767,60
09 |Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 88.025.513,31 | 117.028.170,16 | 169.769.451,38
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2018 Y1l Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu

© 00 N oo o1 B~ W DN

1

Personel Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isciler

Gegici Personel

Diger Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Memurlar

So6zlesmeli Personel

Isciler

Diger Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar1

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
Tedavi ve Cenaze Giderleri

Faiz Giderleri

Diger i¢ Borg Faiz Giderleri

Cari Transferler

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan Transferler
Gelirlerden Ayrilan Paylar

Sermaye Giderleri

Mamul Mal Alimlar1

Menkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayri Maddi Hak Alimlar1

Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirmasi
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
Sermaye Transferleri

Yurti¢ci Sermaye Transferleri

TOPLAM

BUTCE GIiDERLERININ TURU 2018

19.545.318,79
6.512.876,69
1.151.230,05
11303.067,47
65.164,02
512.980,56
3.067.951,46
853.483,59
202.066,09
2.012.401,78
74.966.413,86
11.662.994,23
112.269,70
743.664,68
53.175.488,88
1.977.842,34
1.639.791,12
2.823.401,39
2.830.961,49
1.382.175,00
1.382.175,00
4.725.785,47
817.493,82
2.443.784,44
1.464.507,21
65.692.039,20
65.692.039,20
118.035,40
879.000,00
64.695.003,80
389.767,60
389.767,60
169.769.451,38
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2018 yilanda Belediyemizin harcama birimleri tarafindan yapilan biit¢e giderleri
asagidaki tabloda belirtilmistir.

2018 Yih Biit¢ce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi Tablosu

T
KODU KURUMSAL ADI BUTCE(TL)

Ozel Kalem Miidiirligii 4.893.047,43
Yan fsleri Miidiirliigii 867.170,42
Hukuk Isleri 737.858,37
Imar ve Sehircilik Miidiirligi 2.212.438,86
Fen isleri Miidiirliigii 67.281.838,35
Etiit ve Proje Miidiirliigii 1.378.062,15
Hal Miidiirliigii 256.687,47
itfaiye Hizmetleri Miidiirliigii 1.398.998,17
Su Isleri Miidiirliigii 38.003.419,05
Veterinerlik Hizmetleri 198.842,12
Mezarhklar Miidiirliigii 3.238.520,60
Mali Hizmetler Miidiirliigii 4.601.536,35
Plan ve Proje Miidiirligii 766.997,19
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 11.846.807,30
Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigii 1.353.042,42
Sosyal Yardim Igleri Miidiirliiii 3.448.229,48
Temizlik isleri Miidiirliigii 25.274.371,73
Zabita Miidiirliigii 2.011.583,92

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Kilis Belediyesi 2018 yili Gelir Biitgesi baslangi¢ 6denegi olarak toplam
120.000.000,00.-TL 6ngoriilmiis olup;

Vergi Gelirleri 8.947.307,00.-TL ile %7,46

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 24.745.244,00.-TL ile %20,62

Alman Bagis Ve Yardimlar 12.988.975,00.-TL ile %10,82

Diger Gelirler 72.404.258,00.-TL ile %60,34

Sermaye Gelirleri 914.216,00.-TL ile %.0,76

olmak tizere 2018 yilinda toplam 147.817.669,75.-TL gelir elde edilmistir. Gelir
gerceklesme oram %123,18 dir. 2018 yili Gelir Biitgemizde 76.255.528,36.-TL ve
%51,59 oranla merkezi yonetimden gelen paylarin da i¢inde bulundugu “diger gelirler”

VRN
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ilk sirada iken, 42.043.570,03.-TL ve %28,44 oranla “alinan bagis ve yardimlar ile 6zel
gelirler” ikinci sirada yer almaktadir.

N N N R 2 &

Belediye Meclisi’nin 10/11/2017 tarih ve 2017/157 sayili karariyla kabul
edilerek tahsis edilen 180.000.000,00.-TL 2018 yil1 Gider Biitgesi;

Personel Giderleri 17.524.349,00.-TL ile %9,74

Sosyal Giivenlik Kurumlar: Devlet Personel Gideri 2.399.312,00.-TL ile %1,33
Mal ve Hizmet Giderleri 67.390.078,00.-TL ile %37,44

Faiz Giderleri 2.783.652,00-TL ile %1,55

Cari Transferler 3.461.161,00.-TL ile %1,92

Sermaye Giderleri 67.870.980,00.-TL ile %37,71

Sermaye Transferleri 570.468,00.-TL ile %0,32

Yedek Odenekler 18.000.000,00.-TL ile %10

olmak tizere 2018 yilinda toplam 169.769.451,38.-TL ve %094,32 gerceklesme
oranina ulasmstir. 2018 yili gergeklesen Gider Biitgemizde 74.966.413,86.-TL ve
%44,16 oranla “mal ve hizmet giderleri” ilk sirada iken, 65.692.039,20.-TL ve %38,69
oranla “sermaye giderleri” ikinci sirada yer almaktadir.

3-

Mali Denetim Sonuclari

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 68. Maddesine istinaden
2017 wyili hesaplar1 Sayistay denetgileri tarafindan denetlenmistir. Denetleme
sonucuna iliskin raporda asagida belirtilen bulgulara rastlanmaistir.

Belediyeye ait taginmazlarin tamaminin deger tespitinin yapilmamasi ve
muhasebe kayitlarina alinmamasi.

Tahsis edilen taginmazlarin muhasebe kayitlarina hatali alinmasi

Tasinmaz icmal cetvellerinin olusturulmamasi

Telekomiinikasyon altyapt ve sebekelerinden alinmasi gereken gecis hakki
bedellerinin takip ve tahsil edilmemesi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi geregince ambalaj atiklarinin
toplanmasi icin yetki verilen sirketlerden herhangi bir bedel alinmamasi
Belediye Smirlar1 Igindeki Bazi Isletmelerin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati
Olmadan Faaliyette Bulunmalar1

Kilis Belediye Sinirlar1 Icerisinde Yapilan Kamulastirma Islemlerinin Kilis
Tapu Midiirligii Tarafindan Belediyeye Bildirilmemesi

Tasinmazlarin Cins Tashihlerinin Yapilmamasi

S6z konusu bulgular ilgili birimlere iletilerek gerekli ¢alismalar baglatilmistir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince Izlenen Kamu Bilgi Sistemi

(KBS) ne girisler diizenli olarak yapilarak Bakanligin hesaplar {iizerindeki
kontrolleri saglanmistir.

2018 yili Muhasebe Kayit Evraklari ve Hesap Cetvelleri tizerinde denetimlerini

yapmig olup, meclise sunulmak {izere Denetim Komisyon Raporu tanzim
etmiglerdir. Denetim Komisyonunca Mabhalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligine aykirt herhangi bir islem bulunmamustir.
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B- Performans Bilgiler1



0ZEL KALEM Mt’JDi’JRLUGﬂ
018 YILI FAALIYET RAPOR)

SURUS

Kilis Belediye Baskanhg Ozel Kalem Miidiirliigii; Kilis Belediye Baskanligi’nin
amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagl bulunulan ilgili mevzuat ve Belediye Baskaninin
belirleyecegi esaslar ile Bagkanlik Makamimin emir ve direktifleri dogrultusunda; Bagkanin
calisma programint diizenlemek, Belediye'ye ziyaret icin gelen temsilci ve misafirlerin
agirlanmasi igin gerekli diizenlemeleri yapmak ve halk giinlerinde gerekli kayitlarin tutulmasini
ve sikayet, dilek ve Onerilerin ilgili dairesine gonderilmesi ve sonu¢landirilmasini saglamakla
sorumludur.

Bekir CIFTCI
Ozel Kalem Miidiiri

GENEL BiLGILER

Ozel Kalem Miidiirii
Bekir CIFTCI

Halkla Tliskiler Sekreterlik Koruma

Midiirligiimiiz biinyesinde 1 memur 1 miidiir, 2 biiro isgisi(kadrolu), 5 hizmet alimi
olmak tizere toplam 9 personel bulunmaktadir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bagkanlik Makamimin talimatlart dogrultusunda; giinliik ¢aligma programimin yapilmasi,
diizenli-verimli telefon haberlesmesi ile randevu trafiginin saglanmasi ve ¢esitli toplantilar
diizenlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini
saglamak,

Belediye'yi ve Belediye Bagkani'ni ziyaret igin gelen temsilci ve misafirleri agirlamak ve
gerekli tiim diizenlemeleri yapmak,

Bagkanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli islemlerinin
yapilmasini takip ederek sonuglandirmak,

Bagkanlik makaminin istekleri dogrultusunda dosyalanmasi islemlerinin yapilmasini ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Halk giinleri ve/veya diger giinlerde Belediye Bagkani'n1 gérmek icin gelen vatandaglarin
isteklerinin alinmasi ve alian bilgilerin Belediye Baskani'na rapor edilmesini saglamak,
Ozel Kalem Miidiirliigiine intikal eden haberleri, bilgi ve belgeleri en hizli sekilde Bagkan'a
ulastirilmasi igslemlerinin yapilmasini, takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Belediye Baskani'nin giinliik, haftalik ve aylik ¢aligma programini hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Bagkan'm
zamanini ¢ok iyi planlamasina yardimc1 olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak,

Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tim
islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Resmi toren ve kutlamalarda Belediye'nin tizerine diisen gorevleri ilgili birimlerle isbirligi
halinde organize etme islemlerinin yapilmasmi ve takip edilerek sonuclandirilmasini
saglamak,

Baskanin, Baskan Yardimcilarinin ve Makam Soforlerinin ¢alismalarimin takip edilmesi,
izin vb. nedenlerle kurumdan ayrilanlarin yerlerine bakacak kisilerin belirlenmesini kontrol
ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

Yonetim gelistirme calismalart dogrultusunda diizenlenen egitim programlart ve
etkinliklerde ilgili Miidiirliige verilecek destek icin gerekli islemlerin yapilmasini, kontrol
ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

Baskanlik divan toplantilarim1 organize edilmesi, raporlarin dosyalanmasi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

Baskanligin, yiiriitiilmekte olan ¢aligmalari, toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin ve
hak edislerin diizenlenmesi islemlerinin yapilmasmi, kontrol ve takip edilerek
sonug¢landirilmasini saglamak,

Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,
Bagkanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis tilkelere yapilan gezilerin
organize edilmesi islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,
Bagkanlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not
ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi igslemlerinin yapilmasini saglamak,

Belediye Baskaninin katilmadigi organizasyonlara Baskanlik makami adina mesaj, ¢elenk
ya da ¢igek gondermek,

Belediye Bagkaninin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt disi
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk iglemlerini yapmak,

Acilis, kutlama, mezuniyet vb. térenleri, toplant1 gibi faaliyetleri organize edilmesi, gerekli
duyurularin yazili gorsel basinda yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Basin ve medyada ¢ikan Belediye ile ilgili haberleri takip etmek, gerekli cevaplandirmanin
yapilmasini saglamak,

Belediye Bagkaninin onaylamasi gereken tiim evraklarin makama sunulmasi ve sonucun
ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik, Tlge Emniyet Miidiirliigii ve flgedeki diger
Kamu Kurum ve Kuruluglar1 ile muhtelif zamanlarda gériismeler yapilmasini saglamak,
Belediye Bagkani'nin Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye hizmet birimleri ile
iligkisini saglamak, Belediye Bagkani'nin talep ettigi bilgileri toplamak,

Belediye Baskani'nin her tiirlii yazili ve sozli emirlerini, talimatlarimi ve genelgelerini ilgili
birimlere ulastirmak, sonuglarini takip etmek,
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Mali Bilgiler

Biitce Giderleri

2016, 2017 ve 2018 Y1l Odenek Durumu

Yih Odenek Harcanan Harcama Orani
(TL) (TL) (%)

2016 2.809.921,00 3.458.653,30 %123,09

2017 2.969.766,00 3.414.061,71 %115,00

2018 3.922.017,00 4.893.047,43 %124,76

2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagihmi

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Simif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 659.887,00 820.239,00 934.188,00
02 Sos. Giliv. Kurumlarina Devlet 38.500,00 45.045,00 37.240,00
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 1.077.833,00 | 1.498.446,00 2.237.035,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 418.701,00 514.536,00 713.554,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.809.921,00 | 2.969.766,00 | 3.922.017,00

2016, 2017 ve 2018 Y Harcamalarimm Ekonomik Simflara Gére Dagilim

Harcanan (TL)

Eko. Ekonomik Simf 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 720.527,31 767.118,45 796.916,00
02 Sos. Giiv.Kurumlarina Devlet 34.073,54 32.216,42 34.817,61
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 1.817.922,47 1.941.848,64 | 2.099.254,74
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 886.129,98 672.878,20 | 1.962.059,08
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.458.653,30 | 3.414.061,71 4.893.047,43




Faaliyet ve Proje Bilgileri

STRATEJIK HEDEF H]:-Baskanllk “Makammm kuru@ ici ve kurlfrn dis1 paydaslarla olan
baglantilarini diizenlemek ve organizasyonunu saglamak.

21. Tarkiye Calisma G

SIRA PROGRAM TARIH
NO
1 Karaman Belediye Bagkanmnin Ziyareti 16.02.2018

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii Mustafa Dogan Karagoskun Nun Baskanlik
2 Ziyareti 22.02.2018
Yoyav Vakfi "Hizmet Ve Hikmette Muallim Rif' At "Paneli

Diizce Belediye Baskani,Ekibi Ve Il Baskanin Kilis ili Ziyareti
Eylip Sultan Belediye Baskan1 Ve Ekibinin Kilis Ili Ziyareti

24.02.2018

Engellilere Sosyal Destek Saglama
4 Tff ( Turkiye Fotbol Fedarasyonu ) Nun Bagkan Beyi Ziyareti 07.03.2018
Maya Vakfinin Bagkan Beyi Ziyareti

Yerel Yonetimler Genel Bagkan Yardimcist Salih Koca Nin Baskan Beyi Ziayreti
Bursa Valisi, Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Ve Ticaret Odasi Baskanin Bagkan

5 S ; 10.03.2018
Beyi Ziyareti )
Yerel Yonetimler Genel Baskan Yardimcist Nin Kilis Ilini Ziyareti
6 Ensar Vakfi Yonetim Kurulu Ekibinin Bagkan Beyi Ziyaret 03.04.2018
7 Bisiklet Dagitimi 16.05.2018

Atatiirk'i Anma, Genglik Ve Spor Bayraminin 99. Yildoniimii Programi Sigaray1
8 Birak Bisikleti Al Kampanyasi Hakkinda Telefonla Trt Cukurova ile Roportaj 19.05.2018

Iftar Yemegi
9 Trt Radyo Programi 12.09.2018
10 Ahilik Hafatas1 Programi Sebebiyele Belediye Bagkanligi Ziyareti 17.09.2018
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Canta Dagitim Programi

1 Acilan Konak Goleti Ve Akpiar Bolgesindeki Sondaj Kuyularia Gidilecek LA
Kilis Ticaret Il Miidiirii Ismail Yiicesoy Un Makam Ziyareti

12 Bilek Giiresi Sporunda Dereceye Giren Sporcular Ve Hocalar Ismail Kurt - 15 19.09.2018
Yas Avrupa Halter Sampiyonu Ve Hocasi Alihsan Giines In Makam Ziyareti o
Katar Kizilay Derneginin Bagkan Beyi Ziyareti

13 7. Ravanda Senligi Yer: Musbeyli Ilgesi Kogcagiz Koyii Pakistan Dan Mahsur 20.09.2018
Beyin Baskan Beyi Ziyareti Itfaiye Haftasi Miinasebetiyle Yemek Programi o

14 Belediye Voleybol Sporcularinin Bagkan Beyi Ziyareti 21.09.2018

15 Unicef Den Yannick in Bagkan Beyi Ziyareti 22.09.2018

16 Fehmi Yildiz(Kiya) Ve Nevzat Cicekdagi Ailelerinin Diigiin Toreni 23.09.2018

17 Cuma Aveci (Il Genel Meclis Uyesi) Ve Arif Akin Ailelerinin Diigiin Toreni 24.09.2018
Mustafa Polat (Koruma Hakan Nin Akrabasi) Ve Ahmet Hayta Ailelerinin

18 Diigiin Toéreni 25.09.2018
Necmettin Kiisbeci (Cinar Emlak) Ve Songiil Deveci Ailelerinin Diigiin Téreni
Ahmet Deli (Oksiiz Ahmet) Ve Ramazan Erdem Alilelerinin Diigiin Toreni

19 Hanifi Geng Ve Rifat Agiragag Ailelerinin Diigiin Toreni 26.09.2018
Zeki Korkmaz Ailelerinin Diigiin
Basinla Kahvalt1

20 Seyfettin Cimen Ve Mulla Kaybet Ailelerinin Diigiin Teyfik Polat(Hasan Polat In | 30.09.2018
Oglu Islahiyeli) Ve Durmus Sanli Ailelerinin Diigiinii
Kilis 7 Aralik Universitesinde Uluslararasi Genglik Dayanisma Derneginin

21 | Diizenlemis Oldugu "Herkes I¢in Firsat Herkes Icin Is Projesi" Acihst | 16.11.2018
Programina Katilim

22 Kilis 7 Aralik Universitesi Toplanti Salonunda Gergeklestirilen Tka Yonetim 2011.2018
Kurulu Toplantisina Katilim

23 Kilis Belediyesi ile Makedonya’nin Gostivar Belediyesi Arasinda Igisleri 26.11.2018
Bakanliginca Onaylanan “Kardes Sehir” Protokolii Imza Téreni o

24 21. Tiirkiye Calisma Grubu Toplantisi 11.12.2018

25 Belediyemiz Ile Pakistan Baitussalam Dernegi Arasinda Yapilan Protokol 12.12.2018

Kapsaminda Ciirimeye Yiiz Tutmus Tarihi Tuglu Hamaminin Agilist
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonler
e Halkla Iletisim Diizeyinin yiiksek olmasi
e Belediye Baskanina giiven ve inancin yiiksek olmasi
e  Ast- Ust iliskilerinin modern lider y&netici anlayistyla yiiriitiilmesi
e Misafirperverligin iist diizeyde olmasi
e Halkla I¢ Ige Olunmas:
e Mevzuata uygun ve sifir toleransla ¢aligilmasi

B- Zayif Yonler
e Gelir — gider dengesinin kurulamamasi
e Birimler arasi iletisim eksikligi
e Hizmet Binasinin yetersizligi

C- Degerlendirme
e Halkin bilingsiz olmasi ve yapilan projelere sahip ¢ikmamasi
e Kilis halkinin yasal sorumluluklarinin bilincinde olmamasi
e Sanayinin zayif olusu

e Kent is adamlarinin yatirimlarim1 Gaziantep ya da Istanbul gibi
Biiyiiksehirlere yapmasi

ONERI VE TEDBIRLER

Kurumuzca yapilan biitiin  islemlerin konu ile ilgili uzmanlarca ¢ok iyi
degerlendirildikten sonra ilerde hukuki higbir ihtilafa meydan verilmeyecek sekilde yapilmasi
ekonomik kaybin, zaman ve emek kaybinin Oniine en azami diizeyde gegilmesini saglar.
Midiirliigiimiiziin talep ettigi bilgi ve belgelerin temini hususunda ilgili miidiirliiklerde konuya
vakif personellerin gorevlendirilmesi.
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YAZI ISLERi Mt’JDI"JRLﬂGﬂ
2018 YILI FAALIYET RAPQR

SURUS

Kilis Belediye Baskanligi Yazi Isleri Miidiirliigii; kurumsal anlamda karar alma ve uygulama
stirecinde gerek kurum ici gerekse de kurumlar arasi istenmeyen olumsuz kosullarin yasanilabildigi ortamlarda bile
bagarili ¢alismalar sergileyip, toplam kalite anlayisina sadik kalarak ulusal diizeyde bir standarda kavusmanin
gayretini sergilemektedir.

Giintimiiz diinyasinda 6zellikle bilgisayar teknolojisinin gelismesi ve buna bagl olarak internet vb. fevkalade
kolayliklarin olusmasi diinya cografyasini birbirine kagmilmaz olarak yaklastirmis, bireysel ve kurumsal alanda
bircok etkilesimi de beraberinde getirmistir. Bu nedenle; artik kaliplasmis yonetimlerin yerini daha ¢agdas ve daha
katilimci, ozellikle bilgi ve arac¢larina 6nem veren bir yaklagimin sergilenmesi gerekliligini ortaya koymustur.

Bu dinamik siiregte; dis diinyayla rekabet etmek, belli bir standardizasyonu yakalamak ve basta ekonomik ve
diger alanlarda kendi kendine yeten bir konuma ulagmak; gelisen teknolojiye ayak uydurmak ve elde etmekle
miimkiin olabilecektir. Bu faaliyetlerin gelistirilmesi ve ozendirilmesi temel amag¢ olmahdir. Hizla gelisen
giiniimiiz diinyasinin ¢etinlesen rekabet ortaminda giiclin devamini saglamak, giiclii drgiit yapist olusturma ¢abalarini
ist diizeyde gerekli kilmaktadir. Bu amacgla elden geldigince teknolojik imkan ve nitelikli eleman ihtiyacim
karsilamak ve arastirmaci, yenilik¢i personellere dayali olusum icin gerekli ¢aligmalarin bir an evvel yapilmasi
zaruridir.

Hedeflenen konuma ulasmak, kurumsal ve iilkesel alanda basariy1 yakalamak ve miireffeh iilkeler arasina

katilmak iistiin bir gayretle ¢alismay1 ve iiretmeyi zorunlu kilmaktadir. Bu ama¢ ugrunda en alt birimden en iist
birime kadar istekli ve tutarl bir sekilde caba sarf etmek biz kamu gérevlilerinin temel amaci olmalidir.

Mehmet POLAT
Yazi Isleri Miidiirii

GENEL BiLGILER

Yaz Isleri Miidiirii

Mehmet POLAT

Ozliik Isleri Bilei islem Evlendirme [lan
Sefligi gtis Memurlugu Memurlugu

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 4 memur 1 miidiir olmak iizere 5 memur, 2 biiro
iscisi(kadrolu), 3 belediye sirketi iscisi olmak iizere toplam 10 personel bulunmaktadir.
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Misyon ve Vizyon
Vizyonumuz;Halka hizmet amacimiz olup, Ozellikle is ve islemlerimizde

adalet, esitlik,seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere
bagli, kamu yararin1 her seyin istiinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en
stiratli bir bi¢imde yiiriitmeyi biitiin personelimizle birlikte siirdiirmenin gayreti i¢inde
hareket etmek,

Ayrica, Belediyeler her ne kadar siyasi yapida olsa da, asil olan Belediyelerin bir
Kamu Kurumu oldugu bilinci ile hareket ederek gerek personel gerek yapilan faaliyetler
de kurumsallasarak kalitede ve hizmette 6ncii olmanin azmi i¢erisinde olmaktir

Misyonumuz; Misyonumuz; halkin memnuniyetine odakli, katilimei, seffaf
bir yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilir, kentsel gelismeyi saglamak ve hizmet kalitesini
arttirarak halkin hayat standardini yiikseltmektir.

Misyonumuz; vizyonumuzu ger¢ege doniistiirmektir

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

* Yazi Isleri Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluk alanma giren konular1 Belediye
baskani ve/veya Bagkan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu
oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir, gérev alanina
giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri yapar,
Midiirliikk faaliyetlerini denetler, varsa aksakliklar1 giderir. Yillik, aylik, haftalik,
giinliik calisma programlar1 hazirlar veya hazirlattirir bu programlara gore sevk ve
idareyi temin eder, bu konularda iist makamlara gerekli raporlar1 sunar.

* Personelin izin planlarini yapar, izinlerini kullanmasini saglar. Rapor, dogum, 6lim
vb. konularda yazismalar1 takip ve kontrol eder.

* Belediye Bagkanligina; dis ve i¢ kurum, birim ve kisilerden gelen-giden evraklarin
kontroliinii yapip, sevk ve havalesini yaptiktan sonra yerine ulagsmasin ve
arsivlenmesinin yapilmasini kontrol eder.

* Dis ve i¢ birimlerden gelen-giden gizli dereceli evraklarin, gizli evrak defterine
kaydin1 yaparak, yerine ulasmasini saglar.

= Bagkanliga baglh birimlerden; Belediye Meclisine ve Enciimenine goriisiilmesi i¢in
sevkli gelen evraklarla, Bagkanlik adina Meclis ve Enciimen gilindemlerinin
hazirlanmasini saglar.

= Meclis toplant1 tarihini, Belediye baskan tarafindan belirlenen giindem maddelerini,
Belediye Kanununun 20. ve 21. maddeleri geregince en az ii¢ giin dnceden zabita
personeli marifetiyle, faks ve telefon araciligiyla Meclis iiyelerine ulagmasinin
kontroliinii yapar, ayrica Belediye Bagkanliginin internet sayfasindan kamuoyunu
bilgilendirmek {iizere yayiminin kontroliinii yaptiktan sonra Meclis toplantisinin
yapilmasini saglar.

» Belediye Meclisinde goriisiilen konularin karar 6zetlerini, toplanti tutanaklarini ve
siradaki meclis toplantisinin ne zaman yapilacagimin, Belediye Internet Sayfasindan
yayiminit ve Meclis toplanti giindeminin, Meclis Toplant1 Salonu girisindeki ilan
tahtasinda ilan edilmesinin kontroliinii yapar.

» Alinan meclis kararlarinin, Belediye Baskaninca; yasal siiresi icerisinde Belediye
Meclisine iade edilmemesi durumunda yedi gilin i¢inde Miilki amire ulagilmasinin
kontroliinii yapar.

» Belediye Bagkani tarafindan Belediye Enclimenine havale edilen dosyalar
dogrultusunda, Bagkanlik adina Enclimen giindemini hazirlar iiyelere dagitimim

49



yaptirir, Enclimen toplantisina Belediye Kanununun 33, Maddesi geregince Belediye
Baskaninin gorevlendirme yazisiyla Enciimenin memur {iyesi olarak toplantiya
katilir, toplantida alinan kararlarin sonuglariyla birlikte Enclimen kayit defterine
kayit edilmek suretiyle yazilmasini, internet ortamindan yayiminin yapilmasini,
yazilan kararlarin ilgili birimlere sevkinin saglanmasini kontrol ettikten sonra
arsivlenmesini yaptirir,

Bununla birlikte Enclimen ve meclis iiyelerinin huzur hakki bordrolarin1 hazirlatir,
O0denmesi i¢in bir list yaziyla birlikte Mali Hizmetler Midiirliigline sevkinin
yapilmasini kontrol eder.

Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ile ilgili kanun, yonetmelik ve genelgelerin;
ilgili birimlere bir iist yaziyla génderilmesinin kontroliinii yaparak, diger birimleri
bilgilendirir.

Tirk Medeni Kanununun verdigi yetkiye dayanarak, Belediye Baskaninin
evlendirme memurlaria vermis oldugu evlendirme izin onay1 dogrultusunda, bagkan
adina kiyillan nikdhlarin zamaninda, kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yapilmasini saglar.

Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemlerinde kurulu olan programlarin bakim ve
giincellemelerini saglar,

Sistemlerin siirekliligini saglamak iizere, gerekli emniyet tedbirlerini alir ve uygular.
Veri giivenligini saglamak ve uygulamak, Midirlikler arasi veri aligverisini

saglamak flizere internet olusturmak, Internet ve web sitesi kurarak cagdas
haberlesme ve bilgi aligverisini saglamak.

Kigisel verilerin, diger kurumlarca anlagsma c¢ergevesinde paylasiimasini,
kullanilmasini ve verilerin korunmasini saglamak.

Donanimdan kaynaklanan problemleri donanim biirosu ile ortaklasa calisarak
¢oziilmesini saglamak. Belediye verilerinin tutuldugu veri tabani yaziliminin bakima,
devamliligi, hatasiz calismasi ve bilgilerin yedeklenmesi islemlerini yapmak veya
thale yolu ile yaptirmak.

Bilgisayar sistemine ait yedekleme yaziliminin sorunsuz olarak ¢alismasi ig¢in gerekli
tedbirleri alir ve ihtiyag halinde ilgili firmalardan destek alarak ¢oziimiinii saglar.
Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki bilgisayar sistemlerinin bilgisayar ve yan donanimlari
ithtiyaclarimi belirlenmesi, kurulmasi ve bakim hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Kilis Belediyesi Bagkanlik binasi ve diger Kamu kuruluglarin Network altyapisinin
kurulmasi ve faaliyete gecirilmesini yapar veya yaptirir.

Sivil savunma planlarin1 hazirlamak ve ilgili kurumlar tarafindan onaylanmasini
saglar.

Planlanan sivil savunma faaliyetlerinin ilgililerle isbirligi igerisinde uygulanmasini
ve takibini saglar.

Belediye ses yayin cihazi ve ilan panosundan yararlanarak yapilmak istenen ilan
taleplerinden ticretsiz olanlar1 ve licretli olanlarin ise gelir tarifesine gore bedeli tahsil
edildikten sonra ilan edilmesini saglar, resmi duyurular1 siiresinde yaparak
diizenlenecek tutanaklarmi ilgili kurum ve kuruluslara gonderir, ilgili evrak ve
kayitlarin diizenli bir sekilde muhafazasini saglamak, dosyalamak, sistemde meydana
gelen herhangi bir arizay1 yetkililerine bildirir.
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Mali Bilgiler

Biit¢ce Giderleri
2016, 2017 ve 2018 Y1l Odenek Durumu
Yih Odenek Harcanan Harcama
(TL) (TL) Orani
(%)
2016 2.308.690,00 3.087.236,01 %133,72
2017 803.397,00 783.055,81 %97,46
2018 1.244.753,00 867.170,42 %069,66

2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagihmi

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Simf 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 409.823,00 415.193,00 699.365,00
02 Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet
Pirimi Giderleri 59.000,00 69.030,00 100.470,00
03 Mal ve Hiz. Alm Giderleri 1.837.514,00 316.421,0 | 440.581,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 2.353,00 2.753,00 4.337,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.308.690,00 803.397,00 | 1.244.753,00

2016, 2017 ve 2018 Yih Harcamalarinin Ekonomik Simiflara Gore Dagilim

Harcanan (TL)

Eko. Ekonomik Simif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 360.372,63 594.990,30 376.331,11
02 Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet S G
Pirimi Giderleri 0 Rt 46.954,86
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 199.008,61 | 2.406.586,76 | 443.884,45
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 612.238,39 3.087.236,01 | 867.170,42
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

STRATEJIK AMAC | artinlmast.

SA.1- Kurumsal kimligin gelistirilerek, kurum igi ve kurum dis1 verimliligin

STRATEJIK HEDEF

H3- Belediyenin amag ve hedeflerini tasiyacak ozelliklere sahip personel
yapisinin olusturulmasi ve organizasyon yapisinin iyilestirilmesi

BELEDIYE MECLISI

Toplantilarimiz  agik olarak yapilmig
calisma donemi igerisinde Meclisge
yapilan toplantilarin miizakere ve karar
Ozetleri, giindem  tanzimi, ilani,
tutanaklar, kararlarin usuliine uygun
olarak yazilmas1 ve yasa geregi kararlarin
yetkili makamlara tasdik ettirilmesi
saglanmis ve geregi yapilmak tizere ilgili
dairelerine gonderilmistir.

5393 say1ll Belediye
18.maddesinde sayilan gorevlerini yerine
getirmek lizere, Belediyemizin en biiyiik karar
organint olusturan Belediye Meclisi ¢alisma
donemi igerisinde biri olaganiistii olmak {izere
12 toplanti, 37 birlesim yapilmis olup, bu
toplantilarda giindeme aliman 185 konu

Kanununun

miizakere edilerek karara baglanmustir.

2018 YILI MECLIS TOPLANTI CETVELI

TOPLANTI | BiRLESIiM KARAR MECLIS KARARLARININ BiRIMLERE
AYI SAYISI SAYISI DAGILIMI
OCAK 3 13 Ozel Kalem Miidiirliigii 1
SUBAT 1 17 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 100
MART 5 28 Yazi Isleri Miidiirliigii 19
NISAN 5 27 Zabita Miidiirligi 12
MAYIS 4 15 Park ve Bahgeler Miidiirligii 13
HAZIRAN 1 8 Mali Hizmetler Miidiirliigii 9
TEMMUZ 4 19 Su Isleri Miudiirligii 15
AGUSTOS TATIL Fen Isleri Miidiirligii 5
EYLUL 5 20 Mezarlik Miidiirliigii 1
EKIiM 3 16 Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 2
KASIM 5 15 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 4
ARALIK 1 7 Temizlik Isleri Miidiirliigii 1
TOPLAM 37 185 Itfaiye Miidiirliigii 3
TOPLAM 185
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BELEDIYE ENCUMENI

5393 sayil1 Belediye Kanununun 33.maddesi geregi; Baskan vekili, belediye meclisinin
sectigi lic lye ile mali hizmetler ve diger iki birim amiri olmak iizere yedi kisiden olusan

Belediye Encilimeni ¢aligma dénemi igerisinde, Belediye Kanununun 34.maddesinde sayilan

yetkisi dahilindeki konular1 goriisiip karara baglamak tlizere haftanin Carsamba giinleri diizenli
olarak toplanmis olup, yapmis oldugu 53 oturumda, giindemde bulunan konularla ilgili yapilan
goriisme neticesinde, 280 husus goriisiilerek karara baglanmistir.

Alinan kararlar Enciimen Kayit Defterine diizenli olarak kayit edilerek, geregini

yapilmasi igin ilgili dairelere ekleri ile birlikte zimmete kayit edilmek suretiyle teslim edilmis
olup, birer suretleri dosyasinda diizenli olarak tasnif edilmektedir.

TOPLANTI | TOPLANTI | KARAR } B
AYI SAYISI SAYISI ENCUMEN KARARLARININ BiRIMLERE
DAGILIMI
OCAK 6 28
SUBAT 4 21 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 145
MART 5 16 Yaz Isleri Miidiirliigii 2
NISAN 4 22 Zabita Miidiirligii 84
MAYIS 5 28 Park ve Bahgeler Miidiirliigii 13
HAZIRAN 4 12 Mali Hizmetler Miidiirliigii 13
TEMMUZ 4 24 Su Isleri Miidiirliigii 19
AGUSTOS 4 19 Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 1
EYLUL 4 27 ftfaiye Midiirliigii 1
EKIM 5 33 Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 1
KASIM 4 26 Harici 1
ARALIK 4 24 TOPLAM 280
TOPLAM 53 280
OZLUK ISLERI

e 2018 yilinda 1 memur personel emekliye ayrilmis, 3 Memur personel naklen atanarak

ayrilmig ve 1 memur personel vefat nedeniyle ayrilmustir.

e 2018 yilinda 8 is¢i personel emeklilik 1 is¢i personel vefat nedeniyle ayrilmigtir.

e Yine donem igerisinde 7 memur personel naklen gelerek Belediyemiz kadrosuna
katilmigtir.

AKMASA FAALIYETI

Vatandaslarimiz tarafindan bizzat dilekge ile, yazili ve sozlii olarak, telefon ve

mail aracilifiyla Akmasaya miiracaat yapilmakta olup, bu miiracaatlar ilgili birimlere

bildirilmis miiracaat neticelendirilen miiracaatlar hakkinda ilgililerine bilgi verilmis,

geri kalan miiracaat ise plan dahilinde isleme konulmustur.
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RESMI EVRAK ISLERI

e Donem igerisinde Belediyemize hitaben yazilan 9.146 adet gelen resmi yazi ve
dilekge diizenli olarak sisteme kaydi yapildiktan sonra, gereginin yapilmas1 i¢in ilgili

birimlere havale edilmis,

e (Cevabr gerektiren evraklarin cevaplart verilmis olup, 4.482 adet giden evrak kaydi
yapilarak sayilar1 verilmis ve zimmetle veya PTT araciligiyla diger kurumlara

gonderilmistir.

Belediyemiz Gelen Resmi Evrak
Sayilari

&

m2014
m 2015
12016
m2017
12018

Belediyemiz Giden Resmi Evrak Sayilari

m2014
m2015
m2016
m 2017
m2018

ILAN HIZMETLERI

e Halkimizin vefat, tevhit ve benzeri ilanlar1 ile Resmi Kurumlara ait ilanlar her giin
miiteaddit defalar belediyemiz hoparldr sisteminden ilan edilmekte ve belediye ilan
panosuna asilmakta ve neticesinde 2018 yil1 igerisinde 229 adet Resmi ilan Tutanag:

tanzim edilerek ilgili birimlerine génderilmistir.

iLAN TUTANAKLARI

v

m2014
m2015
=2016
m2017

m2018
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EVLENDIRME ISLERI

Belediyemiz Evlendirme Memurlugu Belediye Baskani adina gorevlendirilen
personel tarafindan yiiriitilmekte olup, evlenmek iizere memurluga miiracaat eden
1206 c¢iftin nikah islemleri Medeni Kanun geregince yapilmistir. Bu evliliklerden;
13 Suriye uyruklu olmak tizere 13’ Yabanci Erkekle Evlilik, 1 Kazakistan, 1
Azerbaycan, 1 Ozbekistan ve 123 Suriye vatandasi olmak iizere 126’s1 Yabanci
Kadinla Evlilik ve 258 adet Her Ikisi Yabanc1 Evlilik olarak yapilmistir.

Donem igerisinde, 16 yasini tamamlayan 8 kisinin mahkeme karar ile, 17 yasini
tamamlayan 56 kisinin veli izni ile islemleri yapilmistir.

Ciftlerin talepleri lizerine 1204 cifte Uluslararasi Aile Cilizdan1 diizenlenerek
verilmistir. Talepleri iizerine 25 ¢ifte Evlenme Izni diizenlenmistir.

Donem igerisinde, Belediye ve mesai disinda 230 nikah yapilmis olup, mesai dis1
nikah ticreti olarak 24.090,00-TL ve verilen Uluslar arasi aile clizdan1 ve degerli
kagit bedeli olarak 132.440,00-TL tahsilat saglanmigtir.

2018 Y1l Nikah Dagilim

® SURIYELI KADINLA NiKAH

® SURIYELI ERKEKLE NiKAH

® HER iKiSIDE YABANCI NiKAH

¥ YABANCI KADINLA NiKAH
(AZERBAYCAN, OZBEKISTAN,
KAZAKISTAN UYRUKLU)

= TURK VATANDASI NIKAH
(NORMAL EVLILIK)
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CIMER FAALIYETI

2018 Yili Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimiyla Tlgili Yillik Rapor

VERILER

SAYISI

Bilgi edinme bagvurusu toplami

365

Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular

347

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan -

bagvurular

Reddedilen bagvurular toplami

Gizli yada sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erisim -

saglanan bagvurular

Diger Kurum ve Kuruluslara Yo6nlendirilen bagvurular

15

Bagvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi

2018 Yih Birimlere CIMER Dagilim
2

1

2 1

11
6

V

2

B ZABITA MUDURLUGU

M FEN iSLERi MUDURLUGU

B MALI Hiz. MUDURLUGU

®iIMAR VE SEH. MUDURLUGU

miADE

m OZEL KALEM MUDURLUGU

B YAZI iSL. MUDURLUGU

M SOSYAL YARDIM iSL. MUDURLUGU

= PARK BAHCELER MUDURLUGU

B TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

® SU iSLERi MUDURLUGU

w KULTUR VE SOSYAL iSLER MUD.
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
MEZARLIK MUDURLUGU
ITFAIYE MUDURLUGU

Yillara Gére CIMER Dagilim

4b

m2014
m2015
m2016
m2017
m2018
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HUKUK iSLERI
(18 YILI FAALIYET RAPQR)

SURNUS

17.03.2006 tarih ve 26111 sayilhi Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmeligin 10.maddesi uyarinca
hazirlanan 2018 yil1 Birimimiz faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregince hazirlamis oldugumuz faaliyet raporunda misyonumuz,
vizyonumuz ve yetki, gorev ve sorumluluklarimiz ile faaliyetlerimiz agiklanmistir.

Amacimiz gelecekte de ¢agdas, yenilik¢i kalmak ve teknolojik gelismeleri takip etmek
ve faaliyetlerimizde kullanmak suretiyle ¢alismalarimizi devam ettirmektir.
Av.A.Didem KIVANC
Kilis Belediye Baskanlig1 Avukati

GENEL BIiLGILER

Hukuk fsleri biinyesinde yar1 zamanh sézlesmeli avukat bulunmaktadir.
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GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Belediye’nin tiim birimleri ile ve Baskanligimiz; 5393 sayili
Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve diger mevzuat 1s1ginda tim
0zel haklarinin azami hadde korunmasi ve Belediye’nin yiiksek menfaatlerinin
korunmas1 amac¢lanmaktadir.

Vizyonumuz; Yasal diizenlemelerle 6ngoriilen ve Baskanlik Emirleri ile tayin
edilen gorev-misyon kapsaminda Belediyenin menfaatlerinin azami olarak korunmasi
temel vizyonumuzdur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

= Belediye Tiizel kisiligini temsil etmek ve gerektiginde yasal yollara bagvurmak

= Belediyeye hukuki danismanlik yapmak

= Belediyeyi ilgilendiren konularda mevzuati takip ve gerektiginde diger birimlere bu
konuda bilgi vermek

= Belediyenin aleyhine agilmis davalar1 sonuglanincaya kadar takip etmek.

= Belediyenin agmis davalari sonuglanincaya kadar takip etmek.

= Belediyenin alacakli oldugu konularda gerektiginde ihtarname ¢ekmek

* Belediyenin alacaklari i¢in 2004 sayili [iK kapsaminda icra takip islemlerini yiiriitmek

= Belediyeyi ilgilendiren konularda, diger birimlerin bilgi istemesi halinde baglayici
olmamak kaydiyla hukuki miitalaa vermek

= Belediye bagkanin vermis oldugu diger isleri yapmak

Belediye Avukathigimin iliskili Oldugu Mevzuat

TURU ADI NO
Kanun Belediye Kanunu 5393
Kanun Kamu Mali Yoénetimi Ve Kontrol Kanunu 5018
Kanun Tiirk Ceza Kanunu 5237
Kanun Ceza Muhakemesi Kanunu 5271
Kanun fcra-iflas Kanunu 2004
Kanun idari Yargilama Usul Kanunu 2577

Kanun Kamulagtirma Kanunu 2942
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Mali Bilgiler

Biitce Giderleri

2016, 2017 ve 2018 Y1l Odenek Durumu

Yih Odenek Harcanan Harcama
(TL) (TL) Oram
(%)
2016 281.686,00 634.603,38 %225,28
2017 423.729,00 362.973,30 %85,66
2018 624.974,00 737.858,37

2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagihimi

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Simf 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 54.615,00 27.000,00
02 Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet
Pirimi Giderleri 5.721,00 0,00
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 219.479,00 |  394.540,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 621.525,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.871,00 2.189,00 3.449,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
TOPLAM 281.686,00 423.729,00 624.974,00

2016, 2017 ve 2018 Yih Harcamalarinin Ekonomik Simiflara Gore Dagilimi

Harcanan (TL)

Eko. Ekonomik Simif
Kod. 2016 2017 2018
01 Personel Giderleri 16.872,02 19.700,10 0,00
02 Sos. Giiv.Kurumlarina Devlet 1.707,43 0,00 0.00
Pirimi Giderleri ‘
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 616.023,93 343.273,20 | 737.858,37
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 634.603,38 362.973,30 | 737.858,37
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyenin yasal haklarmin korunmasi yaninda il halkinin

STRATEJIK HEDEF menfaatini de korumak. ..

2018 Yilinda Acilan Dosya Sayisi

Hukuk Dava Ceza ve Idari Yargm  Icra Takip Toplam
Dosyasi Sorusturma Dosyasi Dosyasi Dosya

Dosyasi

2018 Yilinda Belediyemiz Aleyhine A¢ilan Dava Sayisi

Hukuk Dava Ceza ve Idari Yargn  Icra Takip Toplam
Dosyasi Sorusturma Dosyasi Dosyasi Dosya
Dosyasi

2018 Yilinda Belediyemiz Lehine Acilan Dava Sayisi

Hukuk Dava Cezave Idari Yarg: fcra Takip  Toplam
Dosyasi Sorusturma Dosyasi Dosyasi Dosya
Dosyasi

2018 Yilinda Belediyemiz Aleyhine Sonu¢lanan Dava Sayisi

Hukuk Dava Ceza ve Idari Yargm  Icra Takip Toplam
Dosyasi Sorusturma Dosyasi Dosyasi Dosya

Dosyasi
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2018 Yilinda Belediyemiz Lehine Sonuclanan Dava Sayisi

Hukuk Dava Ceza ve Idari Yargs  Icra Takip Toplam
Dosyasi1 Sorusturma Dosyasi Dosyasi Dosya

Dosyasi

2018 Yihinda Belediyemiz Kismen Lehine-Kismen Aleyhine
Sonuclanan Dava Sayisi

Hukuk Dava Ceza ve Idari Yargs  Icra Takip Toplam
Dosyasi Sorusturma Dosyasi Dosyasi Dosya

Dosyasi

*  Hukuk Isleri tarafindan 2018 yih icerisinde verilen miitalaa bilgileri;
Kidem tazminati hakkinda 3 adet, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi s6zlesmeleri kapsaminda isci statiisiine gecilmesine
iligkin 2 adet miitalaa verilmistir.

= 2018 yih Zimmet Defteri Kayitlarina gore; zimmetle gonderilen ve islem goren evrak
sayis1:129’dur.
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IMAR VE SEHIRCILIK MODURLUGU
2018 YILI FAALIYET RAPQR

SURUS

5393 Sayili Belediye Kanununun 56 nc1 maddesi ile 17/03/2006 tarih ve 26111
Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Yonetmeligin 10.maddesi uyarinca; hazirlanan Midiirligiimiiziin 2018
Mali Y1l Faaliyet Raporu asagida sunulmustur.

Hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; miidiirliigiimiiziin gerceklestirdigi 2018 yili
calisma programimiz kapsamindaki faaliyetlerimizi sunduk. Yetki ve gorevlerimizi kullanarak
vatandaslarimiza etkili ve verimli bir sekilde hizmet sunmak amacindayiz. Bu hususta azami
disiplin igerisinde, Ozverili ve gayretli bir sekilde tiim personelimiz yogun bir c¢aba sarf
etmektedir.

Faaliyetlerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla, aymi anlayigla
calismalarimiz stirdiirecegiz.

Mehmet ER
Imar ve Sehircilik Miid.V.

GENEL BIiLGILER

Imar ve Sehircilik Miidiirii

Mehmet ER

: S S Numarataj ; - Yap1 Kontrol Kamulastirma

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 5 memur 1 miidiir olmak iizere 6 adet memur, 1 adet
biiro iscisi(kadrolu), 6 sozlesmeli personel ve 2 belediye sirketi personeli 3 hizmet alimi
personeli olmak iizere toplam 18 personel bulunmaktadir.
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Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; lkeleri dogrultusunda sehrimize; yap1 ve fiziki mekan Slceginde

kaliteli, modern bir goriinim kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere agik olmak,
modern goriinlimlii ve tarihi degerlerin 15181 altinda gelecegi tasarlamak, aktif, verimli,
stratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz ozgiiveni kazanmak,
rasyonel c¢oziimlerle, halkin sorunlarim1 ortadan kaldirmak ve seffaf bir Miidiirliik
olmak.

Vizyonumuz;

Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak
sehrimize depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis, gecekondusuz, yasanabilir mekanlar
olusturarak sehrimizi tarihi ve dogal giizellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu
amagla projeler iiretmek.

Sehrimizi standartlarin {izerine tasiyarak, ‘Ornek sehir’ olmasi yolunda her tiirli
yenilige agmak.

Var olan dogal kaynaklarin, dogal giizelliklerin ve tarihi degerlerin 15181 altinda
geemis ve gelecegi bugiinde birlestirmek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kent tasarimiin gerceklestirilmesi ve uygulanmasi amaci ile gerekli faaliyetleri
gerceklestirmek, takibini saglamak,

Yapilarin ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine uygun olacak sekilde
olusmasini ya da uygun hale getirilmesi i¢in gerekli kontrolleri yaparak konu ile
ilgili projeleri ve uygulamalarini denetlemek,

Belediye imar, miicavir smirlar1 alaninda 3194 sayili imar Kanunu Gecekondu
Kanunu ve Otopark Yonetmeligi Kadastro Kanunu, Belediye kanunu, TMMOB
yasasi, Toplu Konut yasalari, Planli Alanlar Tip Imar ydnetmeligi, Belediye
Meclisi, Enciimen, Yargi kararlar1 ve diger ilgili yonetmelikler dahilinde Imar
durumunu tanzim etmek.
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Mali Bilgiler

Biitce Giderleri

2016, 2017 ve 2018 Y1l Odenek Durumu

Yih Odenek Harcanan Harcama Orani
(TL) (TL) (%)

2016 2.061.664,00 4.014.012,59 %194,70

2017 2.385.306,00 3.328.915,38 9139,56

2018 3.851.549,00 2.212.438,86 %57

2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagihmi

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Simif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 530.412,00 602.162,00 1.010.144,00
Sos. Giv. Kurumlarina - Devlet 64.000,00 |  66.461,00 | 136.990,00
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 552.793,00 646.767,00 | 1.018.868,00
04 Faiz Giderleri 3.294,00 3.854,00 6.071,00
05 Cari Transferler 3.412,00 3.992,00 6.289,00
06 Sermaye Giderleri 907.753,00 | 1.062.070,00 | 1.673.097,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.061.664,00 | 2.385.306,00 | 3.851.459,00

2016, 2017 ve 2018 Y Harcamalarimn Ekonomik Simflara Gére Dagilim

Harcanan (TL)
Eko. Ekonomik Simf 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 660.675,94 809.751,21 1048890,21
02 Sos. Giiv.Kurumlarma Devlet 86.234,77 117.654,88 154.389,50
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 253.283,50 94.042,09 | 130.159,15
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.013.818,38 | 2.307.467,20 879.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.014.012,59 | 3.328.915,38 2.212.438,86
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

STRATEJIK HEDEF H3- Belediyenin amag ve hedeflerini tastyacak ozelliklere sahip personel
yapisinin olusturulmasi ve organizasyon yapisinin iyilestirilmesi

e Parselasyon, Tevhit ve ifraz yapilan yerler: 70 adet

e Imar gap1 verilen yerler: 100 adet

¢ Yol kotu hazirlanan yerler: 67 adet
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® Parselasyon, Tevhit ve ifraz yapilan yerler: 70 adet
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Imar plan1 degisikligi:
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e Kentsel sit alan1 1/1000 ve 1/5000 6lgekli revizyon imar plani yapimi devam ediyor.
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e Tescilli ve tescilsiz yapilarin kamulastiriimasi: 8 adet kamulastirildi.

e Kentsel doniisiim i¢in Risk ve Rezerv alanlarin hazirlanarak Bakanlik¢a bu riskli
ve rezerv alanlarin ilan edilmesi bekleniyor.
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e Resulosman Dag1 Mesire Alani:
1/1000 &lgekli Uygulama imar
Plani, 1/5000 6lgekli Nazim imar Y
plam ve Imara esas Jeolojik ve .
Jeofizik Etiitleri yapilarak devam
etmektedir. Ayrica planlama R w
asamasinda bu alanin A tipi
mesire alani seklinde kullanimina
dair kurum goriisleri alinarak
Kilis ilimize biyiikk bir mesire

alani ve yesil alan
kazandirilmstir.
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2017 yilinda almman arsiv tarama
programi ve plotter makinesi alimi

yapilarak, ruhsath

projelerin

taramalar1 yapilarak dijital ortama
2018 yil1 icerisinde de aktarilmigtir.
Bu calisma 2019 yili igerisinde de

devam edecektir.

2014-2018 Yillari Arasi Yapi Ruhsati Verilen Toplam insaat Alani
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2014-2018 Yillani Arasi Yapi Ruhsati Mesken ve Ofis

m MESKEN ADETI

B OFIS VE ISYERI ADETI

2018 Yili
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RUHSAT ADETI
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2014-2018 Ylllari Arasi Yapi Kullanma izin
Belgesi Garaj-Mesken-Ofis ve isyeri Adetleri
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Ofis ve Isyeri

2014-2018 Ylllari Arasi Yapi Kullanma izin
Belgesi Harglan
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonler

e Personel yapisinin dinamik ve 6grenmeye acik olmast.

e Teknik ve Uygulama alaninda ¢alisan personellerin olmasi.

e Yeniliklere ac¢ik ve sorunlara ¢6ziim iiretebilme yetenegine sahip olmasi.

e Imar uygulamalarmin ve yeni yerlesim yerlerinin olusturulmus olmasi.

e Giincel Kanun ve Yonetmeligi takip ve uygulama safhasinda konulara hizli cevap
veren.

e Halktan gelen Dilek ve Sikayetleri anlik bire bir ¢6ziime sunabilme.

B- Zayif Yonler
e Dijital ortama gegis asamasinda ge¢miste kayith tasinmazlarin eksik bilgi igermesi.
e Birim i¢i fiziki alan ve Arsiv alanin yetersiz olmasi

75



FEN iSLERI MUDURLUGU
018 YILI FAALIYET RAPQRY)

SUNUS

Fen igleri Miidiirliigii; Sehrimizin sosyal yasaminda ¢ok onemli yer tutan iist ve alt
yapilarin, hedeflenmis olan islerin planlanmasini ve elde edilmis projelerin uygulamasini
yapmak, ayrica diger kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin takibi ve
koordinasyonunu saglamakla gorevlidir. Yap1 tesis ve onarim igleri kapsaminda ihale, sartname
ve dosyalarini hazirlamak, ihale sonrasi s6zlesme sartlarina gore yap1 denetimi, yapim siiresince
ingaatlarin hak edislerinin hazirlanmasina yapim bitiminde gecici ve kesin kabullerin yapilmasi
ve kesin hesaplariin tamamlanmasi, takip edecek yilin yap1 ingaat programimin hazirlanmasini
gerceklestirmektir.

Miidiirliigiimiiz bireysel hak ve toplum yararina olan ¢aligmalarina devam edip daha
iyi hizmet yapma sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakigsan giizellikleri kesfedip,
Bagkanlik Makaminin emir ve miisaadesi dogrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist bir
Miidiirliiktiir. Cagdas, estetik ve modern goriiniimlii yapilagsma ve hizmet; doganin korundugu,
mevcut yasamda barmilan yerlerin huzurlu ve sorunsuz olmasi igin gereken titizligin
gosterilmesidir. Miidiirliigiimiiz hukuk, hosgorii, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yasayip
yasatan insanlik onuruna yarasir bicimde, yaptigi hizmetlerde toplum sagligin1 6n planda tutan
gorev anlayisindadir. Miidiirligiimiiz kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve
verimliligin temel unsurlar olarak degerlendirilmesiyle saglanabilecegine kalite ve verimlilik ise
Miidiirliigiimiiz personelinin, misyonlarinin geregini yerine getirebilmek icin geceli ve giindiizli
calismalara katilmalari, Riyaset makami ve Miidiirliiglimiiz arasinda giiclii iletisim ve
koordinasyon saglanmasiyla miimkiindiir. Fen isleri Mudiirliigii olarak anlayigimiz, oncii ve
ornek birim olmaktir.

H.Azmi DOKUZLUOGLU
Fen sleri Miid.

GENEL BIiLGILER

Fen Isleri Miidiirii
H.Azmi DOKUZLUOGLU

Idari Isler Servisi Teknik Isler Servisi Garaj Isleri Servisi Saha Isleri Servisi

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 31.12.2018 tarihi itibariyle 1 miidiir, 9 memur, 2 sézlesmeli
memur, 4 Kadrolu Is¢i personel calismaktadir.
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Misyon ve Vizyon
Misyon

Fen isleri Mudiirliigii; Sehrimizin sosyal yasaminda ¢ok onemli yer tutan iist ve alt
yapilarin, hedeflenmis olan islerin planlanmasin1 ve elde edilmis projelerin
uygulamasini yapmak, ayrica diger kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin
takibi ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir. Yapi tesis ve onarim isleri
kapsaminda ihale, sartname ve dosyalarini hazirlamak, ihale sonrasi s6zlesme sartlarina
gbre yapt denetimi, yapim siiresince ingaatlarin hak ediglerinin hazirlanmasina yapim
bitiminde gegici ve kesin kabullerin yapilmasi ve kesin hesaplarinin tamamlanmasi,
takip edecek yilin yap1 ingaat programinin hazirlanmasini gergeklestirmektir.

Vizyon

Midiirliigimiiz bireysel hak ve toplum yararina olan ¢aligmalarina devam edip daha
iyi hizmet yapma sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakisan giizellikleri
kesfedip, Bagkanlik Makaminin emir ve miisaadesi dogrultusunda sistematik olarak
uygulayan idealist bir Midiirliiktiir. Cagdas, estetik ve modern goriiniimlii yapilasma
ve hizmet; doganin korundugu, mevcut yasamda barinilan yerlerin huzurlu ve sorunsuz
olmasi i¢in gereken titizligin gosterilmesidir. Midiirliigiimiiz hukuk, hosgorii, adaletli
hizmet etme sorumlulugunu yasayip yasatan insanlik onuruna yarasir bicimde, yaptig
hizmetlerde toplum sagligini 6n planda tutan goérev anlayisindadir. Midirliigiimiiz
kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliligin temel unsurlar olarak
degerlendirilmesiyle saglanabilecegine kalite ve verimlilik ise Miidiirliglimiiz
personelinin, misyonlarinin geregini yerine getirebilmek icin geceli ve giindiizlii
calismalara katilmalari, Riyaset makami ve Miidiirliigiimiiz arasinda giiclii iletisim ve
koordinasyon saglanmastyla miimkiindiir. Fen isleri Midiirliigii olarak anlayisimiz,
oncti ve ornek birim olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diisiiniilen
her tiirlii 1sin 1lgili mevzuat ve hiikiimlere gore kesiflerini hazirlamak.

e Belediyenin yap1 ve insaat programini hazirlamak,

e Kontrolorliik hizmetlerini yapmak, hak edis ve kesin hesaplarin1 diizenleyerek
bunlarla ilgili tiim islemleri takip ederek sonu¢landirmak,

e Thale edilmis islerin gecici ve kesin kabullerini yapmak,

e Bagkanlik makaminca yapilmasi istenen islere ait Etiit Proje ve Plan Proje
Miidiirliigli tarafindan hazirlanan her tiirlii etiit, plan, proje, kesif dosyalarini
thaleye hazir hale getirerek ihale birimine teslim etmek, takiplerini yapmak.

e Belediyenin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve yollar1 yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimlarini saglamak.

77



Gerekli yerlere istinat duvarlar1 ve yol kenarlarina ve merdivenlere korkuluklar
yapmak,

Belediyenin gorev ve yetki alanma giren yollarda bordur ve tretuvar
caligmalarin1 yapmak veya yaptirmak,

Alt ve list gecitleri yapmak veya yaptirmak.

Teknik konularda bagkanlik makamina ve belediyelerin diger birimlerine
danigsmanlik yapmak

Kar amaci giitmeyen kurum ve kuruluslarin idaremizce uygun goriilen
ihtiyaclarinin giderilmesinde miidiirliigiin gorev alanlar ile ilgili kisimlarini
yerine getirmek,

Ust ydnetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Idari Isler Servisinin gorevleri

Miidiirliigiin haberlesme, yazisma ve evrak akisi ve arsivleme islerini yiirtitmek.
Miidiirliige gelen sikayetleri ilgili birime aktarmak.

Personel hareketlerini (izin-rapor vb.) kayit altina almak,

Miidiirliik faaliyetlerini belirli periyotlarla rapor altina almak,

Personel ¢alisma programini hazirlamak,

Y1l igerisinde yiiriitilecek ¢aligmalarin  yatinm plan ve programinin
hazirlanmasini ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Miidiiriin verdigi benzer nitelikteki isleri yapmak.

Iscilerin puantajlarini ve mesailerini hazirlamak

Fen Isleri Miidiirliigiine bagli makine ikmal ve asfalt santiyesinde ndbet tutacak
is¢ilerin gorev ¢izelgelerini hazirlamak.

Fen Isleri Miidiirliigii biinyesindeki tiim araglarin bakim ve onarimlarmna iliskin
harcamalar1 kontrol etmek ve yapmak

Fen Isleri Miidiirliigii musalla garajindaki akaryakit istasyonundan resmi
araglara yakit vermek ve bunlari diizenli olarak ilgili birimlere bildirmek.

Teknik isler Servisi’nin Gérevleri

Belediye simnirlart ve miicavir alan igerisinde hizmet binalar1 ve yollar vb.
projeler i¢in oneride bulunmak, hazirlanan projelerin kesif ve ihale ¢caligmalarini
gerceklestirerek neticelendirmek.

Kilis genelinde miilkiyet sorunu bulunmayan yeni imar yollar1 yapmak,

Mevcut yollarin yeniden diizenlenmesi islerin kontrolliiglinii yapmak ve bu
islere ait ihale hazirlik caligmalari ile ihalelerin yapilmasinda gérev almak;
Yapimui siiren ve tamamlanan hizmet binalari, yollar ve her tiirlii iist yap1 tesis ve
diizenlemelerin gecici ve kesin kabul islemlerini yiiriitmek, bunlarin sartnameler
ve yonetmelikler kapsaminda yiiriitiilmesi ile yapilarin ekonomik ve saglikli bir
sekilde program dahilinde tamamlanmasini kontrol etmek

Kilis genelinde kaz1 ruhsati yapilan kazilarin kontrolliigiinii yapmak, cadde ve
sokaklarda kazi ruhsat1 olmayan altyap1 ¢alismalarini takip ederek, gerekli yasal
islemleri yapmak.

Midiirligin ¢alisma yaptigi cadde ve sokaklarn altyapi sorunlarmin, ilgili
paydas kurumlar ile irtibat halinde, ¢oziimiinii saglamak.

Cadde, sokak ve parklarda yanmayan aydmlatma lambalari konusundaki
sikayetleri 1lgili makamlara iletmek
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Kurum, kurulus ve gercek sahislar tarafindan izinsiz olarak kaldirim ve yollarda
yapilan transelere miidahale etmek,

Vatandaslardan cesitli yollarla gelen altyapir konusundaki sikayetleri yerinde
veya dosyadan inceleyerek, gerekli islemleri yapmak ve yetkili kisi ve
kurumlarla irtibata gegerek ¢6ziim i¢in yardimer olmak

Belediyenin sorumlulugu altinda bulunan cadde ve sokaklardaki yollarin yapimi,
bakimi1 ve onarimini saglamak.

Agilan yollarin bordiirlerinin désenmesi ve tretuvar dolgularmin yapilmasini
saglamak,

fhale suretiyle yaptirilan yol, bina ve benzeri tesislerin bakim ve onarmm
faaliyetlerinin kontrolliigiinii yapmak,

Tabii afet vb. durumlarda is makineleri ve ekipler ile ¢aligmalara katilmak,
Midiirlige dilek¢e veya resmi olarak bildirilen yikilma tehlikesi bulunan yap1
ve duvarlarin can ve mal kaybina yol agmadan gerekli giivenlik tedbirlerini
almak.

Kis aylarinda kar yagisinda karla miicadele etmek,

Yollarin asfalt kaplama ve transelerin asfalt yamalarini1 yapmak.

Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda, ¢evresini korumaya almak basta
olmak iizere, gerekli tedbirleri alarak,

Miidiiriin verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Kilis Belediyesi sorumluluk alani igerisinde kalan trafik sinyalizasyon
sistemlerinin; bakimini, onarimini ve yeni kurulan sinyalizasyon sistemlerinin
calisabilirligini saglamak.

Kilis Belediyesi sorumluluk alani igerisinde trafik levha isaretlemelerini
yapmak.

Il Trafik Komisyonunun aldigi kararlar neticesinde gerekli sinyalizasyon
calismalarini yapmak.

Garaj ve Saha Isleri Servisi’nin Gorevleri

Belediye hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan is ara¢ ve makinelerinin kiralama veya
satin alma islemlerini yapmak, hizmetin sartnamesine uygun verilmesini kontrol
ve takip ederek sonucglandirilmasini saglamak,

Belediye’ye ait is makinelerinin ve araglar ile atdlyede bulunan tesisat, makine
ve techizatlarinin bakimi ve onarimlarinin yapilmasini saglamak,

Is makinasina ihtiyag duyulmas: halinde gerekli ihale dosyalarini hazirlamak,
Thale edilen islerin kontrolliigiinii yapmak, IThalesi tamamlanan islerin kesin
hesabini kontrol etmek,

Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

Is makinalari, kamyon vb. araclarin calisma programlarim diizenlemek,
Miidiirliige ait araglarin zorunlu trafik sigorta islemlerinin takibini yapmak,
Miidiirliige ait alinan tiim malzemelerin giris-cikis islemlerinin ve kontroliinii
yapmak,

Miidiiriin verdigi benzer nitelikteki diger isleri yapmak,
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Mali Bilgiler

Biit¢ce Giderleri

2016, 2017 ve 2018 Y1l Odenek Durumu

Yih Odenek Harcanan Harcama Oram
(TL) (TL) (%)

2016 39.122.604,00 34.021.778,75 %86,96

2017 39.307.336,00 47.641.712,91 %121,20

2018 74.312.223,00 67.281.838,35 %90,54

2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagihmi

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Sinif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 9.360.724,00 4.642.262,00 | 10.401.069,00
02 Sos. Giv. Kurumlanna Devlet 1.449.000,00 | 1.295.830,00 | 1.519.000,00
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 7.882.755,00 | 6.480.615,00 | 8.718.370,00
04 Faiz Giderleri 3.168.450,00 | 2.970.000,00 | 2.680.000,00
05 Cari Transferler 70.011,00 81.912,00 129.039,00
06 Sermaye Giderleri 17.191.664,00 | 23.836.717,00 | 50.864.746,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 39.122.604,00 | 39.307.336,00 | 74.312.223,00

2016, 2017 ve 2018 Yih Harcamalarinin Ekonomik Simiflara Gére Dagilim

Eko.

Ekonomik Simf

Harcanan (TL)

2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 9.598.503,29 9.747.576,02 | 12.023.493,56
02 s, Cilinmmbnie Dl 172520430 | 1.893536,55 | 2.127.972,04
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 4.703.529,99 7.756.791,37 4.550.835,57
04 Faiz Giderleri 2.878.487,74 2.970.000,00 1.335.185,36
05 Cari Transferler 71.139,74 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 15.044.823,69 | 25.273.808,97 | 47.244.351,82
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 34.021.778,75 | 47.641.712,91 | 67.281.838,35
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

2018 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 1

Adi ASFALT KAPLAMA VE
YOL YAPIM iSi

Baslama Tarihi 22.05.2018

Ongoriilen Bitis | 18.12.2018

Tarihi

Bitis Tarihi 18.12.2018

Biitcesi 4.196.500,00 TL

Gergeklesme %100

Durumu

Ozet Durum Agiklamasi: Sehrin Muhtelif
bolgelerine 50.000 ton asfalt kaplama yapim
isini kapsayan projemiz tamamlanmistir.

2018 Yiinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 2

Adi MUHTELIF BOLGELERE
KALDIRIM YAPIM iSi-1

Baslama Tarihi 2.05.2018

Ongoriilen Bitis | 28.11.2018

Tarihi

Bitis Tarihi 28.11.2018

Biitgesi 2.295.500,00 TL

Gergeklesme %100

Durumu

Ozet Durum Agiklamasi: Sehrin Muhtelif
yerlerine 55000 m? kaldirirm yapim isini
kapsar. 50000 m? beton kaldirim, 2000 m?
bazalt kaldirim,1000 m? kiip tas, 2000 m?
prizmatik beton tas ile kaldirim yapilarak
projemiz tamamlanmustir.
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2018 Yiinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 3
Adi CANBOLATBEY HANI
YAPIM iSi

Baslama Tarihi | 1.06.2018

Ongoriilen 31.12.2018

Bitis Tarihi
Bitig Tarihi 31.12.2018
Biitcesi 2,350,882.85

Gergeklesme | %100
Durumu

Tekye Mabhallesinde bulunan Canbolat bey
Han1  Restorasyon yapim isi  projesi
tamamlanmaistir.

2018 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 4 _

Adi AKPINAR MESIRE ALANI
YAPIM iSi

Baglama 21.11.2017

Tarihi

Ongoriilen 19.07.2018

Bitis Tarihi

Bitis Tarihi 19.07.2018

Biitcesi 1.990.000,00 TL

Gergeklesme | %100

Durumu

Toplam Alan1 700 m? 1 adet Biyolojik golet, 1
adet kafeterya, 1 adet bay - bayan mescit, 1
adet giivelik kuliibesi, 1 adet we, 1 adet biife
yapim isini kapsayan proje tamamlanmuigtir.
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2018 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 5
Adi DEREBOYU CADDESI
YAPIM iSi

Baslama Tarihi | 31.07.2017

Ongoriilen 22.03.2018

Bitis Tarihi

Bitig Tarihi 22.03.2018
Biitcesi 2.299.074,00 TL
Gergeklesme | %100

Durumu

Dereboyu Caddesi iizerinde 963 metre kutu
menfez, 680 m Q 300liik kanalizasyon hatti,
680 metre yagmurlama hatti, peyzaj
caligmalari, 4114 m? baski beton kaldirim
imalatt ve 24 adet Kilis Belediyesi logolu
aydinlatma diregi imalati tamamlanarak
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

2018 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 6
Adi AHMET TANER KISLALI
CADDESI YAPIM 181

Baslama Tarihi | 08.07.2017

Ongoriilen 30.03.2018

Bitis Tarihi

Bitis Tarihi 30.03.2018
Biitgesi 1.579.311,50 TL
Gergeklesme | %0100

Durumu

Yaklasik 9800 m2 alan iizerinde 1 adet giris
kapisi, 1 koprili siis havuzu, 1 adet siis
havuzu,19 adet kitap bank, 19 adet ¢ardak, 5
adet ¢cesme, 305 m2 dikey yesil bahge, 70 m2
dikey tas bahge yapilmasi isini kapsayan

projemiz tamamlanmistir.
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2018 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 7

Adi EKREM CETIN TAZIYE
EVI YAPIM iSi

Baslama Tarihi | 21.06.2018

Ongoriilen 31.12.2018

Bitis Tarihi

Bitis Tarihi 31.12.2018

Biitcesi 983.000,00 TL

Gergeklesme %100

Durumu

1 Adet Taban alani 298,98 m2 olan ve Toplam
Ingaat Alan1 1020,80 m2 olan 3 katli Bina (1.
Kat Taziye Evi, 2 ve 3. kat Kurs Merkezi)

Yapim

Isini
tamamlanmastir.

Kapsayan projemiz

2018 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 8

Ad ALBAY IBRAHIM TAZIYE
EVI YAPIM iSi

Baslama Tarihi | 26.06.2018

Ongoriilen 23.12.2018

Bitis Tarihi

Bitis Tarihi 23.12.2018

Biitcesi 639.000,00 TL

Gergeklesme | %100

Durumu

Bay-bayan taziye evi ve kurs merkezi yapim
1sin kapsayan projemiz tamamlanmastir.
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Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 1

Adi BISIKLET ve YURUYUS

YOLU YAPIM iSi

Baglama Tarihi 3.09.2018

Ongoriilen Bitis 17.03.2019

Tarihi

Bitis Tarihi 17.03.2019

Biitgesi 1,697,700.00

Gergeklesme %100

Durumu
Kilis Cevre Yolu Uzerinde 1.5 KM uzunlugunda
bisiklet(peyzaj alani, orta refiij aydinlatma
direkleri) yolu yapim isini kapsayan projemiz
devam etmektedir.

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 2
— Ad SORHABIL MEYDANI
YAPIM iSi

Baslama Tarihi | 9.07.2018

Ongoriilen 5.01.2019

Bitis Tarihi
Bitis Tarihi 5.01.2019
Biitcesi 452.263,00

Gergeklesme | %100
Durumu

1350 Metrekare alan lizerine kuru havuz,
oturma alanlari, asma germe sistemler ve

bazalt tag doseme isini kapsayan projemiz
tamamlanmustir.
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Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 3

Adi BELEDIYE HIZMET
BINASI YAPIM iSi

Baslama Tarihi 14.09.2017

Ongoriilen Bitis Tarihi | 1.04.2019

Bitis Tarihi 1.04.2019

Biitgesi 22.519.000,00 TL

Gergeklesme Durumu | %75

7 Aralik Universitesi Ziraat Fakiiltesi kuzeyinde
bulunan 10.000 m? alan {izerinde yapilacak
belediye hizmet binasinin taban alani yaklagik
2500 m*dir. Kalan 7.500 m? alanda
vatandaglarimiza daha iyl hizmet vermek
amaciyla acik otopark alanlari ve yesil alanlar
yapilacaktir. Toplam ingaat alant 18000 m? olan
belediye hizmet binasinda; 2 kat bodrum(92
araclik otopark yerleri, siginak, arsiv gibi yerlerin
bulundugu alanlar yapilacaktir.)

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 4
Adi RESUL OSMAN MOLOZ
TAS YAPIM iSi

Baslama Tarihi | 7.09.2018

Ongoriilen 5.01.2019
Bitis Tarihi

Bitis Tarihi 5.01.2019

Biitgesi 414.000.00 TL

Gergeklesme | %680
Durumu

Resul Osman Mesire Alanina 4500 m3
Tas Duvar Yapim Isini kapsayan
projemiz devam etmektedir.
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Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 5
Adi TOKI PARKI YAPIM
ISi

Bagslama Tarihi | 10.07.2018

Ongoriilen 6.01.2019

Bitis Tarihi

Bitis Tarihi 6.01.2019

Biitgesi 405,000.00 TL
Gergeklesme %100

Durumu

4 ¢op kutusu, 30 metre uzunlugunda 2
adet otopark, 1 adet bebek bakim odasi, 1
adet anit alani, 1 adet bay-bayan tuvalet,

kosu parkuru gevre diizenlenmesi peyzaj
alanlar1 ile 10.000m? alan {izerine park

yapim isini kapsayan projemiz
tamamlanmuistir.
Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;
Nosu 6
o Adi MERCIDABIK ~ CADDESI
N SOKAK SAGLIKLASTIRMA
it YAPIM iSi
“L.i:;;;' .I oz.;.m,j}'f// Baslama Tarihi 22.05.2018
m Moo @ a0 Ongorulen Bitis 17.01.2019
Tarihi
Bitis Tarihi 17.01.2019
Vopaa 1 G Biitgesi 2.295.292.20 TL
Mercidabik Cd., 79000 Kilis Merkez/Kils
Gergeklesme %100
Durumu
25700 m? bazalt kaldirnm yapim isini kapsayan
projemiz  tamamlanarak  mercidabik  caddesi
kaldirim yapim isi tamamlanmustir.
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Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 7
Adi SAKIR ATIK TAZIYE
EVI YAPIM iSi
Baslama Tarihi | 26.06.2018
Ongoriilen Bitis| 12.01.2019
Tarihi
Bitig Tarihi 12.01.2019
Biitcesi 865.000,00 TL
Gergeklesme | %100
Durumu

1 Adet Taban Alanit 303,m? olan Toplam
Insaat Alan1 937,50 M2 Olan 3 katli Bina,
1. Kat Taziye evi, 2 ve 3. Kat kurs
merkezi yapim isini kapsayan projemiz

tamamlanmaistir.

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 8
Adi MUHTELIF BOLGELERE
KALDIRIM YAPIM iSi-2
Baslama Tarihi 3.09.2018
Ongoriilen Bitis | 15.04.2019
Tarihi
Bitig Tarihi 15.04.2019
Biitcesi 2,591,000.00 TL
Gergeklesme %65
Durumu

2018-2019 yillarinda sehrin muhtelif bolgelerine
60.000 m? kaldinm yapim isini kapsayan
projemiz devam etmektedir.
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ETUT VE PrROJE MUDURLUGU
018 YILI FAALIYET RAPQR(]

SUNUS

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi 2018 Y1l Birim Faaliyet Raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregince hazirlamig oldugumuz faaliyet raporunda misyonumuz,
vizyonumuz ve yetki / gérev ve sorumluluklarimiz ile faaliyetlerimiz agiklanmigtir. Amacimiz
gelecekte de, cagdas, yenilik¢i kalmak ve teknolojik gelismeleri takip ve faaliyetlerimizde
kullanmak suretiyle ¢aligmalarimizi devam ettirmektedir.

Hiiseyin ERKMEN
Etiit ve Proje Miidiirii

GENEL BiLGILER

Etiit ve Proje Miidiirii
Hiiseyin ERKMEN

Proje ofisi

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 miidiir ve proje kapsaminda 3 gegici personel olmak tizere
toplam 4 personel bulunmaktadir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Midiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiirlitiilmesini
saglamak,

e Alt birim yetkilileri arasinda gdérev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme
gibi nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasinin
gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

e Birimlerin ihtiya¢g duydugu veya gelistirme c¢alismalari1 icerisinde yapilmasi
Ongoriilen konularda proje hazirlamak,

e (Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlar, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglamak,

e Midiirligiin caligmalarin1 mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil
calisma programi hazirlamak, baskanligin onayina sunmak,

e Bagkanlikca onaylanan c¢alisma programinin gergeklesmesi i¢in gereken
malzemeyi temin etmek,

e Midirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, ¢caligmalar1 degerlendirmek,

e Miidiirliige ait biitiin kisimlarin ¢alismalarin1 izlemek, denetlemek ve gerekli
direktifleri vermek,

e Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptigr gorevler igin ileriye doniik hedefler
gostermek,

e Harcama yetkilisi olarak, her yil, i ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenlemek ve birim
faaliyet raporlarina eklemek,

e Miidiirliiglin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli
konulara iligkin farkli yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

e Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ile ilgili hedefleri
gerceklestirmek,

e ¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda
mahkemelere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

e Miidiir, gorev ve calismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina kars1 sorumludur.
Bagskanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de
yapar.

e Birim yetkilisi, gorev ve calismalar1 bakimindan miidiiriine karsi sorumludur.
Miidiir tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

e Proje ve planlama c¢aligmalar1 sirasinda mekan organizasyonunun etkili
degerlendirilmesi i¢in gerekli raporlar1 hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak,

e (Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini
ve bunlarla ilgili yayinlar1 satin almak ve abone olmak.

e ¢ ve Dis denetimler sirasinda denetim elemanlarina istenilen bilgi ve belgeleri
sunar. Gereken kolaylig1 ve yardimi saglar.

e Harcama yetkilisi olarak yapilan harcamalarin birim biitgesine, plan ve
programlara, iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak yapilmasini saglar.

e ¢ kontrol diizenlemelerine uygun olarak gerceklestirilen i¢ kontrol giivence
beyanini ve birim faaliyet raporlarini hazirlar.
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Birimde mevcut olan tagimirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip
ve kontrol islemlerinin yapilmasini saglar.

Birim ile ilgili stratejik plan ve performans programlarinda belirtilen hedeflerin
gergeklestirilmesini saglar.

Midirligii faaliyet konulariyla ilgili olup Belediye meclisinde goriisiilmesi
gereken konularda, ilgili teklifin meclis giindemine alinmak {izere meclis
toplant1 giiniinden bir hafta once Baskanlik Makaminin onay1 ile Yaz Isleri
Midiirliigline bildirmek.

Birimler gorevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler
oldugu, miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek aciklamali bir
sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu
yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak c¢alisma
masasinda bulunduracaktir.

Belediye Bagskani ve Bagkan Yardimcilar tarafindan yazili ve sozlii olarak
verilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Kentin ihtiyaglar1 ve saglikli kent kriterleri dogrultusunda tasarim, estetik ve
teknigi bir araya getirerek, saglikli kent ilke ve politikalarinin mekana
yansitilmasin1 hedefleyen projeler (her tiirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir igerikli
projeler, kapali ve acik spor alanlari, sokak, meydan ve cevre diizenleme
projeleri vs) hazirlamak

Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alimi
yapmak. Bu amagla ihaleler gerceklestirmek, muayene, kabul ve diger
komisyonlari tesekkiil ettirip, {ist makamin onayina sunmak,

Inceleme amacma yonelik yurt ici ve yurt disi teknik geziler ve c¢alisma
ziyaretleri yapmak,

Kent biitiiniinde olusan fiziki ve sosyal bakimindan az gelismis, Kentin ¢okiintii
ya da carpik yapilagmis alanlarina iligkin kentsel tasarim projeleri gelistirmek,
Tarihi ve Dogal Sit Alanlarin mekansal kalitelerini ylikseltmek, gelistirmek
amactyla proje ¢aligmalar1 yapmak,

Belediye faaliyetlerinin ¢agdas ve kaliteli bir sekilde verilmesini temin etmek
amactyla ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak, seminer ve toplantilara
katilimi saglamak veya bu konularda seminer ve toplantilar diizenlemek,

Kent Envanteri olusturmak; Kilis’in Kiiltiirel ve Tarihi degerleri ile ilgili
arastirma ve tespitleri yapmak veya yaptirmak; elde edilen verileri ilgili
dokumanlar halinde saklamak, tiim kent ortaklar:1 ile birlikte hareket ederek,
tarthi ¢evrenin korunmasi ve yasatilmasi i¢in kentsel koruma politikalarinin
gelistirilmesini saglamak; konu ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli hedefler,
projeler gelistirmek,

Avrupa Birligi’nce; liye ve aday iilkelere veya lgiincii tilkelere saglanan fon-
hibe destek kredileri ile ilgili arastirmalar ve ¢alismalar yapmak, AB kurumlari
ve diger uluslararasi kuruluslarca saglanan fon-hibe destek kredilerine iliskin
projeler olusturmak, ilgili kurumlara bagvuru yapmak ve proje yiiriitmek,
projenin her asamasinda, gerekli goriilen kapasite artirma ¢aligmalarina katilmak
veya bu ¢aligsmalar1 diizenlemek,
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Mali Bilgiler

Biitce Giderleri
2016, 2017 ve 2018 Y1l Odenek Durumu
Yih Odenek Harcanan Harcama Orani
(TL) (%)
2016 - - -
2017 - - -
2018 2.884.953,00 1.378.062,15 %47,76

2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagihmi

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Simf 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 89.503,00
02 Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet 11.850,00
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 2.688.600,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 95.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
TOPLAM 2.884.593,00

2016, 2017 ve 2018 Yih Harcamalarinin Ekonomik Simiflara Gére Dagilim

Harcanan (TL)
Eko. Ekonomik Simf 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri - 78.943,79
02 Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet = 11.384,26
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri - | 1.287.734,10
04 Faiz Giderleri - 0,00
05 Cari Transferler - 0,00
06 Sermaye Giderleri - 0,00
07 Sermaye Transferleri - 0,00
TOPLAM - | 1.378.062,15
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Proje Adi: Kadmnlar i¢cin Mesleki Egitim Merkezi
(SODES)

Biitge: 328.300,00 TL

Siire: 12 ay Statii: Ulusal

Ortaklar: Kilis Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Parasal Destek: Hibe

Proje Ozeti: Sosyal uyum ve entegrasyon kapsaminda Kilis
il merkezinde kadinlara yonelik mesleki kurslar
diizenlenmektedir. 10 ay siirecek olan bu kurslarda kadinlar
hem meslek 6grenecek hem de sosyallesecektir.

Proje 01.11.2017 tarihinde baslayarak 31.11.2018 tarihinde

tamamlanmustir.

Proje Adi: Her Cocuk I¢in Sosyal Uyum Projesi (UNICEF)
Biitge: 14.500.000,00 TL

Siire: 24 ay Statii: Uluslararasi

Ortaklar: Kilis 7 Aralik Universitesi, Kilis Aile ve Sosyal
Politikalar Il Miidiirliigii, Kilis 11  Milli  Egitim
Midiirligii

Parasal Destek: Hibe

Proje Ozeti: Tiirk ve Suriyeli kadin ve gocuklara sosyal uyum
ve entegrasyon saglamak amaciyla 6 merkezde dil, bilgisayar,
anasinift kurslari diizenlenmekte ve 118 personel istihdam
edilmektedir.

01.07.2017 tarihinde baslayan proje 15.06.2019 tarihine kadar

devam edecektir.

PROJELER:

Her Cocuk Igin Sosyal Uyum Projesi (UNICEF)

Kadinlar I¢in Mesleki Egitim Merkezi (SODES)

Toplum Yararina Programi 1 (ISKUR)

Toplum Yararina Programi 2 (ISKUR)

Sosyal Entegrasyon ve Uyum Projesi (Mannheim / Almanya)

Sicak Corba Alim1 ve Dagitim1 Projesi

Yeni Bir Sosyal Merkez Yapimi(Kuveyt Arap Ekonomik Fonu Projesi)

Kaldirim ve Asfalt Yapimi (Kuveyt Arap Ekonomik Fonu Projesi)

Canpolat Pasa Kadin Mesleki Egitim Merkezi Restorasyonu(Kuveyt Arap Ekonomik

Fonu Projesi)

Mercidabik Caddesi Restorasyonu(Kuveyt Arap Ekonomik Fonu Projesi)

KURSLAR:
Taki Tasarim Kursu 1 (ISKUR)
Tak1 Tasarim Kursu 2 (ISKUR)
Aricilik Kursu (FAO)

Miidiirliigiimiiz 2018 yilinda; UNICEF projesi kapsaminda 118 kisiye, SODES projesi

kapsaminda 6 kisiye, FAO projesi kapsaminda 2 kisiye, ISKUR TYP kapsaminda 1550
kisiye, ISKUR Taki Tasarim Kursu kapsaminda 2 kisiye istihdam saglamustir.
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HAL MUDURLUGU
9018 YILL FAALIYET RAPOR[]

SUNUS

Hal Midirliigiimiiz kaliteli hizmet ilkesi dogrultusunda; Sebze ve Meyve
Ticareti ile arz ve talep derinliine gore belirlenecek diger mallarin ticaretinin kaliteli,
standartlara ve gida giivenirligine uygun olarak serbest sartlar igerisinde yapilmasini,
mallarmn etkin sekilde tedarikini, dagilimmni ve satisini, iiretici ve tiiketicilerin hak ve
menfaatlerinin korunmasini, meslek mensuplarinin faaliyetlerinin diizenlenmesini ve
toptanci halimizin ¢agdas bir sistem icerisinde faaliyet gostermektedir.

Bekir SAHIN
Hal Miidiir V.

GENEL BIiLGILER

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 miidiir I memur olmak iizere 2 memur, 2 biiro
is¢isi(kadrolu), 1  belediye sirket personeli olmak {izere toplam 5 personel
bulunmaktadir.
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Misyon ve Vizyon

Vizyonumuz; oncii bir yonetim anlayisiyla Sebze halinde rekabet gilictini
kazandirmak.

Misyonumuz; 2020 yilinda Kilis ili sebze halinde iilke ekonomisinde Giiney dogu
illerine ait sebze halleri arasinda ilk dort ilden biri olmasina onciiliik etmek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

» Toptanci halleri Hal Miidiiriiniin yonetim ve denetimi altindadir. Tahsis,
tahakkuk, tahsilat, mal tespiti, kontrol ve istatislik-Denetimlerinin yapildig:
yerdir.

= Belediyemiz sebze ve meyve toptanct hali Hal kanunu, Hal yonetmenligi ve 552
sayili kanun hiikmiinde kararname geregi haftanin yedi giiniinde faaliyette
bulunmakta sehrimiz belli basli dort noktasinda kurmus oldugu denetim ve
kontrol noktalar ile denetim ve kontrol yapmakta, gelir kaybinin dnlenmesine
saglanmaktadir

» Belediyemiz tarafindan temin edilen galon yardimiyla sebzeler giinliik olarak
klorlu su ile temizlenerek sagliga uygun olarak Kilis halkinin hizmetine
sunulmaktadir.

95



Mali Bilgiler
Biitce Giderleri

2016, 2017 ve 2018 Y1l Odenek Durumu

Yih Odenek Harcanan Harcama Oram
(TL) (TL) (%)

2016 131.766,00 162.956,49 %123,67

2017 161.861,00 180.089,86 %111,26

2018 205.486,00 256.687,47 %124,81

2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagihmi

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Simif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 92.735,00 | 116.195,00 | 140.657,00
02 RO (U IS bl 1511800 | 17.688,00 |  20.750,00
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 20.377,00 23.841,00 37.561,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 1.665,00 1.948,00 3.069,00
06 Sermaye Giderleri 1.871,00 2.189,00 3.449,00
TOPLAM 131.766,00 | 161.861,00 | 205.486,00

2016, 2017 ve 2018 Yih Harcamalarinin Ekonomik Simiflara Gore Dagilim

Harcanan (TL)
Eko. Ekonomik Simf 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 134.716,75 139.018,10 200.090,23
02 Sos.  Giiv.Kurumlarina Devlet 20.260,63 21.568 88 30.662,53
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 7.979,11 19.502,88 25.934,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 162.956,49 180.089,86 256.687,47

Faaliyet ve Proje Bilgileri

= Kilis halkina daha saglikli sebze ihtiyacin1 karsilamak icin; Belediyemiz tarafindan temin
edilen galon yardimiyla sebzeler giinliik olarak klorlu su ile temizlenerek sagliga uygun olarak
Kilis halkinin hizmetine sunulmaktadir. Hal miidiirliigiimiiz biinyesinde tahakkuk ve tahsilat
giinliik olarak yapilmakta olup, kontrol ve denetimlerimiz devem etmektedir.Belediyemiz
sebze ve meyve toptanci hali Hal kanunu, Hal yonetmenligi ve 552 sayili kanun hiikmiinde
kararname geregi haftanin yedi giliniinde faaliyette bulunmakta. Belediyemiz yas sebze ve
meyve toptanci hali biinyesinde son mevcut agik yer tahsisiyle birlikte 63 adet komisyoncu
mevcut bulunmaktadir. Sebze ve meyve toptanci halimizde lretici ve tiketici menfaatleri
bakimindan Tiirkiye genellemesi Ogrenilerek arz ve talebe gore her giin fiyat tespitimiz
yapilmaktadir.
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[TFAIYE MUDURLUGU
)18 YILI FAALIYET RAPQR[y

SURUS

Savas nedeniyle yasanan gog, Kilis ili sinirlar1 icinde kent niifusunda planlananin ¢ok
iizerinde bir niifus artisina neden olmustur. Bu artis basta itfaiye hizmetlerinin verimli
yiiriitiilmesine ve ihtiyaci karsilamasina engel olmaktadir. ilimize bagli Musabeyli, Elbeyli ve
Polateli ilcelerinde itfaiye teskilati ve personeli bulunmadigindan bu ilgelere ve merkeze bagl
137 Koy,75 Mabhalle ve 47 mezranin itfaiye hizmetleri tarafimizdan karsilanmaktadir.

Kilis Belediyesi olarak belirtilen hizmetlerin sunulmasi ve bu hizmetler karsiliginda
itfaiye ve arama kurtarma hizmetlerinde yasanacak sorunlarin devam etmesi halinde, hem
ekonomik olarak altindan kalkilamayacak, hem de sehirde sosyal olarak yasanacak sorunlarin
artarak devam etmesine sebep olacaktir. Oyle ki Suriye’deki i¢ savas dncesi kentin niifusu
85.923 iken bugiin itibariyle bu niifus 220.000 civarindadir. Suriye’deki i¢ savas oncesi ilimizde
meydana gelen yangin sayisi ortalama 2 iken bu say1 5 e ¢ikmustir.

Itfaiye Miidiirliigii olarak yangin ve arama kurtarma hizmetleri disinda kap1 agma, sel ve
su baskinlarina miidahale, kurum ve isyerlerine ortak tatbikat, igme ve kullanma suyu verme,
yol, meydan sulama ve yikama, afig, pankart, bayrak asma ve kaldirma faaliyetlerini icra
etmekteyiz.

Itfaiye Miidiirliigii olarak personel yetersizligi ve gdrev yogunluguna ragmen mesai
merhumu gézetmeksizin, 6zverili calismalarimiza devam edecegiz.

Niyazi BUDAK
Itfaiye Miidiirii

GENEL BIiLGILER

Itfaiye Miidiirii
Niyazi BUDAK

Itfaiye Amiri Itfaiye Amiri
Zekeriya KURTOGLU Mustafa AMOCA

Belediyemiz itfaiye Miidiirliigii Norm Kadro geregi 1 Miidiir, 2 Amir, 6 Cavus 54 Itfaiye Eri
toplamda 63 kisi ile yapmas1 gereken faaliyetleri 7 Memur 14 Kadrolu Is¢i 3 Belediye Sirket Iscisi olmak
iizere toplam 24 kisiyle icra etmektedir. Bu da olmasi gereken kadronun % 37’sine tekabiil etmektedir.
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Misyon ve Vizyon

Her tiirli itfaiye olaya, uluslar arasi standartlarin 6ngordiigi siirede, etkin miidahale

ederek, halkin can ve mal kayiplarinin en aza indirilmesini saglamaktir.

Afet dncesi, Onlem ve Denetim amacli kontrolleri ile; Afet sonrasi, modern araclari,

teknolojik ekipmanlari, egitimli ve profesyonel personeliyle Diinya ¢apinda, éncii bir Itfaiye
Teskilat1 olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su {istii ve
su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarini yapmak,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma calismalarina katilmak,

12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik ile verilen gorevleri yapmak,
5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sivil
Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
Hizmetler Tiiziigii geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer,
biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardime1 olmak,
Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donamimlarimin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak,

Belediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek,

Belediye smirlart iginde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek {iicret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari1 yangina karsi 6nlemler yoniinden denetlemek,
Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sdndiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

Imar planlarma gére parlayic, patlayict ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek,
Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmm yangma karsi &nlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

Belediye bagkaniin verdigi diger gorevleri yapmak.
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Mali Bilgiler

Biitce Giderleri
2016, 2017 ve 2018 Y1l Odenek Durumu
Yih Odenek Harcanan Harcama Orani
(TL) (TL) (%)
2016 787.930,00 695.900,56 %88,32
2017 965.781,00 893.853,15 %93,07
2018 1.849.867,00 1.398.998,17 %75,63

2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagihmi

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Sinif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 331.262,00 388.980,00 458.075,00
02 Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet 4450000 | 52.065,00 62.760,00
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 338.842,00 438.065,00 1.193.889,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 2.595,00 3.036,00 4.782,00
06 Sermaye Giderleri 70.728,00 82.752,00 130.361,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 787.927,00 | 964.898,00 | 1.849.867,00

2016, 2017 ve 2018 Y Harcamalarimm Ekonomik Simflara Gére Dagilim

Harcanan (TL)
Eko. Ekonomik Simif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 350.744,97 417.497,00 600.454,57
02 Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet 4879491 | 5990067 | 84.44325
Pirimi Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.098,78 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 695.900,56 893.873,13 | 1.398.998,17




Faaliyet ve Proje Bilgileri

STRATEJIK HEDEF

H1-Giiniin 24 saati hizmet veren itfaiye teskilatimizin her tiirlii itfaiye olaya en kisa
stirede etkin miidahale etmesini saglayarak, afetlerde olusabilecek can kayiplarini ve

maddi zararlari
gerceklestirmek

en az diizeyde

tutmak

icin Dbilin¢lendirme faaliyetlerini

SONUCLARI TABLOSU

ITFAIYECE MUDAHALE EDILEN ARAMA VE KURTARMA OLAYLARININ MUDAHALE iSLEMi

itfaiye Teskilatinin Adi

01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasi
itfaiyece Yapilan
Arama-Kurtarma Hizmeti

Itfaiyece Miidahale
Edilen Olay Sayist

Kisilerin Akibeti

Yardimlag

ma

Olii Yatakl
sayist* | tedavi

sayisl

Ayakta
tedavi
say1s1

itfaiyeci

Diger
itfaiyeci
Diger

itfaiyeci

Diger

Saglam kurtarilan

Bulunamayan

Bagka itfaiyelerden yardim alinan olay

Savisi

Bagka itfaiyelere yardima gidilen olay
savist

KIiLiS

Sikismali Trafik Kazasinda Insan Arama
ve Kurtarma

40

N

31

Sel/Su Baskininda Insan Arama ve
Kurtarma

14

Su Altinda Insan Arama ve Kurtarma
(bogulma)

Bina Enkazinda Insan Arama ve
Kurtarma (deprem, yikinti vb)

Bomba, yer gogiigii, cukurda, madende,
kuyuda, yiiksekte, asansorde veya
sikigilan yerde mahsur kalan ya da intihar
girisiminde bulunan Insan1 Kurtarma

14

19

Dagda, ¢1gda, karda mahsur kalan Insami
Arama ve Kurtarma

Dogalgaz, LPG, Karbonmonoksit
zehirlenmesinde
insan Arama ve Kurtarma

Denizde, golde, akarsuda veya su
kanalinda bogulma tehlikesi geciren
insan1 kurtarma

Diger Durumlarda Insan Arama ve
Kurtarma

25

2 2

2

36

INSAN ARAMA VE KURTARMA
HIiZMETi TOPLAMI

88

7 9

2
2

10
0

Her bigimde mahsur kalan her tiirli
hayvani kurtarma

104

Aciklamalar: 1-Yardima gidilen olaylar harig.

2- (*) 30 giin iginde dlen say1s1
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YANGINA MUDAHALE VE ARAMA-KURTARMADAN BASKA
ITFAIYECE YAPILAN DiGER HiZMETLER TABLOSU

01/01/2018-31/12/2018 tarihleri aras: Say1
Itfaiyece Yapilan Hizmet
Kap1 A¢ma (iicretli/iicretsiz) 44

é Sel/su baskininda su tahliyesi (iicretli/iicretsiz) 1

% Baca Temizleme (iicretli/iicretsiz) 2

>

E Kurum ve isyerleriyle ortak tatbikat (Resmi/6zel) 21
KBRN goérevi (Arindirma)

Tedbir amach (miisabaka, tdren vb) gorev (iicretli/iicretsiz) 9

I¢me/kullanma suyu verme (iicretli/iicretsiz) 501
Yol/meydan/pazaryeri vb sulama/yikama (iicretli/iicretsiz) 259
Afig/pankart/bayrak asma ve kaldirma (licretli/licretsiz) 359

@ Arag kiraya verme (merdivenli arag/motopomp vb.)

E Ihbarsiz (siiphe iizerine) kesif amaclh ¢ikis 33
Yangin ve diger gorevler hakkinda asilsiz ihbar ¢ikist 86
Diger hizmetler 400
TOPLAM 1715
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YANGIN SAYILARI VE AYLARA GORE DAGILIM TABLOSU

Tarih Arahgi: 01/01/2017 - 31/12/2017

Yangin Mahallinin = N - - s
=) Kullanim Simifi = s < = 2 S £ 8 = I= £ = <
= = [ = = - @ = -
= (Resmi ve Ozel) o) = b = E & £ o = i V] z S
2 & z e E < 3 < o}
s [
& —~ —~ — — —~ — —~ —~ —~ —~ —~ — —_
2 s | &1 2 | & | & | 2 gl = S - g - S - S S - S S -3 R - 5
& > ~ > ~ = = > ~ > ~ > ~ > ~ > ~ > ~ > ~ = g = = > ~
= & s | & S| & 8 | & g & g & g & g & S| & g & g 3| &§| &| s & g
— — = = s = = = = = - = o
o o o o o o o o o o O o o
Konut/Apartman 5 2 1 5 6 7 6 6 8 5 6 5 62
Ticarethane 1 1 2 1 5
(top./per.satis)
Askeri Us Bolgesi
Atélye / imalathane
Fabrika/End.Tesis 1 1 2 4
Parlayici/patl(depo,imal,s
at.)
Ticari depo/Ambar 1 1
Hastane/Rehab.Merk. 1
Kamu binasi 1 1 1 8
Okul/Kurs/Dersane
Otel/Yurt/Tatil koyii
« | Biiro/Banka/Muayene
|
< | Firm/Lokanta 2 1 1 1 5
isham, Pasaj, AVM
Yiiksek yap1* / rezidans
Motorlu Ara¢ yangim 3 2 3 2 2 1 2 2 3 2 2 24
Besihane/ahir/hayvan 1 4 2 7
cift.
Odun,koémiir,saman 1 2 1 2 3 4 4 3 20
deposu
Trafo, Baca, ¢ati 2 1 1 1 3 5 1 1 1 16
Orman, Fidanhk 2 3 2 1 1 9
EKili / dikili iiriin 1 8 8 2 2 16
Amz, Call 1 1 2 6 18 8 4 3 43
Harabe, ot, ¢op, diger 10 7 9 7 5 58 28 29 31 16 9 6 215
TOPLAM 2 14 16 20 18 9 68 58 54 3 20 15 431
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Yangin Egitimi ve Tatbikati istatistigi:

Kilis Belediyesi itfaiye Miidiirliigii olarak 21 Resmi ve Ozel Kurum olmak iizere 1.835
kisiye Acil Durum Ekipleri, Yanma ve Yangin Bilgisi, Yanginlara Kars1 Ilk Miidahale
ve Yangm Sondiirme Cihazlarmin Kullanimi konusunda teorik ve tatbiki egitim
verilmis olup, 32 kisiye Egitim Katilim belgesi verilmistir.

itfaiye Uygunluk Raporu Istatistigi:

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik geregi 23 adet Resmi Kurum
Miidiirlikkleri ve bunlara bagli kuruluslar denetlenmistir. Ayrica 108 adet isyeri ve
isletmeye itfaiye Uygunluk Raporu verilmistir.
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SUiSLERI MUDURLUGU
018 YILI FAALIYET RAPOR()

SUNUS

Takim calismas1 gerektiren her iste basarinin 6n sart1 sistemi dogru kurabilmektir. Sistemin
dogru islemesi ise herkesin verilen gorevi en iyi sekilde yapmasi ve kontrol mekanizmasinin
giiclii olmasindan gecer. Su Isleri Miidiirliigii olarak nihai amacimiz, dogru isleyen bir sistem
kurabilmektir. Yiriittiiglimiiz biitiin ¢calismalar birbiriyle baglantili ve dogrudan ilgilidir. Bunun
sonucu olarak da bir yerde yasanan aksama, tiim sistemi bozmaktadir. Bu bilingle her alanda

azami gayret gostermekteyiz.

Bu calismada ulusal ve yerel politika hedefleri gozetilerek Belediyemizin bugiine kadar
yaptig1 ve bundan sonra yapacagi calismalar analiz edilmistir. Tiirkiye yasadigimiz bolge
itibariyle su zengini bir iilke degildir. Kisi basina diisen yillik su miktarina gére tilkemiz su
azlig1 yasamaktadir. Kisi bagina diisen yillik kullanilabilir su miktar1 1.519 m® civarindadr.
Kilis ise bu oranlarin da altinda bir kullamlabilir su kaynagina sahiptir. llimizde sulama, sanayi,
igme ve kullanma suyu olarak kisi bas1 yaklasik 532 m%/y1l kullanilabilir su kaynagi mevcuttur.
Bu acidan bakildiginda, vatandaslarimizin siirdiiriilebilir bir sekilde temiz igme-kullanma

suyuna erisimi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Kilis ilinin igme suyu kaynaklarina olan uzakligi, uzun yillar boyunca ilimizde igme suyu
temininde sorunlara yol agmis, nihayet 2005 yilinda faaliyete gecen Seve Baraji ile sorun biiyiik
Olciide ¢oziilmiistiir. Ancak Suriye Arap Cumhuriyeti’nde baglayan i¢ savas, ilimize ¢ok sayida
Suriyeli misafirin gelmesine yol agmustir. Ani niifus artis1, dogal olarak, igme suyu kullanimi ve
altyapt olanaklarinda kapasitenin iizerinde c¢alisilmasina yol agmustir. Gelen misafirlerin
olusturdugu yeni niifus projeksiyonuyla ilimize yatirimlar yapilmaya baglanmis ve takdir
edilecegi iizere yatirimlar tamamlanincaya kadar bir takim sorunlarin yasanmasina sebep
olmustur. 2019 yili igerisinde basta Yukar1 Afrin Baraji olmak iizere yatirimlar tamamlanacak

ve ilimizde uzun yillar su arzi sikintis1 yasanmayacaktir.

S. Begiim BOSTANCI
Su Isleri Miidiirii
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GENEL BIiLGILER

Su Isleri Miidiirii
S. Begiim BOSTANCI

Abonelik Igme Suyu Atiksu Aritma

Islemleri Sefligi Aritma Tesisi Tesisi Alo 185

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 sef 1 miidiir olmak iizere 2 memur, 2 biiro
iscisi(kadrolu), 135 hizmet alim1 personel olmak iizere toplam 141 personel
bulunmaktadir.
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Misyon ve Vizyon
Vizyonumuz; En temel insani ihtiya¢ olan temiz igme ve kullanma suyuna

ulagmada, stireklilik ve vatandas odaklilig1 saglamak.

Misyonumuz; Cagin gereklerine uygun yonetim anlayisini her kademede
uygulayan, temiz su kaynaklarma gelecek nesillerin de ulasimimi saglayacak,

stirdiirtilebilir, gelisime agik ve ¢evre dostu bir hizmet birimi olmak

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Belediyelere i¢gme, kullanma ve endiistri suyu temin ve dagitimi gérevi hem 5393
say1l1 Belediye Kanunu hem de 831 sayili Sular Hakkinda Kanun ile verilmistir.

e i¢cme ve kullanma suyunun kaynagindan almarak temiz bir sekilde kullanima
sunulmasi, su kaynaklarmin insan sagliina uygun bir sekilde islah, tadil ve
yapimi ile bu hizmetlerin siirekli ve diizenli bir sekilde sunulmasi

Midiirligimiiziin yetki ve sorumlulugundadir.
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Mali Bilgiler

Biitce Giderleri

2016, 2017 ve 2018 Y1l Odenek Durumu

Yih Odenek Harcanan Harcama Orani
(TL) (TL) (%)

2016 16.606.123,38 16.835.124,70 %101,38

2017 24.648.063,00 20.995.193,11 %85,18

2018 28.827.676,00 38.003.419,05 %131,83

2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagihmi

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Sinif
Kod. 2016 2017 2018
01 Personel Giderleri 554.471,00 |  604.031,00 |  739.159,00
2 Sos. Guv. Kurumlarina 72.000,00 71.900,00 85.000,00
Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 9.945.435,00 | 14.497.609,00 | 19.546.992,00
L Faiz Giderleri 35.295,00 41.295,00 65.054,00
05 Cari Transferler 3.530,00 4.130,00 6.506,00
b Sermaye Giderleri 5.995.382,38 | 9.429.098,00 | 8.384.965,00
07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00
TOPLAM 16.606.123,38 | 24.648.063,00 | 28.827.676,00

2016, 2017 ve 2018 Yih Harcamalarinin Ekonomik Simiflara Gore Dagilim

Harcanan (TL)
Eko. Ekonomik Simif
Kod 2016 2017 2018
01 Personel Giderleri 568.316,36 423.420,25 212.250,17
2 Sos.  Giv.Kurumlarina 69.621,84 51.018,10 25.102,30
Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alm 15.447.546,66 | 17.981.420,02 | 25.094.646,02
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 45.406,92
05 Cari Transferler 000 000 0.00
e Sermaye Giderleri 749.639,84 | 253933474 | 12.626.013,64
07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00
TOPLAM
S 16.835.124,70 | 20.995.193,11 | 38.003.419,05




Faaliyet ve Proje Bilgileri

SA.1- Mali siirdiiriilebilirligin ve biitce denkliginin saglanmasi
amactyla gelirlerin artirillarak mevcut kaynaklarin, etkili, ekonomik ve

STRATEJIK AMAC | verimli kullanilmasi
STRATEJIK Hl-. Su .Vel‘.lile.li’l bolgelerd.e k"ag:ak ve usylsuz su kullfﬁnanlarm Online
HEDEF gecilmesi yoniinde gerekli diizenlemeleri yapmak ve onlemler alarak,

mevcut tahakkuk tahsilat oranlarinin iyilestirilmesi

e 2018 yilinda sebekeye verilen su miktar: 8.052.349 m®tiir. Verilen su miktarinmn

4.364.206 m*>i tahakkuk ettirilmis ve kayip kagak oram %45,80 olarak
gerceklesmistir. 2017 yilinda ise sebekeye verilen su miktar1 9.086.244 m?, tahakkuk
ettirilen su miktar1 ise 4.358.723 m>’tiir. Kayip kagak orani %52,03 olarak
gerceklesmistir.

Kayip kagak oraninin diisliriilmesi i¢in gosterilen ¢abayla hatir1 sayilir 6lgiide
iyilesme saglanmis olsa da heniiz istenen seviyeye gelinememistir. Bu durumun en
onemli sebebi mevcut sistemdeki teknik kayip kacak oraninin tespit edilememesi ile
birlikte kayip kacaklara iligskin vatandas duyarliliginin saglanamamasidir. Altyapinin
kazisiz teknolojilerle taranarak teknik kayiplarinin azaltilmasinin saglanmasi ve
hidrolik modelleme yapilarak sehrin altyapisinin alt bolgelere boliinerek her sokaga
giren su miktariyla tahakkuk eden su miktar1 arasindaki fark goriilerek kagak
kullanimlarin engellenmesi gerekmektedir. Sebeke basincindan kaynakli borularda
meydana gelen arizalar ise vantuz sayisimn - artirtlmast  ise  ¢Ozlime
kavusturulabilecektir.

Izinli bedelsiz tiiketim yapilan yerlerin (camiler, parklar, mezarliklar, ¢esmeler vb.)
tiiketimlerinin dl¢lilememesi de kayip kagak oranini artirmaktadir. Kayiplarin yiizde
20’sinin bu sekilde su verilen yerlerden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Buralara
takilacak sayaclarin tedarik edilmis ve saya¢ takma islemlerine baslanmistir.
Ekonomik 6mriinii tamamlamis 9.364 sayag icin de degisim islemleri baglamistir.

Tabhsilat siirelerinin kisaltilmasi ile ilgili yapilan ¢alismalarda ise; resmi kurumlar ile
Onciipmar Konteynir Kent haric vadesi gelmis borglarin tahakkuk-tahsilat oran1 2013
yilinda %12 iken 2014 yilinda %53’e, 2015 yilinda 9%91,95’e, 2016 yilinda
%92,09°a, 2017 yilinda ise %92,63 seviyesine yiikselmistir. 2018 yilinda ise bu oran
25.01.2019 itibariyle %84,97 seviyesindedir. 2018 y1l1 orani, heniiz 2019 yili basinda
olundugu icin diisiik goriinmektedir. Ilerleyen aylarda oranin %90’1n iizerine ¢ikmasi
beklenmektedir. Bu oranlar su anki verilere gore giincellenmistir. Yani gegmis yillara
ait borclardan, bu yil icerisinde 6denenler verilere dahil edilmistir. Yine 2016 ve
2017 yilinda ¢ikan yapilandirma kanunlariin bu oranlara ciddi faydast olmustur.
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e 2018 wyilinda tahsilatin artirilmast ve vatandaglara ©6deme aliskanliginin
kazandirilmasi amaciyla 7.215 aboneye su kesme islemi uygulanmistir. Buna ragmen

O0deme yapmayip kesme aparatini kirarak kacak kullanima yonelen 25 aboneye kacak
kullanim cezas1 verilmistir.

e Siirecin tamaminin daha iyi yonetilerek kayip kacak oranlarmin azaltilmasi; kanal

goriintilleme aracinin alinmasi ve altyapr kazisiz teknolojilerin kullanilmasi ile
olusturulacak hidrolik modellemenin sisteme uygulanmasi ile miimkiin olabilecektir.

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin

Nosu 1

Adi Atiksu Aritma Tesisi II. Kademe Yapim Isi
Baglama Tarihi 06.10.2017

Ongoriilen Bitis Tarihi 10.04.2018

Bitig Tarihi 10.04.2018

Biitcesi 8.749.837,82 TRY (JICA Kredisi)
Gergeklesme Durumu %100

Atiksu Aritma Tesisinin 2042 niifus projeksiyonuna gore II. Kademesinin yapilmasi isidir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonler

Halkla iletisim diizeyinin yiiksek olmasi,

Yeni belediye baskanina giiven ve inancin yiiksek olmasi,

Pratik ¢oziimler tiretebilecek kapasiteye sahip olmak,

Sehrin temel ihtiyaci olan su, kat1 atik, atik su aritma tesislerinin kurulmasi
ve igletimi,

Insanimiz1 ve memleketimizi severek insan odakli hizmet sunulmasidir.

B- Zayif Yonler

Kalifiyeli personel eksikligi, mevcut personelin kendini gelistirmemesi ve
egitim ihtiyacinin belirlenmemesi,

Materyal eksikligi,

Islerin dnceliklerinin netlestirilememesi,
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e Halkin hizmet alma talebine karsilik verilen hizmeti koruma ¢abasi
gostermemesi ve katilimc1 olmamast,

e Kisa-orta-uzun vadeli planlama yapilmamast,

e Birimler arasi iletisim eksikligi,

e Teknolojiden yeterince yararlanilmamasi,

e Alt yap1 ve yol sorunu,

e Kacak yapilarin fazla olmasi,

e Belediyecilik imajinin olmamasidir.

C- Degerlendirme

e {limizde var olan Suriyelilerin niifusunun kent niifusundan fazla olmasi,

e Yeni gelisen niifus artisinin su kaynaklarini ve aritma tesislerinin
kapasitelerinin yetersizligine neden olmasi,

e Kiiresel 1sinma ile birlikte kurakligin artmasi sebebiylr kentin yeterli yagis
alamamasi,

e Belediye i¢indeki birimlerin birbirleriyle olan uyumsuz ¢aligmalarinin halka
yansimasidir.

ONERI VE TEDBIRLER

Midirliglimiiziin 2014 yil itibariyle kars1 karsiya kaldigr sorunlarin bir kismi1 ¢oziime
ulasmis olsa da hala yapilmasi gerekenler vardir. Ozellikle su kayip kagaklari,
kanalizasyon sisteminde kronik hale gelen sorunlarin giderilmesi ve mali
stirdiirebilirligin saglanmasi1 uzun vadede sarttir. Kisa vadede ise 2018 yil1 yaz aylarinda
yasanmasi beklenen su arzi sikintisinin ¢6ziimii en dikkat ¢ceken sorundur. Altyapisal
nitelikteki bu sorunlar ¢o6ziildiiglinde, giinliik sorunlarin ¢ok biiyiik bir kismi

kendiliginden ¢oziilecektir.

Vizyonumuz olan “Cagin gereklerine uygun yonetim anlayisin1 her kademede
uygulayan, temiz su kaynaklarina gelecek nesillerin de ulasimini saglayacak,
stirdiiriilebilir, gelisime agik ve ¢evre dostu bir hizmet birimi olmak.” hedefine ulagsmak
icin yapmamiz gereken ¢ok fazla seyin oldugu bilinciyle “Elimizden geleni yapiyoruz.”

kolayciligina kagmadan ¢alismalarimiza devam edecegiz.
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MEZARLIKLAR MUDU RLUGU
2018 YILI FAALIYET RAPQRY)

SUNUS

Kilis Belediyesi Mezarliklar Miidirliigi olarak 2018 yili igerisinde kanun ve
yonetmelikler c¢ergevesinde vatandaglarimizin en acili giinlerinde yanlarinda olma bilinciyle,
kaliteli bir sekilde cenaze hizmetlerini aksatmadan yerine getirmek, bu hizmeti en etkin ve
verimli sekilde vatandaglarimiza sunmak gayesiyle Baskan ve Baskan Yardimcimizin emirleri
dogrultusunda 1 Miidiir, 1 V.H.K.I 1 Memur 1 sci ile beraber 20 kisiden olusan sirket personeli
ve mevcut 9 adet aragla {istiin bir gayretle cenaze hizmetleri vatandaslarimiza sunulmaktadir.

Mehmet BUYUKDEMIRCIOGLU
Mezarliklar Mudiri

GENEL BIiLGILER

Mezarhklar Miudiiri
Mehmet BUYUKDEMIRCIOGLU

Idari Hizmet Sirket Personel
Birimi Birimi
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Misyon ve Vizyon

Vizyonumuz; Kilis Belediyesi Mezarliklar Miidiirligii olarak kanun ve
yonetmelikler ¢ercevesinde vatandaslarimizin en acili giinlerinde yanlarinda olma bilinciyle,
kaliteli bir sekilde cenaze hizmetlerini aksatmadan yerine getirmek, bu hizmeti en etkin ve
verimli sekilde vatandaslarimiza sunulmasi.

Misyonumuz; Birimler arasi diyalogun arttirilarak hizmetlerimizin etkin ve verimli
sekilde gergeklestirilmesini saglamak icin bilisim teknolojilerinden maksimum diizeyde
faydalanmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e  Mezarlik ve cenaze hizmetleri ile ilgili yiiriirliikkteki mevzuatla belediyeye verilmis
gorevlerden yetkisi i¢inde olanlarin yerine getirilmesini ve takibi saglamak ,

e Mezarlik personelinin goérev organizasyonunu yapmak , mezarlik birim
sorumlusunun kordinasyonuyla takip etmek ,

e Belediye baskani’nin talimatiyla meclis ve encliimen kararlarin1 uygulamak,

e  Mezarlk bilgi sisteminin (MEBIS) islevselligini saglamak ,

e Sorumlu oldugu personele rahat ve verimli ¢alisa bilmesi icin gerekli sartlart
(yer,malzeme,calisma diizeni vb.) olusturmak veya olusturulmasini saglamak,

e Vatandasdan gelen mezar yeri taleplerinin ve hizmet taleplerinin (ulagim,cenaze
nakil hizmetleri, mezar yerinin hazirlanmasi) yerine getirilmesini saglamak,

e Personelin ayilik ¢alisma programini hazirlamak ,

e [lgili birimlerle kordinasyon kurarak mezarlik alanlarinin bakim ve onarimini
saglamak ,

e Mezar iist ingaasin1 yaptirip onarmak isteyen vatandaslarin mezar yapim izin
belgesi , mezarliklar icerisinde insaat yapmak isteyen kisilere mezar yapim ve
onarim yetki belgesi taleplerinin yerine getirilmesini saglamak,

e Kilis belediyesi mezarlik yerlerinden mezarlik almak isteyen ve iicretini yatiran
vatandaglara mezar yeri tahsis belgesini vermek,

e Oliim kayitlarmin,mezar yeri onarim belgelerinin,mezar yeri tahsis belgerinin
arsivlenmesini ve bu belgelerin bilgisayar ortamina aktarilarak mezarlik bilgi
sisteminin olugsmasini saglamak ,

e Biiro ile ilgili ¢aligma raporlarin1 hazirlamak ,

e Biiro ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak.
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Mali Bilgiler

Biitce Giderleri

2016, 2017 ve 2018 Yili Odenek Durumu

Yih Odenek Harcanan Harcama Oram
(TL) (TL) (%)

2016 - = -

2017 2.127.100,00 2.545.739,19 %119,68

2018 3.334.821,00 3.238.520,60 %97,11

2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagihmi

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Simf 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri - 65.000,00 78.600,00
02 Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet ; 9.100,00 10.400.00
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri - 1.988.900,00 3.144.843,00
04 Faiz Giderleri = 0,00 0,00
05 Cari Transferler - 2.100,00 3.308,00
06 Sermaye Giderleri - 62.000,00 97.670,00
07 Sermaye Transferleri - 0,00 0,00
TOPLAM = 2.127.100,00 3.334.821,00

2016, 2017 ve 2018 Y Harcamalarimm Ekonomik Simflara Gére Dagilim

Harcanan (TL)

Eko. Ekonomik Simif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 90.195,36 196.756,88
02 Sos. Guv.Kurumlarina Devlet 12.246.64 27384 14
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 2.443.294,19 3.014.379,58
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
TOPLAM 2.545.736,19 3.238.520,60
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

H1- Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yapilmasi i¢in bilisim

STRATEJIK HEDEF teknolojilerinden maksimum diizeyde faydalanmak

= Defin Oncesi Hizmetler:

Oliim belgesi ile miidiirliigiimiize miiracaat eden cenaze yakinlarmin, cenaze ile ilgili
kefen, yikama, nakil, defin ile defin sonrasi taziye ¢adir1 talepleri bilgisayar ortaminda kayit
altina alinarak yapilacak tiim bu isler aksatilmadan zamaninda eksiksiz olarak yerine
getirilmektedir.

Ayrica mesai saatleri igerisinde ve diginda ““ALO 188” cenaze hattimiz 24 saat faal
durumda olup cenaze ile ilgili her tiirlii is ve islemler en kisa siirede yerine getirilmektedir.

= Defin Sonrasi Hizmetler:

Mezarliklar Midiirliigii  olarak
vatandaglarimizin taziye
kabullerinde yasadiklar1 sikintilari
ortadan kaldirmak, rahat ve temiz
bir ortamda taziyelerini kabul
etmelerini saglamak igin, sehir
merkezinin her noktasinda taziye
cadirlar kurarak hig bir iicret talep
etmeksizin; Masa, Sandalye, Ses
Sistemi, Semaver, Cay, Seker,
Bardak, Seker kabi, Isitici, Sofra
bezi, Yasin kitabi ile ayrica 50
kisilik yemek ve ayran ikrami da
iicretsiz olarak tim
vatandaslarimiza verilmektedir.
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= Mezarlik Midurliigi Hizmet Binasi :

Idari  isler  ve  cenaze
hizmetlerimiz, igerisinde 2  Adet
Gasilhane, 2Adet Morg, Bay ve Bayan
olmak {izere 2 Adet Imam Odasi, Kefen
Odasi, Depo, Soyunma Odasi, Giivenlik
Odasi, 3 Adet Personel Hizmet Odasi,
Cenaze yakinlart i¢in Bay ve Bayan
Bekleme Odasi, Yemekhane, Doktor
Odasi, Miidiir Odasi, Sekreter Odas1 ve
Arsivden olusan bu modern binamiz
cenaze hizmetlerini en iyi ve saglikli bir
ortamda yerine getirmek iizere hizmete

sunulmustur.
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Mezarlik alaninin bakim, koruma ve
temizlik hizmetleri de miudirligimiiz
biinyesinde yiiriitilmekte olup, 2018 yili
icerisinde  tim  Mezarlikk  sahasinin
temizligi, agaclarin budanmasi,
kireclenmesi ve yabani otlarin
temizlenerek mezarligimizin daha giizel
bir goriiniim kazanmas1 saglanmaistir.
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= Ucretsiz Arac Tahsisi:

Haftanin her Cuma giinli mezarlik ziyaretine )
gelen engelliler ve yaslilar basta olmak tizere [*5
vatandaslarimiza belediyemizce tahsis edilen
0zel aragla mezar ziyaretlerinde gereken

kolaylik saglanmaktadir.

» Kur’an Hizmeti:

Cuma giinleri kabristan ziyaretine gelen vatandaglarimizin, husu igerisinde,
manevi bir ortamda bu ziyaretlerini gerceklestirebilmeleri i¢cin miidiirliigiimiizce yeni
alinan kablosuz ses yayin cihazi ile mezarligimizda Kur’an-1 Kerim okutulmakta

CENAZE DEFIN ISTATISTIGI 2018YILI
TURK Erkek 303
Kadin 196
TURK BEBEK Erkek 36
Kadin 22
SURIYELI Erkek 48
Kadin 31
SURIYELI BEBEK Erkek 58
Kadin 49
TOPLAM 743
Asri Mezarhk 743
Koy 169
AGIKLAMA Nakil 96
TOPLAM 1008
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KURUMSAL KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonler

e Mevcut modern donanimli ve her tiirlii ihtiyaca cevap verebilecek kapasitede
idari binamizin bulunmasi.

e Yeterli sayida ara¢ gere¢ ve ekipmanimizin mevcut olmast.

B- Zayif Yonler

e Yeterli sayida kalifiye personelin olmamasi.

e Oliim kayit belgelerinin bilgisayar ortamina aktarilarak mezarlik bilgi sisteminin
heniiz olusturulmamis olmasi.

e Mevcut mezar yeri rezervinin yetersiz olmasi.

ONERI VE TEDBIRLER

Mezarlik Midiirliigli  yerleskesinde devamli olarak resmi gilivenlik gorevlisi
bulundurulmasi.
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MALI HiZMETLER MU pURLUGI
(18 YILI FAALIYET RAPQR[)

SUNUS

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaci ile 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006
tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii, ilke olarak Belediyemizin gelir ve gider biitgesinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasinda, hesap verebilirlik ve tek diizenin saglanmasi,
islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerin mahiyetine uygun olarak saglikl, etkili ve
giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi, mali tablolarin hazirlanmasi, muhasebenin
temel kavramlar1 ve genel kabul gormiis biitce ve muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde
uluslar aras1 standartlara uygun yonetimin, ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarim
karsilayacak ve kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak, karar kontrol ve hesap verme
stireglerinin etkili ¢caligmasini saglamak i¢in, ilkelerimiz dogrultusunda diiriist, seffaf,
¢Oziim odakli, giiler yiizlii ve sorumluluk duygusu ile hizmet vermektedir.

M. Sait OZKESICI
Mali Hizmetler Mudurt

GENEL BIiLGILER

Mali Hizmetler Miidiirii
M. Sait OZKESICI

Muhasebe Birimi Tahakkuk Sefligi Tahsilat Sefligi Emlak Sefligi

Midiirliigiimiiz bilinyesinde 1 miidiir, 15 memur, 2 biiro iscisi(kadrolu), 3
hizmet alim personeli olmak {izere toplam 21 personel bulunmaktadir.
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Misyon ve Vizyon
Vizyonumuz; Harcama Birimleri ile koordineli olarak biit¢enin, etkin ve
verimli tasarruf anlayisi iginde kullanimini saglamak.

Misyonumuz; Belediyemiz kaynaklarinin kanunlarla verilen gorev ve yetkiler
cergevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli etkin ve giivenilir bicimde kullanilmasini
saglamak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Biitceyi hazirlamak, izleyen iki yilin biitge tahminlerini yapmak, biitce kayitlarin
tutmak.

e Belediye gelirleri ile her tiirlii vergi, resim, har¢ ve katilim paylariin tahakkuk, takip
ve tahsilat islemlerini yapmak.

e Belediyemiz adina yapilacak olan her tiirlii i¢ ve dis borglanma, yurt i¢i ve yurt
disindan hibe alinmasi, bor¢ ve hibe verilmesi ve bunlarin geri 6demeleri ile Hazine
garantileri ve Hazine alacaklarina iligkin is ve isglemlerin sekretaryalarimi yapmak,
gerekli kararlarin alinmasini ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

e 5579 sayili kanun kapsaminda genel biitce vergi gelirlerinden belediyemize ayrilan
paylarin takip ve kontroliinii yapmak.

e Vergi ve harclarla ilgili olarak; Kanun, Bakanlar Kurulu Karar ve ilgili Bakanlik teblig
ve genelgeleri dogrultusunda gerekli degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasini
saglamak.

o Belediye gelirlerinin ve alacaklarinin tahsili, 6deme emri belgelerinin kontroli,
giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini yapmak.

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

e Gorev alanina giren tiim konularda, iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

e Belediye gelirlerini artirmak, kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli kullanimi

amaciyla; belediyenin ilgili birimleriyle koordinasyon saglamak.

e Belediyenin gelir ve gider dengesini, biitce hedeflerini, performans programi
cercevesinde siirekli takip ederek, gerceklesmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak.

e Midirlik uygulamalarindan kaynaklanan her tirlii anlagsmazlik ve dava siireclerini
Hukuk Isleri Servisi ile koordinasyon halinde takip etmek.
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Mali Bilgiler

Biitce Giderleri

2016, 2017 ve 2018 Yili Odenek Durumu

Yili Odenek Harcanan Harcama Oram
(TL) (TL) (%)

2016 12.831.384,42 2.616.944,26 %20,39

2017 15.036.952,00 4.259.907,86 %28,33

2018 22.981.199,00 4.601.536,35 %20,02

2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagihmi

Odenek(TL)
Kod.
01 Personel Giderleri 819.609,00 1.159.673,00 1.288.402,00
02 Sos. Gitv. Kurumlarina Devlet 113.300,00 121.000,00 |  162.000,00
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 347.488,00 1.469.151,00 | 1.296.853,00
04 Faiz Giderleri 17.648,00 20.648,00 32.527,00
05 Cari Transferler 1390189,80 1398990,00 1584590,0
06 Sermaye Giderleri 25.152,00 29.428,00 46.359,00
07 Sermaye Transferleri 317.997,62 386.753,00 570.468,00
09 Yedek Odenekler 9.800.000,00 10.451.309,00 | 18.000.000,00
TOPLAM 12.831.384,42 15.036.952,00 | 22.981.199,00

2016, 2017 ve 2018 Y Harcamalarimm Ekonomik Simflara Gére Dagilim

Harcanan (TL)
EI(()S. EKkonomik Simf 2016 2017 2018
01 Personel Giderleri 906.612,73 | 1.129.817,89 | 1.510.071,97
02 Sos. Giiv.Kurumlarina Devlet 118.345.22 229.854,21 198.316,23
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 288.081,33 | 1.449.352,62 761.849,80
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 1.582,72
05 Cari Transferler 1.040.341,71 | 1.280.994,33 | 1.739.948,03
06 Sermaye Giderleri 0,00 3.274,50 0,00
07 Sermaye Transferleri 263.563,27 166.614,31 389.767,60
TOPLAM 2.616.944,26 | 4.259.907,86 | 4.601.536,35
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Faaliyet ve Proje Bilgiler

SA.1- Kurumsal kimligin gelistirilerek, kurum ici ve kurum dis1
STRATEJIK AMAC | verimliligin arttirilmasi

H1- Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yapilmasi ic¢in bilisim
STRATEJIK HEDEF | teknolojilerinden maksimum diizeyde faydalanmak

H2- Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini
yiiriitmek. izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini
STRATEJIK HEDEF stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve
idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

H3- Muhasebe sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve borg yiikiiniin
STRATEJIK HEDEF | azaitilarak gelir gider dengesinin saglanmasi

H4- Biitce gelirleri igerisinde, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile
belirlenmis olan vergi, resim ve harclarin oranini arttirmak, belediyenin ek
STRATEJIK HEDEF kaynaga erisimini ve gelirlerin zamaninda tahakkuk, tahsilat islemlerinin

saglanmasi

MUHASEBE BiRiMi FAALIYETLERI

e 2017 yih Faaliyet Raporu

Harcama birimlerine “2017 yili Birim Faaliyet Raporu”nun hazirlanip
miudirligiimiize teslim edilmesi bilgilendirmesi yapilmistir. Birimlerin faaliyet
raporlari birlestirilerek Faaliyet Raporu Taslagi olusturulmustur. 27.03.2018 tarih ve
1809 sayili yazimiz ile 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasin1 kapsayan 2017 yili
Faaliyet Raporu Belediye Meclisine sunulmustur. 02.04.2018 tarih ve 78 sayili
Belediye Meclis Karari ile 2017 yili Faaliyet Raporu kabul edilmistir. Kitap haline
getirilen Idare Faaliyet Raporu; Igisleri Bakanligi, Sayistay, Valilik ve birimlere
dagitilmistir.

e 2017 Yih Kesin Hesap Faaliyetleri
20.04.2018 tarih ve 2310 sayil1 yazimiz ile 2017 yili Kesin Hesab1 Enclimen
Makamina sunulmustur. 10.05.2018 tarih ve 99 sayili Belediye Meclis Karar ile 2017
yil1 Kesin Hesap Kabul edilmistir.

e 2018 yihi Gider Biitcesi
2015-2019 Stratejik Plana uygun olarak Haziran ayinda 2018 yili gider biitcesi
hazirlanmas1 ve temmuz ayr sonuna kadar miidiirliiglimiize teslim edilmesi lizere
birimlere ¢agr1 yapildi. Diger birimlerden gelen gider teklifleri birlestirilip, gelir
biitgesini ve izleyen iki yilin gelir tahminlerini hazirlayarak biitce ilke ve hedefleri
dogrultusunda kurumun biitge tasarist olusturuldu. Kurumun ayrintili harcama
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programi ve finansman programi hazirlanarak biitce tasarisina eklendi. Hazirlanan
biitce tasaris1 gerekli inceleme ve diizeltme yapilmak {izere iist yoneticiye sunuldu.
Ust yonetici tarafindan Enciimene sunulan biitce tasaris1 ve izleyene iki yila ait gelir
ve gider tahminleri ile bir Onceki yila ve i¢inde bulunulan yila ait biitge
gergeklesmeleri Bakanlikca belirlenen sekil ve igerikte Eyliil ayinin ilk haftasi i¢inde,
5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu uyarinca merkezi yonetim biitce
tasarisina eklenmek iizere Icisleri Bakanhigmna gonderildi. Enciimen tarafindan
goriisiilerek {ist yoneticiye sunulan biitce tasaris1 Kasim ayi1 toplantisinda goriisiilmek
tizere 25.10.2017 tarih ve 4439 sayili yazi ile Belediye meclisine sunuldu. 10.11.2017
tarih ve 157 sayili Kilis Belediye Meclisinin karart ile 2018 yili Biitgesi kabul
edilmistir. 2018 y1l1 biit¢esi 180.000.000,00.- TL dir.

e KDV ve Odeme islemleri

Bankalardaki Belediyemiz hesaplarinin banka ekstrelerinin giris ve ¢ikis
hareketlerinin siirekli kontrol edilmesi saglanmistir. Mali Hizmetler Servisi, Kalkinma
Ajanst payi, Belediyeler Birligi aidati, Tarihi Kentler Birligi aidati ve Kiiltiir
Varliklarin1 Koruma Pay1 vb. paylar hesaplanarak ilgili kurumlara aktarilmasi
saglanmistir. Kadrolu is¢i personellerin aylik bildirgeleri diizenlenerek SGK'ya beyan
edilmistir. Ayrica, aylik KDV Beyannameleri, Muhtasar Beyanname ve Damga
Vergisi Beyannamesi 213 Sayili V.U.K.’na uygun diizenlenerek Vergi Dairesine
beyan edilmistir.

Mali Hizmetler Servisi 01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasinda Mali Hizmetler
Miidiirliigii ile diger Miidiirliiklerden gelen Muhasebe Islem fisi, 5deme emri, avans ve
kredi senedi, 6deme emri mahsup belgelerinin kayit altina alinarak muhasebelestirme
islemi gerceklestirilmis ve arsive kaldirilmistir. 2018 yilinda Muhasebe Birimi
tarafindan yapilan 6demeler ve diger islemlere ait muhasebe islem sayist 13.809
adettir.

e Tasmir Kayit Kontrol isleri
01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasinda; Belediyemize alinan malzemeler igin
ilgili birimlerden kelen faturalar dogrultusunda 264 adet Tasmir Islem Giris Fisi, 36
adet Taginir Islem Cikis Fisi ve 186 adet Zimmet fisi diizenlenmistir. Ayrica, yilsonu
taginir kesin hesap cetvelleri hazirlanmistir.

¢ Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
“2017-2018 yili Kilis Belediyesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’nda Kamu i¢
Kontrol Standartlarina uyum ic¢in gerekli goriilen 111 eylem Ongoriilmistiir.
Eylemlerden sorumlu birimler belirlenmis olup, 6ngériilen eylemlerin gerceklestirilmesi
bir takvime baglanmistir. Gergeklesmeyen 54 eylem bulunmaktir. 2019-2020 dénemini
kapsayan i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani galismalar1 yapilmustir.
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TAHAKKUK BiRiMi FAALIYETLERI

o 2018 yili Gelir Biitgesi, Belediye meclisince 180.000.000,00 TL olarak kabul
edilmistir. Faaliyet Donemi iginde bu gelirler i¢in tahakkuk faaliyetleri Mali Hizmetler
Midirligi ve diger birimler tarafindan gerceklestirildi. Donem ve devreden
tahakkuklari ile birlikte gelir ger¢eklesme tutart 147.817.669,75 TL olmustur.

J 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununu cer¢evesinde belediye gelirleri
kalemlerinin, Ilan ve Reklam Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, Eglence Vergisi,
Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi,
Harglar: Isgal harci, Tatil Giinleri Calisma Ruhsat Harci, Tellallik harci, Bina Insaat
Harc1, Cesitli Harglar ( Kayit ve Suret Harci, Imarla ilgili Harclar, Isyeri A¢ma Izin
Harci, Muayene Ruhsat ve Rapor Harci), Harcamalara Katilma Paylari: Yol,
Kanalizasyon, Su, Su tesisleri Harcamalarina Katilma Payi, Hizmet karsihigi alinan
ticretler: Vergi resim har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan hizmet karsilig1 alinan
ticretlerin tahakkuklart yapilmigtir

o 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanununa gore, ilan ve reklam tiiriine,
metrekare bazinda reklam beyanlar
almmustir. {lan reklam vergisi beyani
vermeyen miikelleflerin tespiti  igin
Zabita Mudirliigi ile isbirligi yapilarak
beyan vermeyen 35 miikellef tespit
edilerek ilan reklam vergisi beyanlari,

isyerlerinde reklam alanlari Glgiilerek alinmigtir. 2017 yilinda 992 aktif ilan ve reklam
vergisi miikellefi bulunurken 2018 yil1 igerisinde bu say1 853’e diigmiistiir.

AKTIF REKLAM KAPANMIS REKLAM
SAYISI SAYISI
REKLAM TURU
2017 2018 2017 2018
ISIKLI REKLAM 731 929 17 31
ISIKSIZ REKLAM 2037 3570 118 234
DUVAR AFISI 17 13 13 8
ARAC REKLAMI 476 5905 55 73
DIGER AFISLER 4 5 0 0
TOTEM 30 27 0 1
TOPLAM 4195 5139 203 347
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. 2014 yilinda altyapr caligmalar1 baslayan e-belediye hizmeti 2015 yilinda
faaliyete gegmistir. 2018 yili igerisinde E-belediye iiyeligi i¢cin bagvuruda bulunan 169
miikelleflerin sicil beyan bilgileri kontrol edilerek iiyelik basvurulari onaylanmistir.
Boylece 2018 yilinda iiye sayist 1411°e ulagmistir. Ayrica iiye olmadan da “Hizh
Odeme” béliimiinden tiim 6demeler yapilmaktadur.

e Tahakkuk Sefligimiz tarafindan 2018
yilinda Belediyemiz miikelleflerinin vergi
incelemeleri yapilmis; belediye gelirlerinde
kayip ve kacaklarinin dnlenmesine yonelik
yoklamalar yapilmis, kayit dis1 gelirlerin
kayit altima alinmasiyla alakali saha
caligmalar1 yapilmis; gerek Belediyemizde
hi¢ kaydi olmayan, gerekse eksik ve hatali
kayd: bulunan binlerce miikellefe yoklama
fisi tanzim edilerek tarhiyat yapilmistir.

o Alacaklarin tahsilatin1 en az maliyetle saglamak, takip giderlerini azaltmak
amaci ile belediyemiz web sayfasindan, belediyemiz sosyal paylasim sitelerinden,
belediye led duyuru ortamlarindan, hoperlérden duyuru yapilmakla birlikte,
miikelleflerin sisteme kayitli cep telefonlarmma vergi donemlerinden 6nce hatirlatma,
O6deme donemi ge¢mis olanlarda ise borglarini hatirlatma amacl bilgilendirme mesajt
gonderilmistir. 2018 yilinda ise 12941 adet borg bilgilendirme mesaj1 gonderilmistir.

° 2018 yilinda 97 memur,15 sozlesmeli personel, 96 is¢i, 1 baskan ve 2 baskan
yardimcis, 25 meclis iiyesi 7 enciimen iiyesi, 16 stajyer 6grenci ve 1760 ISKUR TYP
kapsaminda alinan personelin maas, lcret, kidem tazminati, sosyal giivenlik primi
O0demeleri gerceklestirilmistir. Y1l igerisinde 1 memur 8 is¢inin emeklilik islemleri
yapilmugtir.

TAHSILAT BiRiMi FAALIYETLERI

o Belediyemiz igerisinde bulunan 4 adet vezne tahsilatlarda yetersiz kalmakta ve
veznelerde yogunluk olusmasia sebep olmasindan otiirli, halkimizin istedigi yerden
odemesini gergeklestirmek ve veznelerdeki yogunlugu azaltmak icin FATURAMATIK,
PTT SUBELERI, E-BELEDIYE, VAKIFBANK VE T. HALK BANKASI ile anlasma
saglanarak belediye alacaklarinin online tahsiline baglanmastir.

. Belediye alacaklarinin tahsili i¢in anlagma saglanip altyap1 ¢aligmalar1 devam
eden 6deme noktalari

- Akbank ( Su faturasi internet bankacilig1 ve otomatik 6deme talimati ile tahsil
edilecektir.)

- Denizbank(Su, Vergi, Kira, Para Cezasi, diger tiim harg ve lcretler bankanin
tiim 6ddeme kanallarindan online tahsil edilecektir.)
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ODEME 2016 2017 2018 ACIKLAMA
NOKTASI
Su, Vergi, 05.03.2015
E-BELEDIYE 408.23503 | 661.904,79 799.012,15 | Kira Para ) tarihinden
Cezasi, diger itibaren tahsilata
tiim harg ve baslanmistir.
tcretler
01.11.2016
FATURAMATIK | 2243417 217.112,06 318.532,24 Su __ tarihinden
itibaren tahsilata
baslanmistir.
09.12.2016
Su, Vergi, tarihinden
PTT 3.531,89 382.201,64 602.278,95 Kivave Para itibaren tahsilata
Cezasi baslanmustir.
10.04.2017
VAKIFBANK 70543,32 222.880,21 Su _ tarihinden
itibaren tahsilata
baslanmistir.
Su, Vergi, 12.02.2018
HALK BANKASI 51.346.01 Kira, Para tarihinde itibaren
' Cezas, diger tahsilata
tlim harg ve baglamigtir
iucretler

ISLEM TURUNE GORE TAHSILAT TOPLAMLARI

ISLEM TURU Makbuz Sayisi 2018
NAKIT 124976 12.193.389,46
KREDI KARTI 23667 4.731.894,27
MAHSUP 2111 4.639.403,73

TOPLAM 21.564.687,4635

EMLAK SEFLiGi FAALIYETLERI

Sefligimiz 1 miidiir, 5 memur, 1 belediye sirket is¢isi olarak 100.675 niifuslu
ilimiz ve merkeze bagli 52 kdyiin tiim emlak islerini takip etmektedir. Satis1 yapilacak
olan gayrimenkullerin satis degeri verilerek tiim emlak borglarini ve zamanla Su
Islerinde abone kayitlar1 yapilirken T.C. kimlik numarasi ile yapilmadigi, abone
numarasina gore islem yapildigindan bu abonelerin Su Isleri Miidiirliigii ile yeniden
yapilan caligmalara gore T.C. kimlik numarasina cevrilerek tahsilati zor olan paralar
tahsil edilmistir.

MESKEN BINA ARSA ARAZI

7027 1937 2562 13470

[limizin miicbir sebeplerden dolay1 2016, 2017 ve yapilandirilmis olan vergilerin
O6denmesi 6telenip 31.05.2019 tarihi giin sonuna kadar uzatilmistir. Bu nedenle 2018 yili
vergi tahsilatlarinda diisiis yasanmustir. Y1l igerisinde 1.513.918,61-TL bina vergisi,
357.452,85-TL arsa, 25.091,84-TL arazi ve 1.561.368,52-TL ¢evre ve temizlik vergisi
tahsilat1 saglanmistir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-

Giiclii Yonler

Halkla iletisim diizeyinin yiiksek olmasi,

Belediye bagkanina giiven ve inancin yiiksek olmasi,

Pratik ¢oziimler tiretebilecek kapasiteye sahip olmak,

Bor¢ 6deme kanallarinin gesitlendirilmesi(PTT, e-belediye, Banka vb.)
Halkimizin borglarini kredi kart ile taksitli 6deyebilmesi,

Zayif Yonler

Kalifiyeli personel eksikligi, mevcut personelin kendini gelistirmemesi ve egitim
ihtiyacinin belirlenmemesi,

Materyal eksikligi,

Islerin 6nceliklerinin netlestirilememesi,

Halkin hizmet alma talebine karsilik verilen hizmeti koruma cabasi gostermemesi ve
katilimc1 olmamasi,

Kisa-orta-uzun vadeli planlama yapilmamasi,

Birimler arasi iletisim eksikligi,

Gelir kaynaklarinin yetersiz olmast,

Miikelleflerin amme yetkisinin giiclinii, bor¢larin zamaninda, tam ve eksiksiz ddenmesi
gerekliligini tam olarak benimsememeleri,
Miicbir sebeplerden borglarin yapilandiriimas,

Degerlendirme

Midiirliigiimiiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda, tespit ettigimiz giiglii ve zayif
yonler gbéz Oniinde bulundurulacak, hedef ve faaliyetlerimiz bunlara odakli olarak
yonlendirilecektir. Miidiirliigtimiiz ilkelerimiz dogrultusunda diirtist, seffaf, ¢6ziim odakli,
giiler yiizlii ve sorumluluk duygusu ile hizmet vermeye devam edecektir.

ONERI VE TEDBIRLER

Birimlerden gelen performans program ve biit¢e Onerileri birbiriyle tutarli olmali, cari yil
program ve biitcesine ilavesi diisiiniilen teklifler, Belediye Meclisi giindemine alinmadan
oOnce alt birimler arasinda degerlendirilmelidir.

Hizmet ic¢i egitime Onem verilerek personelin bilgi ve kabiliyetlerinin artirilmasi
saglanmalidir.

Yapilmasi 6n goriilen islerle ilgili mal, hizmet alimlar ve taahhiit isleri yaklasik maliyetleri
biitge tekliflerinin hazirlanmasi esnasinda ve uygulamaya gecilecegi tarihe gore miimkiin
mertebe gergege uygun olmalidir.

Yatirimlarin oncelik sirast belirlenmeli ve belli bir sisteme gore yil i¢ine yayilmali, ¢ok
zaruri olmadikca ve ek kaynak olusturulmadan program dis1 faaliyetlere girisilmemelidir.
Yatirim ve hizmet alim projeleri ihale asamasina gelmeden Once, {izerinde yeterli tartisma
yapilarak kesinlestirilmeli, zorunlu bir durum ortaya ¢ikmadikca degisiklige
gidilmemelidir.
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PLAN VE PROJE MI"JDURLfJGﬁ
(18 YILI FAALIYET RAPQRYJ

SURUS

Kilis Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii olarak, Belediyemizce Hazirlanacak
Faaliyet Raporuna temel olusturacak birim faaliyet raporunu ilginize sunuyoruz.

Kilis Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii olarak kuruldugumuz ilk giinden beri ilimizde
yatirim hizmetlerini arttirici faaliyetlerde bulunmayi kendimize gorev adletmis bulunmaktayiz.
Plan ve Proje Midiirliigii olarak 2018 yili igerisinde Belediyemiz adina bir¢ok yurt i¢i ve yurt
dist kurum ve kurulusa proje bagvurusunda bulunulmus ve biiyiik ¢cogunlukla kaynak bulma
konusunda bagari saglamis bulunmaktayiz. Hem belediyemiz adina hem Miidiirliigimiiz adina
mali ve faaliyet saydamligini saglamak i¢in birim faaliyet raporunu siz degerli hemserilerime ve
Kilis Belediyesi yonetimine sunmaktan onur duyarim.

M. Murat BILECEN
Plan ve Proje Miidiirii

Hasan KARA
Baskan

=
Kadir CIRTIKOGLU
Baskan Yardimcisi
| Plan ve Proje Miidiirii
Murat BILECEN

Midiirligiimiiz blinyesinde 1 miidiir 1 memur, 6 soézlesmeli personel olmak {izere
toplam 8 personel bulunmaktadir.

GENEL BILGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Belediye Proje Basvuru dokiimanlarini hazirlayarak yurtici ve yurtdisi  hibe
kuruluslarindan kaynak bulmak.

e Hibe kuruluslarinin istemis oldugu izleme ve degerlendirme ve final raporlarim
hazirlamak.

o Belediyemizce yapimi gerceklestirilecek olan projelerin teknik ¢izimlerini yapmak.

e Belediyemizce yapimi gergeklestirilecek olan projeler ile ilgili olarak yapima esas olacak
sekilde gerekli mimari, mekanik, statik, elektrik, zemin etiid projelerinin hazirlanarak ilgili
metraj ve teknik sartnamelerin olusturulmas.
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Proje kapsaminda finanse edilen yapim islerinin proje sonlanan kadar gerekli takibini

yapmak.

Projelerin goriiniirliikk faaliyetlerinin gergceklesmesini saglamak.

Tamamlanan projelerin siirdiiriilebilirligine katki saglamak amaciyla yeni fon arayislarinda
bulunmak.

Mali Bilgiler

Biit¢ce Giderleri

2016, 2017 ve 2018 Y1l Odenek Durumu

Yili Odenek Harcanan Harcama Orani
(TL) (TL) (%)
2016 = - -
2017 541.400,00 638.890,95 %118
2018 1.043.775,00 766.997,19 %73,48
2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagilimi
Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Simf 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri - 70.500,00 324.614,00
02 Sos. Giiv. Kurumlarma Devlet S 10.800,00 53.984,00
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri - 240.000,00 390.073,00
04 Faiz Giderleri = 0,00 0,00
05 Cari Transferler - 5.100,00 5.725,00
06 Sermaye Giderleri - 215.000,00 269.379,00
07 Sermaye Transferleri - 0,00 0,00
TOPLAM - 541.400,00 1.043.775,00
2016, 2017 ve 2018 Y1l Harcamalarimin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi
Harcanan (TL)
Eko. Ekonomik Simif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri - 82.606,17 459.916,15
02 Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet - 10.368,37 69.821,80
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri - 75.059,39 119.223,84
04 Faiz Giderleri - 0,00 0,00
05 Cari Transferler - 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri = 470.857,02 118.035,40
07 Sermaye Transferleri - 0,00 0,00
TOPLAM - 638.890,95 766.997,19

128



Faaliyet ve Proje Bilgileri

Plan ve Proje Mudiirligi 2018
yilt igerisinde ¢esitli
kuruluglara (yurti¢i ve yurtdis1) hibe
bagvurularinda bulunmus ve bu
kapsamda bir¢cok projeye kaynak
saglamistir.

kurum ve

Bu Kapsamda 2018 Y1l1 Igerisinde

GAP BKi
Proje Proje Adx '[oplam
Numarasi Odenek
1 Bisiklet Yolu ve Terminalleri Projesi 2,000,000.00
2 Kiilttirel Mirasin Toplum Merkezleri ile 3,000,000.00
Yasatilmasi Projesi
3 Kent I¢i Tarihi Yiiriiyiis Rotas1 Olusturulmasi 1.200.000,00
Projesi
TOPLAM 6.200.000,00
iKA
Proje Proje Adi IKA Hibesi | Belediye | Toplam
Numarasi Katkisi Odenek
1 N kL 299.492,76 | 36.007,24 |  335.500,00
Bisiklet ile Yeni
Biling Olusturulmasi
Projesi
2 Tarihe A¢ilan Kap1 1.128.173,53 | 378.826,47 | 1.507.000,00
Geleneksel Kilis
Evleri Projesi
TOPLAM 1.427.666,29 | 414.833,71 | 1.842.500,00
TARIHI KENTLER BiRLIiGI
Proje Proje Ad1 Toplam
Numarasi Odenek
1 5 adet tarihi tescilli cesmenin restorasyon, restitiisyon, 40.000,00

Eser Hibe Programi )

roldve projelerinin hazirlatilmasi isi (Bin Giinde Bin

TOPLAM

40.000,00

Kaynak temini saglanmistir.
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Proje Yali: 2017
Proje Adr: Kemdsi Uspurmz Dizeclenmesi Projest
Proje Bétgesi: 300000000 TL

Proje Ady Yd

Proje Bitgesi: 300000000 TL

Proje Vi 2017
Proje Adv: Safuntiders Tarian Damyyema ve Proje Ofisi Qlogrondman
Projesi

Proje Bisgesi: 40000000 TL

R~ o e oo o o g - 1% ke e o~
i o e
& wius & Kis & Kis
e SRS S S —E e, g Pt 1 VESEGEL B VS
Proje Yti: 2017 Proje Yibi: 2017 ::::: ﬁ-u—nmm—cw\h!m

Proje Adi: Kadirlar Sosyal Tesis ve Kuars Markess Yagams Projest
Proje Bitgesi: 100000000 TL

Proje Adr: Kilis Yeni Seboe Hal Yapun Projes
Proje Bitgesi: 260000000 TL

Yopum Prejeni
Proje Bitgesi: 300000000 TL

Ba Proje aresi B destedi de Kilis Bu Proje GAPBilge Kalkmma id aresi Bagkmlip tarafind m Bu Proje i D destedi de Kl
Beledives tarafmdas yapiluagor desteklon metedis Beledived tarafmdan vapilna;or
2 e 2 e 2 e
AP K1iLtS AP K1iLtS o) KiLtS
PRS- — S——e—" RSCT R — g T —— T
Proje Yili: 201
Proje Adi: Proje Yah: 2007 Proje Yal: 2018
""f‘ Proje Ady: Abmat Tamer Kiglah Caddssi Dizenlome Iyi Projesi Proje Ady: Kiltirsl Misastn Tophom Merkezleri ile Yagahiman Projesi
Pl B IR L Proje Biiwgesi: 150000000 TL Proje Baesi: 3.00000000TL
B Proje G. wrs s 4 x
Bitsdiyw lerstnden ympiumr, o Bu Proje s o e Kl l-mwlﬂ.m-‘h:::m arafisdm

N

& K

—— T s ——g—
Proje Yili: 2018

Proje Ad: Biside Yolu v Teeminaller Projest
Proje Békesi: 200000000 TL

Bu Proje GAPBolge Kalkmma Maresi Bukmlip tarafind
desteklenmektedic.

Proje Yalr: 2018
Proje Ady: Kestlgi Turih Yty Retass Qlugundmaan Projesi:
Proje Bitgesi: 130000000 TL

Bu Proje GAPBélge Kalkmma ldaresi Basksalip tarafind
desteklenmektedir.

‘7 T
g% Kils

Proje Yah: 2018
Proje Ady: Kent It Trafikoe Bisikiat ile Yesi Biling Otupuniman
Projmi

Proje Biitgesi: 335.500,00 TL

Vo, '\
S KiLS
~le—

Proje Vili: 2018
Proje Adi: Taribe Akan Kaps Gelaoakeel Kilks Evieri Projes
Proje Batgesi: 150700000 TL

Bu Proje Ipekvals Kalkimon Ajans tarafmdm destekles mektedic.

WTAMEB  KiLiS
R oo el s i
Proje Bitgesi: 12260000 TL.

Bu Proje Tiirk Alman Iibirligmde Medeki Beceri Geliytirme Projesi
Kapiammda deteklennss i

=

Proje Yihi: 2017
Proje Adr: Aqkve Kepah AlssFisoms Aletleri Alws Projesi
Proje Bitgesi: 585.000,00 TL

Bu Proje Birte s Millether Milteciler Yk ek Koushsertiph
tarafmdm desteldenmisér.

" Hi K{us

Proje Yah: 2017
Proje Adi: Akcunm ve Yowaiono Exteri Restorsyos Projest
Proje Bitgesi: 766.000,00 TL.

Bu Proje Birleyuuty Milleter Kakmmsa Prograns tara{md
desteklennistir.

Proje Yibi: 2017
Proje Adr: 2 Ade Irfaive Anscs Hibe Projesi
Proje Bilfgest: 200.000,00 LSD

Bu Proje Burle,mut; Aileler Kakimma Progrann tarsfmdm.
desteklennistir.
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Froje Vilr: 247
Proje Yal: 2017 Froge Adr: Ev Fame Meriederi O
Proje Ady: TOR Fadialor Eors Bisdkoens Olagrorciman Projasi L Tisikabrensnlin B Rarmmpns Dsokel
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HAZIRLANAN MiMARIi PROJELER :

Ekrem Cetin Taziye Evi ;
Mimari Proje proje
hazirlanmustir.

Yaklasik maliyet hesabi ve Thale
dosyas1 hazirlanmustir.

Sakir Atik Taziye Evi ;

Mimari Proje hazirlanmistir.

Yaklagik maliyet hesabi ve Ihale dosyasi
hazirlanmustir.

Albay Karaibrahimoglu
Mahallesi Taziye Evi ;
Mimari Proje hazirlanmustir.
Yaklasik maliyet hesab1 ve
Thale dosyas1 hazirlanmustir.
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Sorhabil park ve Meydan Diizenlemesi ;
Mimari Proje hazirlanmigtir.

Yaklasik maliyet hesabi ve Thale dosyasi
hazirlanmustir.

12 Adet muhtelif yerlere park
yapimi ;
Thale dosyas1 hazirlanmustir.

Karatas Su Deposu Yerine Kilis Belediyesine ait sosyal
tesis yapim isi ;

Mimari Proje hazirlanmistir.

Yaklasik maliyet hesab1 ve Thale dosyas1 hazirlanmistir

istihdama Yonelik Meslek
Edindirme Kursu:

Resul Osman Mesire Alani
yerleskesi igerisinde TAMEP
igbirligi ile meslek edindirme
kurslar diizenlenmistir.
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RESTORASYON iSLERI:

792 Ada 20 Parsel (Yasar OZUBERK Evi) Yapim ;
Restorasyon Projesi hazirlatilmistir.
Restitiisyon Projesi hazirlanmustir.

Miidahale Projesi hazirlatilmistir.

Ro16ve Projesi hazirlatilmigtir.

Yaklagik maliyet hesabi ve ihale dosyast
hazirlanmustir.

Is yapim kontrolliigii yapilmistir.

Yapim i¢in  gerekli  finansman  hibesi

bulunmustur.

790 Ada 13 Parsel Tarihi Kilis Evi
Restorasyon yapim isi ;

Yaklasik maliyet hesabi ve ihale dosyast
hazirlanmustir.

62 Ada 5-10 Parsel Tarihi Kilis Evi
Restorasyon yapim isi;

Yaklagik maliyet hesab1 ve ihale dosyasi
hazirlanmstir.

403 Ada 16 Parsel Tarihi Kilis Evi
Restorasyon yapim isi;

Yaklasik maliyet hesabi ve ihale dosyasi
hazirlanmustir.

362 Ada 22 Parsel Tarihi Kilis Evi
Restorasyon yapim isi;

Yaklasik maliyet hesabi ve ihale dosyasi
hazirlanmustir.
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415 Ada 4-5 Parsel Tarihi Kilis Evi
Restorasyon yapim isi;

Yaklagik maliyet hesabi ve ihale dosyasi
hazirlanmustir.

792 Ada 11 Parsel Tarihi Kilis Evi
Restorasyon yapim isi;

Yaklagik maliyet hesabi ve ihale dosyasi
hazirlanmustir.

Ayrica 2017 yilindan protokole baglanan ve 2018 yilina sarkan Projelere iliskin
olarak

- Kenti¢i Ulagimin Diizenlenmesi Projesi (GAP)

- Dereboyu Caddesi Yol Diizenleme ve Sokak Sagliklastirma Projesi (GAP)
- Sogiitliidere Turizm Danigsma ve Proje Ofisi Olusturulmasi Projesi (GAP)
- Kadinlar Sosyal Tesisi ve Kurs Merkezi Yapimi Projesi (GAP)

- Kilis Yeni Sebze Hali Yapim Projesi (GAP)

- Akpinar Mesire Alanlarinin Diizenlenmesi ve Yeni Parklar Yapimi Projesi (GAP)
- Maarif Bolgesi Diizenlemesi ve Canli Miize Olusturulmasi Projesi (GAP)
- Ahmet Taner Kislali Caddesi Diizenleme Isi Projesi (GAP)

- Unlii Kahramanlar Evi Restorasyon Projesi (QUDRA-GIZ)

-Ulu Cami Bitisigi Belediye Evi Restorasyon Projesi (QUDRA-GiZ)

- 363 ada 68 parsel ve 790 ada 24,25 Evleri Restorasyon Projeleri (UNDP)

Calismalara devam edilmistir.
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PARK VE BAHCELER MUDﬂRLUCﬂ
(118 YILI FAALIYET RAPOR[J

SUNUS

Sehrimizde planli, modern, medeni, kimligi ve kisiligi olan igerisinde saglikli,
mutlu ve huzurlu yasanabilen yesil alanlarin ingasi, bakimi, onarimi iyilestirilmesi en
onemli hedefimizdir. Mevcut parklarimizin peyzaj degeri ve kullanim olanaklari,
cadde, sokak, mesire alanlar1 ve meydanlar1 yiiksek standartli yasam alanlarina
doniistirmek i¢in  gerekli diizenlemeler belediyemizin ilgili birimleri ve
midiirligiimiizce yapilmaktadir. Kent dokusu i¢inde ihtiya¢ duyulan yesil alani
tasarlamayi, parklarimizda her yastan kitleye hitap edecek alanlar olusturmayi,
olusturulacak alanlarin tasariminda fonksiyonelligin yani sira, sehrin genel yapisini ve
sulama durumunu da gz Oniinde bulundurarak kavsak reflij park ve yesil
alanlarimizdaki goriinimii iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Abidin YILMAZ
Park ve Bahgeler Miidiirii
GENEL BILGILER
Park ve Bahgeler
Miidiirii
Abidin YILMAZ
Park ve Bahgeler
Midirlugi
Kalemi
|
Kontrol Birimi Sera Sorumlusu Teknik Ekip
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Misyon ve Vizyon

Park ve Bahgeler Miidirligiiniin asli gorevlerinin gere8i olan hizmet
calismalarinda, Il sinirlar1 dahilinde halkin niifus yapisi, ihtiyaglar ve kiiltiir yapisini
da dikkate alarak; degisen zaman ile birlikte gelisen, c¢agdas standartlar
gozlemleyerek, Imar Planinda ayrilan yesil alanlarin, mesire alanlarinin, park ve
cocuk oyun alanlari ile spor alanlariin yeterli, dengeli ve insan sagligin1 goz ontinde
bulunduran temiz, bakimli, fonksiyonel olarak halkin kullanimmna sunulmasi
maksadiyla yasalarin verdigi, yetki ve sorumluluk bilinci i¢inde hizmetlerin planli,
programli, etkin ve uyum i¢inde saglanabilmesi i¢in,

Miidiirligiimiizce belirlenen yatirim programini, biitgeyi en etkin ve verimli
kullanarak diinya standartlarinin tizerinde olan yesil alan miktarimizi daha da artirarak
yesil, ¢agdas ve modern parklari, cocuk oyun alanlari, spor alanlari, piknik alanlar1 vb.
alanlar1 ile Ana sehir Kilis’e yakisir 6rnek bir sehir olma ¢alismalarinin yiiriitilmesini
saglamaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Diizenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta refiij, gezinti alanlari,
mesire yerleri, ¢ocuk oyun alanlar1 vb.)

Sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiit proje, detay planlarini ilgili midiirliiklerle birlikte
koordineli bir sekilde ¢alisarak, arazi iizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.
Gerekli aragtirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla her
tiirlii kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasini
yapmak, yaptirmak.

Park, bahge, yesil alanlarda diisiiniilen fiziki ve mimari yapilasma igin goriis
bildirmek ve etiit etmek.

Belediye smnirlart dahilinde yesil alanlarin bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi
caligmalari i¢in gerekli ¢aligsmalar1 yapmak.

Halkin aga¢ ve ¢icek sevgisini gelistirmek amaciyla bayramlar, festivaller, sergiler,
eglence ve yarigmalar yapilmasina yardimci olmak.

Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli
arastirma ve ¢aligmalar1 yaptiktan sonra gerekli aydinlatici bilgileri vermek.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii i¢in gerekli ihtiyaclar1 tespit etmek ve gereken
malzemeleri temin etmek.

Park ve Bahgeler Miidiirliigli calismalar ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa
gecip igbirligi yapmak.

Diizenlenen park, bah¢e ve dinlenme alanlarinin su ve elektrik tesisatini hazirlamak
veya hazirlatmak, yapilan tesisatlarini actirilmasini saglamak.

Park ve yesil alan diizenleme ¢alismalar1 i¢in gereken bitkisel toprak ve giibre temin
etmek.
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Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimini yapmak.

Cim ekimi, bigimi ve bakimui islerini yiiriitmek

Tiim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agacglarin sulanmasi igin periyodik bir
program hazirlay1p uygulamak.

Budama zamani agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin
kaldirilmas1 gibi bakim ¢aligsmalarini yiiritmek.

Bitki hastalik ve zararlilarina karsi zirai miicadele etmek.

Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel ¢it ve degisik ebatta borular vb. kullanarak
bu alanlar1 koruma altina almak.

Parklara konulacak park donatilarin (oyun aletleri, banklar, piknik masasi, spor
kondisyon aletleri, kent mobilyalar1 vb.) hazirlanmasi ve konacak yerlere naklini
saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir igini yapmak.

Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligin1 saglamak amaciyla agac, cali,
mevsimlik ¢igek dikimi, boyama, kaynak isleri, ¢cim bigme, temizlik yapma, sulama
vs. bakim ve onarim ¢alismalar1 yapmak.

Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bek¢i ve
giivenlik kuliibeleri yapmak veya yaptirmak.

Midiirliigiimiiz ¢alismalar ile ilgili faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin ¢aligsmalarini
denetlemek.

Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmis olduklari tahribatlar1 zabita
miidiirliigii ile zabit varakasi diizenleyerek bir rapor hazirlayip tahribat yapanlardan
masraflarin temini yoniinde ¢alisma yapmak.

Midiirliigiimiiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim ve
bakimmi yapmak veya yaptirmak, mevcut ara¢ ve makineleri c¢alisir halde
bulundurmak.

Midiirliigiin Yillik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlamak.

Midiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hizmet i¢i egitim kurslar1 agmak ve
seminerler diizenlemek.

Alimi, hizmet ve yapim ihale dosyalarini hazirlamak.

Konusu itibar1 ile Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin sorumluluk alanina girmeyen
ancak uygulanmasi ile sorun olusturacagi anlasilan hususlarin tespiti halinde,
uygulama yapilmadan 6nce ilgili midiirligii bilgilendirmek.

Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin 5393 sayili yasaya uygun ve midiirliik
caligmalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak

Belediye Meclisi ve Enciimenine ¢alismalar ile ilgili teklif hazirlamak ve makamin
onayina sunmak.
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Park ve Bahg¢eler Miidiiriiniin Yetkileri:

Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve miidiirliikte ¢alisan personelin birinci disiplin amiri
olup, memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Midiirlik biinyesinde gorev yapan birimlerin tim 1is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Personelin yillik izin planlarini diizenlemek ve kullandirmak.

Midiirliigiin ¢alismalar1 ile 1ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danigma
toplantilar1 diizenlemek, bu toplantilardan bagli bulundugu baskan yardimcisini
bilgilendirmek.

Park yapiminda veya yollarda calisan personelin giivenlik tedbirlerini almalarini
saglamak ve saglik kontrollerini yaptirmak.

Personellerin gorev alanlarini tespit etmek ve uygulamalarini takip etmek.

Teknik elemanlarin gorevlerini tespit etmek.

Nobetci personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulama ve takibini yapmak.
Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.
Yiiklenici sifatiyla is yapan kisi veya kuruluslarin hak edislerinin tanziminin
saglanmasi ve tahakkuklarinin yapilmasi.

Mevcut park, refiij, yollara dikilmis agaclar, yesil alan ve {izerindeki tesis ve binalarin
bakimi ve onarimlart i¢in yillik ve aylik programlar yapmak ve uygulamak.

Muayene ve kabul komisyonlari tesekkiil ettirip, tist makamin onayina sunmak.
Miiteahhitlerin is bitirme belgelerini hazirlatmak.

Belediye enciimeni ve belediye meclisi kararlarindan midiirliik faaliyeti ile ilgili
olanlar1 uygulatmak, ayrica tarifeye bagl islemlere esas olmak iizere yillik faaliyetleri
meclise ve enciimene sunmak.

Belediye Bagkani ve/veya Baskan Yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorev ve programlarin geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkilisi.

Miidiirliigiin islevlerinin yiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alimmasi i¢in Bagkanlik makamina onerilerde bulunma yetkisi.

Miidiirliigiine bagli personel gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimimi yapma yetkisi.
Midiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.
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Park ve Bahgeler Miidiiriiniin Sorumluluklari:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger belediyeyi ilgilendiren mevzuatinin kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi,

Isbirligi ve Koordinasyon Hizmetlerin icrasi

(1) Park ve Bahcgeler Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi1 asagida gosterilmistir.
a) Gorevin kabulii:

Midiirlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine
verilir.

b) Gorevin planlanmas:

Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki caligmalar, Miidiir ve teknik ekip tarafindan
diizenlenen plan igerisinde yiiritiiliir.

(2) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i isbirligi ve koordinasyon;

a) Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon
miidiir tarafindan saglanir.

b) Park ve Bahgeler Miidiirliigii'ne EBYS sistemi iizerinden gelen yazilar miidiiriin
dosyasina diiser.

) Miidiir dosyadaki evraklari havale eder ve personellere iletir.

¢) Miidiirliikte gorevli personel bu yonetmelikle kendisine verilen gorevleri yerine
getirir.

(3) Diger kuruluslarla koordinasyon:

Park ve Bahceler Miidiirliigli, Valilik ve tiim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve
tiizel kisilerle yapacagi onemli yazigmalarini, sorumlu personel, seflerin ve miidiiriin
parafi ile Belediye Baskan1 ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi imzas: ile yiirtitiiliir.
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Mali Bilgiler

Biitce Giderleri
2016, 2017 ve 2018 Y1 Odenek Durumu
Yih Odenek Harcanan Harcama Orani
(TL) (TL) (%)
2016 10.401.953,00 6.901.250,68 %66,34
2017 14.858.285,00 6.611.209,73 %44,49
2018 11.567.888,00 11.846.807,30 %102,41

2016, 2017 ve 2018 Y1l Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagihmi

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Simif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 97.110,00 66.639,00 179.973,00
02 Sos_ GliV Kurumlarlna Devlet 16.200,00 8.740,00 20.800,00
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 5.398.721,00 | 5.704.607,00 5.257.141,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 1.294,00 1.514,00 2.384,00
06 Sermaye Giderleri 4888628,00 9076785,00 6107590,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 10.401.953,00 | 14.858.285,00 11.567.888,00

2016, 2017 ve 2018 Yl Harcamalarimm Ekonomik Simflara Gére Dagilim

Harcanan (TL)

Eko. Ekonomik Simf 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 91.159,82 128.821,28 335.436,06
02 Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet 13.770,45 19.499,05 40.964,41
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 4.918.650,02 | 5.414.999,19 6.645.768,49
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.877.670,39 | 1.047.890,21 4.824.638,34
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 6.901.250,68 | 6.611.209,73 11.846.807,30




Faaliyet ve Proje Bilgileri

STRATEJIK AMAC SA.1- Yasam kalitesi yiiksek, daha yesil ve temiz yasam alanlar ile
donatilmis bir sehir olusturmak.

H1- Yapilacak yeni planlama, yenileme, uygulama ve Onlemlerle
yesil alanlarin miktarimi ve kalitesini arttirarak, halkin tamamina
STRATEJIK HEDEF | hitap edebilecek goriiniim ve islevsellik bakimindan daha modern
alanlar olusturarak, mevcut park ve yesil alanlarin saglikli kullanim
saglamak.

Kentimizde; mahalle, cadde, sokak, refiij ve parklarimizda agag ve ¢ali budama
islerimiz, mevsim ve plan dogrultusunda devam etmektedir. Parklarda, refiij ve
kavsaklarda var olani korumanin yani sira cesitli materyallerle, sehrin farkl
bolgelerinde ¢alismalar yapilarak estetik bir goriintii olusturulmustur.

Ihtiyaglar ve genel durum analizleri sonucu,( oyun guruplari, park bordiir kilit
tasi, aydinlatma enerji tesisatlari, sulama tesisatlari, spor kondisyon alet tamiratlari,
yapim ve onarim faaliyetleri diizenli bir sekilde yapilmistir.

Elektrik tesisatlarinin, sulama sistemlerinin, bank, pergola ve kamelyalarin
onarimi ve yenilenmesi g¢aligmalar1 yapilmistir. Sebekeden beslenemeyen park ve
refiijlerde tankerler vasitasiyla tasima suyuyla sulama ¢aligsmalar1 yapilmistir.

Donem ig¢i 500 bin adet mevsimlik ¢igek, 300 bin adet lale ve 200 bin adet agag
ve ¢al1 dikimiyle her rengi sehrimizde barindirdik.

Y1l igerisinde mevsimsel ¢igek ve aga¢ dikimleriyle kisi basina diisen yesil alan
miktarini arttirmak ic¢in 14 adet yeni park yapilarak 11 adet yeni park yapimi i¢in ihale
slirecine girilmistir.

Midiirliigiimiizce 2018 yili icerisinde yapilan parklar

e Ekremcetin Mh.Sehit Polis Mehmet Vakif Hambaloglu Park1
e Ekremcetin Mh.Is-kur karsis1 isimsiz Park

e Ekremcetin Mh.Aygiin sk isimsiz Park

e Atatiirk Mh.Sena sk isimsiz park

o Atatlirk Mh.Bilecen sk isimsiz Park

e Atatiirk Mh.Sehit P.Onb.Faruk Sitirmelioglu Parki

e  Onciipinar Mh.Ozel idare kars1 park kuzeyi isimsiz park

e Necmettin Erbakan mah.Murat Yonucuoglu Park

e Necmettin Erbakan Mh.Adliye arkasi isimsiz Park

e M.Rifat Kazancioglu Mh. Salih Unsal Parki
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Revizyon yapilan, yeniden diizenlenen bazi park ve yesil alanlar;

Kibris park yeniden diizenlenmistir.

Islambey park1

Sehitler abidesi parkinda cesitli tadilatlar yapildu.

Ayrica; Belediye meclisimizce karar alinarak
yeni yapilan ve isimsiz olan parklarimiza, vatan

icin gorevi basinda sehit diismiis
Polis, Subay, Astsubay, Uzm.Cavus
ve  Erlerimiz ile sehrimize

Suriye’den atilan roketler
neticesinde sehit diigmiis
vatandaslarimizin isimleri verilerek
tabelalar monte edilmektedir.

AGAC, CALI ve MEVSIMLIK CiCEK DiKiMi

Agac ve cali dikimleri cadde- sokak
agaclandirmalarinin yani sira mevcut parklarda
yenileme ve yeni parklara dikilen aga¢ ve
calilar1 kapsamaktadir. Ayrica mevsimlik ¢icek
dikimi ve soganli bitki ( lale, {iziim siimbiili,
nergis) dikimi yapilmaktadir.

Kavsak, refiij, parklar ve diger yesil alanlar1 her yil mevsimsel
giizelliklerle ilimize adeta bahar1 getiriyor. Gerek renk ciimbiisii
gerekse dokusuyla ilimize ayr1 bir kimlik kazandiriyoruz.
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Mevsim sonu, alandaki mevsimlik ¢icekler sokiilerek toprak 1slahi
yapilmaktadir. Bu sebepten her mevsim daha verimli ve kalict ¢éziimlerle halkimiza
~ gorsel bir s6len saglamaktayiz. Bunlarin yani sira

su tasarrufu saglamak ve cevresel Onlem
saglamak adina, ilimize uygun bitki se¢imleri ile
dikimleri yapilmaktadir. Su istegi az bitki se¢imi,
bakim masrafi minimum seviyede, dogal bitki
ortlistine uyumlu ¢aligmalar yaparak dogaya katki
saglamaktayiz. Gerekli goriildigii takdirde
stireklilik
saglamak
amaciyla gilibreleme iglemleri de yapmaktayiz.
[limizin yesillenmeyen, renklenmeyen tek bir

parseli kalmaksizin ¢aligmalarimiz  hizla
devam etmektedir. Cim uygulamalarini
minimum seviyede ve tek parsel halinde
kullanarak sudan ve dogadan tasarruf

saglamaktayiz. Gerek bakimi gerekse diizenli
sulama, bigme ve giibreleme ile masrafli bir
uygulama olup ilimizin belirli bolgelerinde
kullanimi saglanmustir. Ote taraftan su istegi az
olan c¢alilar kullanilarak, yesil bir ortii, kalic1 bir
giizellik saglamaktay1z.

Donem icerisinde 350.000 kok cesitli tiirde
bitkinin aga¢ ve cali tiirleri, 50.000 kok lavanta
bitkisinin parklar, yesil alanlar, refiijler, mesire
alanlar1 ve kaldirimlara dikimi yapilmistir.

1.000.000 adet yaz mevsimine uygun kadife
1.000.000 adet kis mevsimi ¢igegi hercai menekse
ile 1.700.000 adet lale sogani ekimi yapilarak
sehrimizin refiij ve parklar ile mesire alanlarinin
ciceklerle siislenmesi saglanmstir.
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15 Takim 10’lu yetiskin spor
kondisyon aleti takimi alinarak
parklarimizda vatandaslarimizin
kullanimina sunulmustur.

40 adet yeni cocuk oyun gurubu, salincak,
tahterevalli, donence alinarak, yeni yapilan
parklar ve eski parklarimizda kullanilamaz
hale gelmis olan oyun guruplarinin yerlerine
yeni oyun guruplart TSE standartlarina gore
monte edilmistir.

-

1211 adet catili bank ile 200 adet agik
bank, yeni almarak park ve yesil
alanlarimizda vatandaglarimizin
kullanimina sunulmustur.
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Resul Osman Mesire Alani;
Belediyemiz o6nderliginde Orman
Bakanligi, Tedas ve Karayollar
tarafindan rekreasyon diizenlemesi
yapilmistir.

Yaklasik 1.760.000m2 alanda; 1 adet
kir lokantasi,1 adet kir kahvesi,yoresel
iriin satig yerleri, idari binalar,Ath
jandarma birlik idari binasi, mescit,
spor kompleksi, yaya ve trafik yollari,
macera parklari, karsiz kizak alani,

suni buz pisti, paintball alani, gocuk

oyun alanlari, seyir terasi, gézetleme kuleleri, ceylan barinagi, aligveris yerleri, piknik
alanlar1, cesmeler, tuvaletler ve siis havuzu kesintisiz sondaj suyu ve mesire alaninin

aydinlatmasi gibi kullanim birimleri mevcuttur.
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A.Taner Kislah Caddesi Yiiriiyiis yolu
ve park alam; Kilis 7 Aralik
Universitesi ile Kredi Yurtlar Kurumu
Yurdu arasinda baglanti olusturan cadde,
Universiteli genglerimiz tarafindan yogun
kullanilan bir alan oldugundan yiiriiyiis
yolu, havuzlar dinlenme alanlar1 banklar
ve peyzaj calismasi yapilarak 4.000m?
alan halkimizin hizmetine sunulmustur.

Kent ormam ¢evre diizenlemesi,
70.000m? alanda; lokanta, c¢ocuk oyun
alani, su deposu, seyir kuleleri, wcler ve
yiiriiyils yollari, Fen Isleri Miidiirliigiimiiz
tarafindan ihaleye cikilarak yapilmigtir.
Ug yilligina ihale edilerek &zel isletmeci
tarafindan isletime
acilmistir.

o maw v R e

g

Akpmar mesire alam; Fen isleri
midirligiimiizce ihale edilerek
rekreasyon diizenlemesi yapilmistir.
Yaklagik 45.000 m? alanda; biyolojik
golet, lokanta, biife, mescit, ¢ocuk oyun
alani, piknik alanlari, tuvalet ve ¢esme
gibi sosyal donatilar yapilmstir.
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Sera; Belediyemiz asfalt santiyesinin
bulundugu alana 500 m? kapali alan
olmak tizere, 35.000 m? alan igerisine
her tiirlii donanima sahip modern sera
yapilmistir. Belediyemizin ihtiyaci olan
mevsimlik ¢igcekler ve muhtelif
tirde agac ve calilar fidelenerek

burada yetistirilmektedir.

Belediyemize ait biitiin parklar ve Universite
Toki, Karatas Toki igerisinde bulunan parklarin
cocuk oyun alanlarinin zeminleri betonarme
yapilarak,  (15.000
m?) zemin kaucuk
yapilmuistir.

Yiiriyiis (Bisiklet) yolu; 7500 m? uzunlugunda 56.000
m? alana sahip yliriiylis ve bisiklet yolu Fen isleri
midirligimiizce ihale edilerek etaplar halinde
yapilmistir, Midiirligiimiizce yesillendirme ve agag
ekimi yapilarak, halkimizin hizmetine sunulmustur.
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Zeytin dahh Harekati Ormam; Kilis’te
Afrin  Zeytindali Harekat1  Sehitleri
Ormani olusturulmustur.1500 Adet toros
sediri dikilmistir.

CEVRE DUZENLEMESI

Midirligiimiiz, ilimizin  gelisen
fiziki  yapisi,  artan  niifusu  ve
yapilagmasiyla birlikte meydana ¢ikan
cevre kirliligini 6nlemek, toplumsal yasam
alanlarinda yapilarin yesille biitiinlesmesini
saglamak ve vatandaglarimiza doganin
giizelliklerini her detayiyla yansitacak
mekanlar sunmak amaciyla yola
cikarak  bahg¢e  diizenlemeleri,
tabiat ormanlari, kent ormanlari,

mesire alanlari, yliriiyiis ve bisiklet
yollari, refiij ve kavsak
diizenlemesi yapmaktadir.

Yapisal ve bitkisel
diizenlemeler yapilan alanlar

e Universite Toki kavsagi,

e Islahiye caddesi orta refiij,
e Tekel kavsagi,

Hac1 ciimbiis kavsagi,
Fidanlik kavsagi,

Kiigtik sanayi sitesi kavsagi,
Hastane kavsagi
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PARK, REFUJ VE YESIL AL ANLARIN DUZENLI BAKIMI

Kilis il smirlar1 dahilindeki, tiim parklar, yesil

alanlar, refilij ve kavsaklardaki ¢im ekimi ve bi¢imi,
yabani ot ve c¢evre temizligi, havalandirma,
giibreleme ve c¢apalama gibi faaliyetleri, alanlarda
bulunan biitlin donatt malzemelerin bakimi ve
onarimi, hizmet isi kapsaminda midirligiimiiz
tarafindan

AGAC BUDAMA, KESIiM ve SABITLEME CALISMALARI

Agac kesimi, gerek vatandaslardan gelen talepler gerekse kontrol ekiplerince tespit edilen ve
giinliik yagantiy1 olumsuz yonde etkilemesi
yani devrilme, elektrik telleri ile temas,
kurumus olmasi sebebiyle yapilmaktadir.
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DiIGER CALISMALARIMIZ

Boyama Cahsmalari; boyasi
bozulmus yiizeylerin, park
duvarlart plastik duvar boyastyla,
banklar ve metal oyun gruplari
yagli boya ile ahsap park
elemanlar1 ise su bazli ahsap
boyast ile boyanarak, hem gorsel
hem de fiziki durumlarinin
korunmas1 saglanmaktadir.

Insaat ve Sert Zemin Onarim Calismalar;
bu islemler yillik yapim ve hizmet
isleri kapsaminda park yapimi ve yesil
alan diizenlemeleri esnasinda yapilacak
ingaat 1isleri, sert zemin ddsemeleri,
duvar yapimlar1 ve onarimlari, bordiir
doseme veya onarim caligmalari, oyun
alanlarinin zemin déseme veya onarim
caligmalaridir. Bunlarin  yam1  sira,
giinlik  onarimlar i¢cin  ddseme
ekiplerimiz tarafindan ivedilikli

miidahalelerle halkimiza hizmet vermekteyiz.

Zararhlarla Miicadele;

zararhilarla miicadele amagli olup il sinirlar
dahilindeki mevcut bitkilerin ve yesil alanlarin
hasatlikli bitkilerden arindirarak diger bitkilere
bulagsmasi onlenmekte ve daha canli bir ¢evre elde
edilmektedir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRiLMESI

A-

Giiclii Yonler

Ust yonetimimizin, miidiirliigiimiiz faaliyet ve ¢aligmalarmin verimli ve basariya
ulagmasindaki katkisi.

Personelin ¢aligmada istekli olmas.

Kurum i¢inde ¢alisan personelin iletisim diizeyinin yliksek olmasi.

Insanimiz1 ve memleketimizi severek insan odakl1 hizmet sunulmasi.

Gelisime a¢ik olusu.

Toplumun kiiltiirel sosyal hizmetler yoniinden beklentisinin yiiksek olmasi.

Arag gereg ve finans konusunda sikinti olmamasi.

Zayif Yonler

Kiiresel 1sinma ile birlikte kurakligin artmasi kentin yeterli yagis alamamasi.

Halkin hizmet alma talebine karsilik, verilen hizmeti koruma ¢abasi gdstermemesi ve
katilimc1 olmamasi.

Sehirle ilgili yeterli peyzaj ¢alismasi olmamas.

Halkin kentlilik ve ¢evre bilincinin yeterli 6l¢iide olmamasi.

Modern sehir estetiginin olmamas.

Degerlendirme

Goriintii ve gevre kirliligi parklar ve camilerin Suriyeli misafirlerce isgali.

Il genelinde agaglandirmanin yetersiz olmast.

Halkin belediyeden beklentisinin glinden giine artmasi fakat yeterli kamu kaynagina
sahip olunmamasi.

Halkin ¢evre bilinci konusunda egitilmesinde kurum olarak yetersiz kalinmasi.
Biit¢enin kisitli olmasi.

ONERI VE TEDBIRLER
Ihtiyaglar dogrultusunda cevre diizenlemesi i¢in kullanilacak peyzaj materyallerinin
saglanmasi. ( Cesitli aga¢ ve c¢alilar, lavanta, dekoratif dolomit tag ve aga¢ kabugu,
¢im ayiraci, dekoratif malzemeler vb.) asir1 su ihtiyaci olmayan bitkilerin dikimi.
Sera i¢in, giibre ve gerekli ilag ve ekim malzemelerin temini ivedilikle ¢igek ve fide
iiretiminin saglanmasi.
Resul Osman Mesire alani, Kent Ormani, Sera, Parklar, Reflij ve Kavsaklardaki
calismalarimiza hizli bir sekilde devam ederek kentin yesile ve ¢igege bezenmesi.
Sulama sistemlerinin yenilenmesi ve tamamlanmasi i¢in gerekli malzemelerin temin
edilerek sebekeden su harcamanin 6niine gegilmesi.
Park, meydan, mesire alanlarmin, kavsak ve refiijlerin aydinlatma ihtiyaglarinin
saglanmasi.
Kamelya, pergola ve banklar eksiklerin giderilmesi ve onarimu.
Mevcut yesil alanlara belirleyici, ¢esitli malzemeler (cnc kesim,ahsap,metal,dogal tas
vb.) kullanimi ile isim ve yonlendirme tabelalarinin yapilmasi.
Personel ve arag taleplerinin saglanmasi.
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KULTOR vE sosvar, ISLER MUDURLIGE
2018 YILI FAALIYET RAPOR(J

SUUS

Caglardan boyu ¢esitli medeniyetlere ev sahipligi yaparak tarih, sanat,
edebiyat, miizik ve mimariyi kapsayan binlerce yillik kiiltiirel birikimi ile birlikte
cografyasi, uluslararast konumu ve dogal giizellikleriyle Kilis’imiz &6zellikle Inang
Turizmi acisindan Ulkemizin 6nemli kiiltir ve turizm merkezleri arasinda yer
almaktadir. Bu tarihi mirasin korunmasi ve gelecege tasinmasi ile dogal giizelliklerin
tanitilmas1 dolayisiyla sinerji yaratacak kiiltiirel tanittmimiza yonelik hizmet ve
faaliyetleri yiiritmek amaciyla her tiirli gayreti vermekten mutluluk duymaktayiz.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz gerek ulusal gerekse uluslar arasi arenada
meydana gelen sosyo-ekonomik ve stratejik gelismeleri izleyerek sekillendirdigi
politikalarla kiiltiir ve turizm alanlarinda kendisine yasayla verilen gorevlerini
yiiriitmektedir. Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak Ilimizin zengin tarihi ve
kiiltiirel mirasimizin sahiplenip, korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi agisindan
da onemli gorevler listlenmektedir. Bunun yaninda sahip oldugumuz dogal ve turistik
giizelliklerimizin de tanitilmasiyla birlikte nihai hedefimiz olan gelisme ve kalkinmaya
da katkida bulunmaktadir.

T.C. Anayasasi’nin baglangic boliimiiniin 6’inc1 paragrafinda “Milli Kiiltiir”
kavramina yer verilmekte “Her Tiirk vatandasinin bu anayasadaki temel hak ve
hiirriyetlerden, esitlik ve sosyal adalet gereklerince yararlanarak milli kiiltiir, medeniyet
ve hukuk diizeni i¢inde onurlu bir hayat siirdiirme ve maddi ve manevi varligini bu
yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu” ifade edilmektedir.

Mahmut SELCUK
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir

GENEL BIiLGILER

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
Mahmut SELCUK

STK'larla Yurttilen
Projeler

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Birimi

Basin-Yayin Birimi

Midiirligiimiiz biinyesinde 1 miidiir, 2 memur, 3 biiro is¢isi(kadrolu), ve 5 hizmet alim
personeli olmak iizere toplam 11 personel bulunmaktadir.
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Misyon ve Vizyon

Vizyonumuz; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, “Ustiin evrensel degerlere sahip
kiiltiir mirasimizin, ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilir korunma cabalarini basar ile
yoneten ve Kilis Belediyesi olarak ilimizi, turizm alaninda ilk siralara tastyan giicli,
saygin ve vazgecilmez bir kurum olmak™ vizyonu ile hareket eder.

Misyonumuz; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, “Ilimizin evrensel kiiltiir, sanat
ve turizm degerlerinin siirdiiriilebilir korunmasini saglayarak yasatmak ve tanitmak,
toplumsal bilincin olusmasinda bilgiye erisimi kolaylastirmak ve gerek ulusal gerekse
uluslararasi turizminden alacagi pay1 artirmak”™ gorevlerini yerine getirir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baghdir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi
kisi eliyle ytiriitiir.

e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Kilis Belediyesi biinyesinde kurulmus olup,
Kilis Belediye sinirlar icerisinde (gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiiltiirel,
egitici ve sanata yonelik, i¢ ve dis turizm ile ilgili her tiirlii kiiltiirel etkinliklerde
bulunmak iizere kurulmustur.

e Belediye bagkanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili
mevzuata uygun olarak Belediyenin Kiiltiirel iliskiler kapsaminda yer alan
etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde segenekli olarak belirleyip
Baskanlik makamina sunar. Onaylanmis segenekleri ilgili birimlerle koordine
eder, ihtiyaclar1 belirler ve uygular.

Miidiirligiin yillik faaliyet planlamalarini hazirlar, biitce ¢aligmalarini yapar,

e Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amacina uygun gerceklesmesini saglar,
caligmalar1 planlar, izler, denetler ve koordine eder.

e (Cesitli medeniyetlerin hatiralarinin bir arada bulundugu Kilis Ilgesi’nde tarihi ve
kiiltiir degerlerinin tespit edilmesinde, aslina uygun olarak korumasinda, gorsel
ve dijital ortamda kayit altina alinmasini saglar,

e Kilis’in tarihinin yazilmasi, bolgedeki tarihi kiiltiirel degerlerin islendigi halkin
kiiltiir diizeyini ylikseltecek mahalle, semt, sokak tarihgelerini ve sehircilik
anlayisini igeren eserler ve kiiltiir sanat agirlikli yaymlarin hazirlanmasi saglar,

e Halkin kiiltiirel ve sosyal gelisiminde, kentlilik bilinci, sehir kiiltiirli, aidiyet
bilinci saglikli yasama, temizlik ve hijyen, zararl aligkanliklardan korunma, aile
ve toplumsal degeler, egitimde basarmin yollari, birlikte huzurlu yasamanin
Oonemi, gibi sosyal ve Kkiiltiirel konular: isler ve yayginlastirilmasini saglar, bu
hususta uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, sdylesi, sempozyum,
tiyatro gosterileri ve benzeri kiiltiirel ve sosyal etkinlik ve kiiltiirel festivaller
yapar,

e Bolge halkina, egitim ve dgretim kurumlarina, 6grencileri egitsel ¢aligmalarinda
katkida bulunmak, c¢esitli kaynak ve klasik eserler, antoloji ve belgeler temin
etmek, satin almak, ilgili eserleri yayinlanarak topluma kazandirilmasini saglar,

e Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyiik katilimin1 saglayacak
festival ve senlikler yapmak, bu festival ve senlikler icin bdlgedeki tarihi
mekanlari, park ve kiiltiir merkezlerini kullanarak halkin katilimini saglar,
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11 biinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yaparak, genclige yonelik seminer,
konferans, panel, sohbet ve sempozyum diizenler, edebiyatta ve sanatta basarili
Ozgln fikir, diisiince eserlerini ddiillendirir, gengleri tesvik edeci yarigsmalar
diizenler,

Cesitli kiiltiirel ve sanatsal konularda yarigmalar diizenlemek, bu yarigmalar
halka duyurmak, bagvurulari kabul etmek, o0diil torenleri diizenlemek, bu
yarismalarin sonuglarini yayinlamak,

Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kot aligkanliklardan toplumu korumak
maksadiyla yayinlar yapmak, fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu
yasama yolunu gostermek,

f1de kurulmus vakif, sivil toplum kuruluslari, hemseri dernekleri, spor dernekleri
ile miisterek calismalar yapmak,

Milletimize mal dolmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma toplantilari
diizenlemek,

Tarihi, kiiltiirel mekan ve yerlere kiiltiir gezileri diizenlemek, bu gezilere
katilimi1 saglamak,

Kiiltiirel ve sosyal ¢alismalardan halkin haberdar edilmesi ve bilgilendirilmesi,
yapilan g¢aligmalara katiliminin saglanmasi i¢in etkinlik rehberi, brosiir, afis,
dergi vb yazili ve gorsel materyallerin hazirlanarak halka ulagimini saglamak,
Hanimlara yonelik meslek edindirme kapsaminda bigki-dikis nakis, el sanatlari,
cocuk gelisimi, ilk yardim, ev dekorasyonu, hat, tezhip, resim, modelistlik gibi
cesitli egitsel beceri kurslari tertiplemek ve yeni olusumlar hazirlamak,

Kiiltiir merkezleri igletme islerini yiiritmek, burularda yapilacak faaliyetlerle,
kisisel gelisim (dil, kurslari, enstriiman kurslari, diksiyon, bilgisayar, muhasebe,
miizik, koro ¢aligmalar1 vb.) kurs faaliyetlerinde bulunmak, sanatsal faaliyetler
ve kurslar tertiplemek,

Beceri ve Mesleki kurslarimizda egitim alan kursiyerlerimizin el becerilerinden
olusan iiriinlerin talep dogrultusunda satis alanlar1 gelistirir, bu konuda yeni
istihdam alanlar1 gelistirir,

Sivil toplum kuruslular1 (STK) hemseri dernekleri, spor dernekleri ve vakiflarla
yemeli toplantilar, ortak sosyal proje ¢alislar1 yapar,

Resmi, 6zel kamu kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde ortak proje g¢alismalari
yapar ve uygular,

Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklesmesini saglar,
caligmalar planlar, izler, denetler ve koordine eder,

Kilis ilinin turizm degerlerini ortaya ¢ikarir ve bu calismalari (turizm rehberi,
turizm haritasi, turizm acenta rehberi) ¢caligmalarin afis, brosiir, dergi ve katalog
olarak kayit altina alir ve basimini1 saglar

Kilis’i yurt i¢i ve yurt disinda tanitmak i¢in gerekli turizm yayinlari, dokiiman
ve malzemelerin hazirlanmasi, vatandaslar tarafindan bilinmesi igin g¢esitli
tanitim ¢alismalarini yiiriitiir, yurt icinde ve yurt disinda turizm fuarlarina Kilis
Belediyesini temsilen katilir,

Belediye etkinliklerinin il genelinde duyurulmasi hususunda giiniimiiz teknolojik
imkanlardan daha etkin faydalanmasini saglar

Belediye hizmetleri agilis ve tanitim programlari, resmi téren protokollerinin
hazirlik ¢aligmalarmi yapar, gerekli materyallerin hazirlanmasii takip eder,
diger miidiirliik ve birimlerle koordineli bir sekilde uygulamasini saglar

Belediye hizmetlerinin daha e¢konomik, hizli, verimli ve daha etkin
gerceklestirilmesine yonelik proje tiretmek, iirettirmek ve bu amagla inceleme ve
arastirma yapmak, yaptirmak,
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim
gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder,
Miidiirliigiin - yonetiminde tam yetkili kisidir. Midirliglin  her tiirli
calismalarini diize_nler,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglar.

Mesleki ve beceri kurslar1 ile ilgili talepleri takip eder, ihtiyaclarin
giderilmesini hususunda gerekli kurs ¢alismalarini baglatir.

Kadinlara yonelik bicki, dikis, el sanatlar1 kurslarin1 Halk Egitim Mudiirligii
isbirliginde agilmasini saglar.

Bolge insanin sosyal ve kiiltiirel yonden zenginligini artirmak tizere ¢ocuk ve
yetigkin tiyatrolar1 planlar ve takip eder.

Halka yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal konular1 igeren, soylesi, panel,
konferans ve seminerler tertipler ve takip eder

Kiiltiir etkinlikleri ile ilgili afis, brosiir, pankart, gibi tanitim materyallerinin
hazirlanmasini ve uygun mecralarda asilmasini veya dagitimini saglar.
Etkinliklerle ilgili “Katilimci Memnuniyeti” hususunda c¢alisma yaparak
katilimcilarin beklentilerine yonelik plan ve programlar saglar.

Ramazan etkinlikleri, Kiltiirler ~bulusmasi, Yarismalar ve konser
programlarini plan ve koordinesini saglar.

Kilis’i yurt i¢i ve yurt disinda tanitmak igin gerekli turizm dokiiman ve
bilgileri arsivler,

Turizmin 6nemini halka aktarmak ve bdlge halkinin bu hususta duyarliligin
artirmak i¢in ¢esitli egitim seminerleri diizenler.

DIYESI HOS GELDINIZ

s BELE
el s s
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Mali Bilgiler

Biitce Giderleri

2016, 2017 ve 2018 Yili Odenek Durumu

Yih Odenek Harcanan Harcama
(TL) (TL) Oram
(%)
2016 668.291,00 3.653.610,58 %546
2017 1.034.646,00 2.885.254,67 %278
2018 1.009.231,00 1.353.042,42 %134,06

2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagilimi

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Simif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 120.986,00 | 141.554,00 87.886,00
02 Sos. Giiv. Kurumlarina 16.942,00 19.822,00 31.227,00
Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alm | 528.010,00 | 870.517,00 | 885.781,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 2.353,00 2.753,00 4,337,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 668.291,00 | 1.034.646,00 | 1.009.231,00

2016, 2017 ve 2018 Yih Harcamalarinin Ekonomik Simiflara Gére Dagilimi

Harcanan (TL)
Eko. Ekonomik Simif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 131.844,81 | 175.676,325 | 261.921,87
02 Sos. Giiv. 19.099,54 24.461,04 30.710,81
Kurumlarma Devlet
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim 3.502.666,23 | 2.685.117,31 | 1.060.409,74
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.653.610,58 | 2.885.254,67 | 1.353.042,42




Faaliyet ve Proje Bilgileri

H3- Uluslararasi alanda tutarli, anlamli ve ¢ekici bir Kilis

STRATEJIK T e
HEDEF markas1 yaratmaya yonelik tanitim stratejileri gelistirmek ve
uygulamak
SIRA FAALIYET/PROJE TARIH
NO
1 Mehmet Akif Ersoy’u Anma Programi ve Tiyatro 12.03.2018
2 Canakkale Zaferinin Kutlanmasi 18.03.2018
3 SEYIRCI YOK SEN VARSIN SEN VARSIN SEYIRCIi YOK Tiyatro 14.04.2018
Gosterisi
4 Kilis Belediyesi Zeytin Dal1 3 Offroad Senlikleri 29.04.2018
5 Ramazan Ay1 Boyunca Cesitli Alan Etkinlikleri 15/05/2018-
15/06/2018
6 TRT Tasavvuf Miizik Korosu Konseri 26.05.2018
7 Gaziantep Biiytiksehir Belediyesi Tasavvuf Miizik Korosu Konseri 02.06.2018
8 Kerkiik Ilahi Grubu 03.06.2018
9 Ugur Isilak Konseri 09.06.2018
10 15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik Giintinde Cumhuriyet Alaninda 15.07.2018
Fotograf Sergisi Kuruldu
11 | Kilis Yéresel Uriinler Ve Zeytinyag: Festivali 20/10/2018
12 | Milli Egitim ile Birlikte Diizenlenen Tugba Yurt Konseri 20/10/2018
13 | Geleneksel Okguluk Kursu A¢ildi 15/11/2018
14 | Kadina Siddete Hayir Yiriiytsii Diizenlendi 05/12/2018
15 | Kilis’in Kurtulusunun 97.Y1l D6niimii Kutlamalari 07/12/2018
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MEHMET AKIiF ERSOYU ANMA
PROGRAMI VE TIYATRO

SEHITLERI ANMA VE CANAKKALE

ZAFERI YILDONUMU RAMAZAN AYI CUMHURIYET
CADDESI HACIVAT VE KARAGOZ
GOSTERILERI

“SEYIRCI YOK SEN VARSIN SEN
VARSIN SEYIRCI YOK” Tiyatro
Gosterisi

TRT TASAVVUF MUZIK KOROSU
KONSERI

KILIS BELEDIYESI ZEYTIN DALI 3
OFFROAD SENLIKLERI . o .
GAZIANTEP BUYUKSEHIR

BELEDIYESI TASAVVUF MUZIK
KOROSU KONSERI
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RAMAZAN ETKINLIKLERI KERKUK
ILAHI GRUBU

UGUR ISILAK KONSERI

R (o S o, -

asan KARA KiLis RELEDIYE BASKAN
e

15 TEMMUZ DEMOKRASI VE MILLI
BIRLIK GUNU
FOTOGRAF SERGISI

KiLiS YORESEL URUNLER VE
ZEYTINYAGI FESTIVALI

KADINA SIDDETE HAYIR
YURUYUSU

KILiS’IN KURTULUSUNUN 97.YIL
DONUMU KUTLAMALARI
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

C-

Giiglii Yonler

[limizin ulusal ve ulusal ortamda tarihi ve Kkiiltiirel zenginliklerini koruma,
degerlendirme, turizme kazandirma ve tanitma kapasiteye sahip olmasi

Ulkemizin gelismislik diizeyine ciddi katkilar saglayabilecek sanat ve sanatsal
yaraticilik alaninda basarili ¢aligmalara sahip olmasi.

Inang Turizmi sektdriinde etkili bir rol oynamasi, Gorev alaninin zenginligi
nedeniyle ¢ok sayida kurum/kurulusla isbirligi yapma, katki verme ve katki alma
imkanina sahip olmas.

Ulkemizde basarilari ve tecriibeleri kanitlanmus ok sayida| sanatgiya sahip olmasi
Deneyimli, nitelikli, isine sahip ¢ikan ve Ozverili ¢alisanlara sahip olmas1 Bilginin
bedelsiz olarak hizmete sunulmasi.

Zayif Yonler
Tanimlanan finansal kaynaklarin yeterli olmamasi.

Elektronik ortamda firetilen eserlerin derlenmesi ve depolanmasi igin yeterli fiziki
sartlarin olmamasi

Degerlendirme

Kiiltiir mirasiin herhangi bir hizmet ya da {iriin gibi yeniden iiretilememesi, Tarihi

ve kiiltiirel degerlerimizin korunmasi ve kiiltiir varliklarinin tahribinin ve yok edilmesinin
onlenmesi konularindaki toplumsal biling eksikligi Turizm iiriinlerinin internet ortaminda
yasal dayanak ve denetimden yoksun olarak pazarlanmasi.

ONERIi VE TEDBIRLER

[limizin sahip oldugu “tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi, degerlendirilmesi,
turizme kazandirilmasi ve tanitilmasi yetki ve uzmanlhiginin kullanilarak™ kiiltiir
varliklarimin gelecege taginmast.

Kiiltlir Varliklar1 Envanterinin ulusal ve uluslararasi referans belge olarak
kullanilabilmesi i¢in gerekli teknik, yasal, idari alt yapinin olusturulmasi.

Sanat ve sanatsal yaraticilik alanlarindaki basarili ¢aligmalarimizdan ve bilgi
hazinemizden yararlanarak toplumun; kiiltlir ve sanat duyarliliginin artirilmasi ve
“siirdiiriilebilir koruma” konusunda bilin¢lendirilmesi.

Uluslararas1 alanlarda gergeklestirilecek kiiltiir ve sanat projeleri, igbirlikleri ve
tanitim organizasyonlari ile ilimiz cazibe merkezi haline getirilerek, 6zellikle tarihi
ve kiiltiirel degerlerimizin gii¢lii tanitimlarinin yapilmasi.

Calisanlara “Yasam Boyu Ogrenme” anlayisi ile yurt i¢i ve yurt disi egitim
imkanlarinin  saglanarak; dinamik kendini yenileyebilen ve sorun ¢dzme
kapasitesine sahip insan kaynaginin yaratilmast,

Kiiltiir ve sanat iiriinlerinin sanal ortamda karsi karstya kaldig: tehlikelerin; bilgi
giivenligi ve bilgi teknolojilerinin gelistirilmesi ile dnlenmesi.
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YOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
018 YILI FAALIYET RAPOR[)

SUNUS

Miidiirligimiiz 11.03.2016 tarih ve 56 sayili meclis karariyla kurulmus ve ayni
tarihten bu yana faaliyetlerini siirdiirmektedir. Halen biinyesinde bulunan 13 Kadin Toplum
Merkezi ve 1 Kadinlar Fitness Salonu ile ilimizde ikamet eden vatandaslarimiza ayni
yardimlarin yaninda sosyal, kiiltiirel ve egitsel alanlarinda birgok hizmet sunmakta, ilgili
birimlerde olusturulan ekipler tarafindan ilimizde yasayan ihtiyag¢ sahibi tiim vatandaslarimiza
ulagsmaya calismaktadir.

M.ugur TUNCELI
Sos.Yrd.Isl.Miid.

GENEL BiLGILER

Sosyal Yardim isleri Miidiirii
M.Ugur TUNCELI

Muhtarlik Isleri Kurs Merkezleri Fitness Salonu

Miidiirligiimiiz biinyesinde 1 miidiir, 4 memur, 2 hizmet alim personeli olmak iizere
toplam 7 personel bulunmaktadir.

161



Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; miidiirliigiimiiz kuruldugu giinden bu yana ilimizde ikamet eden ihtiyag sahibi
vatandaglarimiz ile dezavantajli gruplara ulasarak ihtiyag ve sorunlarina ¢oziim bulmakta, kurs
merkezleri aracihifiyla vatandaglarimizin  nefes alabilecegi, sosyal geligimlerine katki
saglayabilecekleri, hayatin monotonlugu ve stresinde uzaklasarak farkli alanlarda faaliyetler icra
etmelerini saglayacak alanlar olugturmaktadir.

Vizyonumuz; ilimizde ikamet eden yoksul ve dezavantajli her bireyimize ulasarak ihtiyaclarini
temin etmek, gerek bu vatandaglarimizin gerekse diger kitlelerin sosyal hayata aktif olarak katilimini
saglamak tizere ilimizde ikamet eden her vatandagimiza ulagmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kilis Belediye Baskanlig1 Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii;

Kilis Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan ilgili
mer’t mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

Belediye sinirlart iginde ikamet eden fakir ve yardima muhtaglara gerekli yardimlari
yapmaktan, Oziirli vatandaslara gerekli destek ve yardimi saglamaktan, sosyal hizmet ve
yardimlar i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kurulusglarla igbirliginde bulunmaktan, ortak projeler
iireterek ortak caligma alanlart olusturmaktan, kendisine bagli merkezler araciligl ile
vatandaslara sosyal alanda cesitli organizasyon ve etkinlikler hazirlamaktan, asker ailelerinin
miiracaatlarint almak ve belirlenen oranlarda yardim edilmesini sonuglandirmaktan
sorumludur.

Aralik Kurs Merkezi

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Hizmet Binasi
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Mali Bilgiler

Biit¢ce Giderleri
2016, 2017 ve 2018 Y1l Odenek Durumu
Yih Odenek Harcanan Harcama
(TL) (TL) Oram
(%)
2016 - - -
2017 1.081.400,00 3.845.775,83 %255,63
2018 3.362.313,00 3.448.229,48 %102,55

2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Siniflara Gére Dagilim

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Simif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri - 72.500,00 82.650,00
02 Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet - 10.400,00 11.700,00
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri - 309.900,00 | 2.380.489,00
04 Faiz Giderleri - 0,0 0,00
05 Cari Transferler - 688.600,00 887.465,00
06 Sermaye Giderleri - 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri - 0,00 0,00
TOPLAM - 1.081.400,00 | 3.362.313,00

2016, 2017 ve 2018 Yih Harcamalarinin Ekonomik Simiflara Gére Dagilimi

Harcanan (TL)
Eko. Ekonomik Simif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri - 106.989,33 | 286.416,30
02 Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet - 15.457,58 39.521,55
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri - 2.601.977,42 | 2.098.513,27
04 Faiz Giderleri - 0,00 0,00
05 Cari Transferler - 1.121.351,50 | 1.023.778,36
06 Sermaye Giderleri - 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri - 0,00 0,00
TOPLAM - 3.845.775,83 | 3.448.229,48
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1- Faaliyet ve Proje

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilgileri

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 1

Adi QUADRA  programi (Suriye ve Irak Krizlerine yonelik
Suriyeli Miilteciler, Ulke i¢inde yerinden edilmis insanlar ve
ev sahibi topluluklar i¢in dayaniklilik programi

Baslama Tarihi 07.05.2018

Ongoriilen Bitis Tarihi 31/04/2019

Bitis Tarihi

Biitgesi 1.860.000,00TL

Gergeklesme Durumu %65

Ozet Durum Agiklamast:

egitim ve sosyal uyumlarma ydnelik 402 ada 3 parsel (Ulucami yani) ve Unliikahramankar evinin
restorasyon ve renovasyonu, Topguoglu kurs merkezinin 1. katina engelli tuvaleti yapimi, her ii¢
binanin bir katinin tefrisati, hertiirlii etkinlik i¢in egitim meteryalleri ve techizatinin saglanmasi,

Gogmenler, iilke i¢inde yerinden edilmis kisiler ve evsahibi topluluklara

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 2

Ad Mesleki Beceri Gelistirme Projesi
Baglama Tarihi 01.01.2016

Ongoriilen Bitis Tarihi 30.04.2019

Bitis Tarihi -

Biitgesi -

Gergeklesme Durumu %60

Ozet Durum Agiklamasi
tarafindan gelistirilmistir.

: Proje Kilis Belediyesi ile Uluslararasi sequa gGmbH Organizasyonu
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2018 YILI FAALIYETLERI

7.423.290 tl tutarinda 247.443 parca giyim
esyast ilimizde bulunan ihtiya¢g sahibi

vatandaglarimiza ulastirilmistir.

Dini ve Milli gilinlerde diizenlenen
etkinliklerde 10 bin vatandasimiza ulasilmis

ve cesitli ikramlarda bulunulmustur.

[limizde bulunan ithtiyag sahibi
vatandaslarimiza toplam 2.168.055 tl
degerinde 34.108 adet gida paketi yardimi

ulastirilmistir.

[limizde bulunan ihtiya¢ sahibi engelli
vatandaglarimiza 37 adet engelli araci
verilmistir. Bunlardan 14 adedi Suriyeli

Misafirlere ulastirilmistir.

Gelecegimizin teminati olan c¢ocuklarimiz
her yil oldugu gibi unutulmamis 4.400

ogrencimize kirtasiye yardimi yapilmistir.
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[limizde  ikamet eden  8.000
¢ocugumuza bisiklet hediye

edilmistir.

Basta yash vatandaglarimiz olmak
tizere ilimizden hareketle Halfeti-
Sanlrfa gezi programi diizenlenmis
olup bu kapsamda 570.000 TL
harcama yapilarak 3.000 kisiye gezi

imkani saglanmistir.

Diger Faaliyetler;

Yasli ve kimsesiz olup evinin
temizligini yapamayacak durumdaki
8.124 vatandasimizin ev ve Kkisisel
bakim ve temizlikleri yapilmistir. Yine
bu vatandaglarimizdan yemek
yapamayacak durumda olan 10.587
vatandasimiza kurs toplum
merkezlerimizde sicak yemek yapilarak
evlerine yemek hizmeti yil boyunca

devam etmistir.

e Vatani gorevini yerine getirmekte olan askerlerimizin muhta¢ durumdaki

ailelerine maddi yardim hizmeti yapilmaktadir. Bu kapsam de yardim talebinde

bulunan 5 askerimizin ailesine askerlik hizmeti siiresince 275 TL maas

baglanmustir.

e Hos Geldin Melegim projesi kapsaminda 500 ailemiz =ziyaret edilerek

ailelerimize yeni dogan seti hediye edilmistir.
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ONERI VE TEDBIRLER

[limizde yaklasik olarak 24.000 aile yasamaktadir. Halen miidiirliigiimiiz
yardimlarindan 7.200 ailemiz yararlanmaktadir ve bu rakam her gecen giin daha da artmaktadir.
Bu rakamlar ilimiz belediye sinirlari igerisinde ikamet eden vatandaslarimizin %30°nu teskil
etmektedir. Suriyeli gogmenlerin de hizli bir sekilde Tiirk vatandasligina gecmesiyle basvuru
sayist hizla artmaktadir. Suriye’de yaklasik 8 yildir devam eden savasin en magdur
sehirlerinden biri olan ilimizde is olanaklari son derece sinirlidir. Buna bagli olarak ihtiyag
sahibi aile sayisi her gecen giin artmaktadir. Bu nedenle vatandaslarimizin bu siireci
atlatabilmeleri i¢cin Belediye olarak vatandaglarimizin her tiirli ihtiyaglart giderilmeye
calisilmaktadir.

Ruhizade Kadinlar Kurs Merkezi 15 Temmuz Sehitleri Kadinlar
Kurs Merkezi

Abidinaga Kadinlar Kurs Merkezi
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TEMIZLik ISLERI MﬁDﬂRLUCU
(18 YILI FAALIYET RAPQR()

SUNUS

Temiz, diizenli, saglikli ve yasanilabilir bir kentte yasamak ve yasayanlara daha temiz ve
diizenli bir ¢evre sunmak gorev ve sorumlulugumuzun geregidir.

Sayin Baskanimiz, Belediye meclis iiyelerimiz ve personellerimiz ile birlikte, sehrimizin
hizmetkar1 ve temizlikgisi olma bilinciyle, biiylik bir gayret ve ¢aba igerisinde devam etmistir ve
etmektedir.

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiziin 2018 yil1 genel bilgileri, amag, hedef ve faaliyetlerine
iliskin rapor elimizdeki verilerin 6n yargisiz ve tarafsiz bir tarzda degerlendirilmesiyle hesap
verilebilirlik ve sadelik ilkeleri dogrultusunda, eksiksiz ve tiim faaliyet sonuglarina agiklama
getirebilecek tarzda hazirlanarak agagida sunulmustur.

Mehmet GUNDOGMUS
Temizlik Isl. Miid.

GENEL BILGILER

Temizlik Isleri Miidiirii
Mehmet GUNDOGMUS

Temizlik Yazi Isleri Kat1 Atik Tesisi

Miidiirligiimiiz biinyesinde 1 miidiir, I memur ve 119 hizmet alim personeli ile birlikte
toplam 121 personel bulunmaktadir.
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Misyon ve Vizyon

Belediyenin organlari tarafindan alinan kararlari diiriist bir sekilde uygulamak mevcut
kaynaklarimizi etkili ve verimli bir sekilde vatandaslarimizin lehine kullanmak. Vatandaglarimiz
igin verilen temizlik hizmetlerini en iyi sekilde uygulamak; Ilgemizdeki yasam kalitesini
yiikselmektir;

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Belediye hudutlar igerisinde yer alan yerlesim alanlarinda iiretilen giinliik ¢6p ve
atiklarin toplayarak, ¢op biriktirme yerine tagimak.

e Belediye hudutlar igerisinde binalar ile imarli arsalarin oniine kentin goriiniimiinii
bozmayacak sekilde ¢op konteynirlari koymak.

e Kentin cadde ve sokaklarini devamli olarak siipiirerek temiz tutmak,

e Kent i¢inde yer alan tiim Pazar yerlerinin temizligini yapmak, biriken atiklart
kaldirmak.

e Tabi afetlerde meydana gelecek su baskinlarinin bertaraf edilmesinde diger kuruluslara
yardimci olmak.

o Kendi birimiyle ilgili harcamalarinin biit¢e hazirligin1 yapmak.

e Belediye Baskanhigina kars1 Temizlik Isleri Miidiirii, birimi ile ilgili is ve islemlerin
eksiksiz ve kusursuz yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.
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Mali Bilgiler
Biit¢ce Giderleri

2016, 2017 ve 2018 Y1 Odenek Durumu

Yili Odenek Harcanan Harcama Oram
(TL) (TL) (%)

2016 7.967.545,20 9.858.756,54 %123,7

2017 9.351.380,00 16.124.235,67 %172,4

2018 16.114.396,00 25.274.371,73 %156,84

2016, 2017 ve 2018 Y1ih Odeneklerin Ekonomik Simflara Gére Dagihmi

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Simif 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 57.450,00 67.217,00 89.340,00
02 o, (i, Lmm i 1Dt 7.700,00 9.009.00 10.200,00
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 7.897.965,20 9.269.971,00 | 16.006.690,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.430,00 5.183,00 8.166,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 7.967.545,20 9.351.380,00 | 16.114.396,00

2016, 2017 ve 2018 Y Harcamalarimm Ekonomik Simflara Gére Dagilim

Eko.

Harcanan (TL)

Ekonomik Simf

2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 63.522,65 66.999,35 186.151,76
02 Sos. Giiv.Kurumlarina Devlet 8.332,70 9.091,37 16.775,44
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 9.786.901,19 16.043.247,95 | 25.071.444,53
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 4.897,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 9.858.756,54 | 16.124.235,67 | 25.274.371,73
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

STRATEJIK HEDEF l_.'l.-..n.@iz sinirlari igerisindevyasayan halk'a ¢evre bilincini kazandirmak ve gevre
kirliligini engelleyerek daha saglikli, temiz bir kent ortami olusturmak

2017 yilinda ise sehrimizde giinliik ¢op
toplama miktart 160 ile 165 ton arasi, aylik
5.115.000 ton, yillik olarak ise yaklasik
60.225.000 ton civarinda iken 2018 yilinda
giinliik ¢6p toplama miktar1 170 ile 175 ton
arasina yiikselmistir. Aylik 5.250.000 ton,
yillik olarak ise yaklasik 63.000.000 ton
civarindadir ve bu rakamlarla Tiirkiye’deki

birgok ili geride birakmustr.

Sehrimizde 2017 yilinda yer alt1 ¢op
konteynir1 sayist 36 iken 2018 yilinda ek
olarak 10 adet yer alt1 ¢6p konteynir1 daha
halkimizin hizmetine sunulmustur.

2017 il igerisinde 50 adet plastik ¢op konteynirlari
tiim ana caddelere yerlestirilmis 2018 yilinda bu rakam
150’yi bulmus ve sehrimize daha giizel ve temiz bir
goriiniim kazandirilmistir.

Sehrimizin ana caddelerine bulunan 50 adet bayat
ekmek kovasina ilave olarak 2018 yili igerisinde
muhtelif yerlere 50 adet daha bayat ekmek kovasi
yerlestirilmistir.
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2018 yilinda sehrimizin cadde ve
sokaklarina 500 adet sicak galvanizli
¢Op konteynir1 yerlestirilmistir.

Belediye Bagkanimiz Saymn Aw.
Hasan Kara ve Belediye Bagkan
Yardimcilarimizin =~ katihimlart  ile
Temizlik  Isleri  Personelimizin
calismalariyla her ay bir bolge ve
mahallemizde temizlik giinii
yapilmis hem halkimiz1
bilin¢lendirmek adina hem de Daha
Temiz Bir Kilis sloganmyla tiim
Kilis’te bu uygulama yil boyunca
stirmiis ve biiyik memnuniyet
uyandirmistir.

Yine bu yil sehrimizin tim ana arterlerine 300 adet
seffaf pratik bosaltila bilen ¢op kovalart dikilmis ve
daha temiz bir g¢evre ic¢in halkimizin hizmetine
sunulmustur.

Osmaniye Tiiysiiz Belediyesi tarafindan Belediyemiz
Temizlik Isleri Miidiirliigii’ne 1 adet 7 m3 sikistirilmalt
¢Op kamyonu hibe edilmistir.

i .
<0y 27 KASIM CUMA <
2252 SAAT: 09:30 -
9

N KARATAS PARKI ONU

BU ETKlNLIGE TOM HALKIMIZ DAVETLID‘R

Sulama tankerimiz tiim cadde ve sokaklarda hizmet
vermekle birlikte gece saat 23.00’den sonra ana cadde
ve kaldirimlar yikanarak halkimiza temiz ve giizel bir
goriintli sunulmaktadir.
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Mobil hali yikama araci ile ilimizdeki tiim camilere
hizmet vermistir.

Cop konteynir1 dezenfekte araci bu yilda tiim
sehrimizde hizmet vererek ¢op konteynirlarin kotii
goriintii ve koku olusturmasini engellemektedir.

Tim sehrimizde yil boyunca enkaz
toplama temizleme ve diizenleme
caligmalar araliksiz hizmet vermektedir.

Yine gegen yillarda oldugu gibi hazir ekiplerimiz
sehrimizdeki arsalar1 bolge bolge temizleyerek
sehre giizel ve temiz bir goriiniim kazandirmaya
devam etmektedir.

2016 yilinda uygulanmaya baglayan ve devam eden evde bakim ve
temizlik hizmetleri uygulamasi ile ekiplerimiz ihtiya¢ duyulan tiim
evlere bakim ve temizlik hizmeti vermistir.

Yaz aylarinda halkimizin hagerelere karsi
korunmasi ve rahat etmesi i¢in bahar aylarinda
larva ilaglamas1 yapilarak yazin olusacak haseri
ve sineklerinde Oniine gecilmeye calisilmistir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonler
e Halkla iletisim diizeyinin yiiksek olmasi
e Gelisime agik olusu
e Kurumun halkla i¢ i¢ce olmasi
e Sehrin temel ihtiyaci olan su, kat1 atik, atik su aritma tesislerinin kurulmasi ve
isletimi
e Insanimzi ve memleketimizi severek insan odakl1 hizmet sunulmasi
e Personelin ¢alismada istekli olmasi
e Ayni birimde uzun siireli olarak ¢alisan personelin kendi dalinda tecriibeli olmasi

B- Zayif Yonler
e Halkin ¢6p konusunda bilingsiz olmast
e Biitcenin yetersizligi
e Halkin kentlilik ve ¢evre bilincinin yeterli dl¢lide olmamasi
e Asir niifus artisi
e Materyal eksikligi
o  QGelir gider dengesinin kurulamamasi
e Kisa-orta-uzun vadeli planlama yapilmamasi

C- Degerlendirme

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak sehrimizde yogun sekilde artan Suriyeli siginmacilarin niifusu
sebebiyle hem personel bazinda hem de materyal ara¢ gere¢ bazinda yasanan sikintilar
nedeniyle sehrimizde daha hizli ve pratik ¢oziimler iiretilememekte ve elimizdeki imkanlarla
sehrimiz i¢in en iyi hizmet verilmeye ¢alisilmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

e Halkin bilinglendirilmesi ve halkta gevre bilinci olusturulmasi

e Deneyimli personel sayisinin artirtlmasi

e Yer alt1 ¢op konteynirlarinin artirtlarak goriintii kirliliginin engellenmesi

o Kati atik tesisindeki Lot’larin sayisinin artirilmast

e Yaz aylarinda haserelerin ¢ogalmamasi i¢in Onceden tedbir alarak larvalama ilaglarinin
kullanilmast
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ZABITA MUDURLUGU
)18 YILI FAALIYET RAPQR[y

SURUS

Sehir halkinin rahatini, huzur ve sagligimi korumak maksadi ile kanun,
yonetmelik, meclis ve Enciimen kararlarinin uygulanmasi ve takip edilmesi ile Belediye
tembih ve yasaklarina uymayanlara gerekli islemleri yapmakla gorevlendirilmistir.

Umumun yiyip, i¢tigi, yattig1, eglendigi, gezdigi ve seyahat ettigi yerler sik sik
denetlenerek temiz tutulmalari saglanmis, Imara aykiri hareket eden ve ruhsatsiz
ingaatlar hakkinda gerekli islemler yapilarak Imar ve Sehircilik miidiirliigiine sevk
edilerek ruhsat almalar1 saglanmaktadir.

Trafik iglemleri ile ilgili kanunun belediyelere verdigi gorevleri yiirlitmek,
Trafikle ilgili diizenleme, karar, (T Plaka-M Plaka -S plaka vs.) ticari araglarin tahsis,
giizergah, devir islemleri, {cret belirlemeleri gibi islemler midirliigiimiizce
gerceklestirilmektedir. Ikazlara uymayanlara yasal islem yapilmaktadir.

Ayrica basibos hayvanlarin sehir i¢inden toplanarak veteriner kontrollerinde
bakim ve beslenme ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.
Bayram, téren anma giinleri ve acilislarda Belediye birimleri ile koordineli gorevler
yerine getirilmektedir.

Danisma (Alo Zabita 153) biirosunda halkimizdan gelen sikayet ve talepler
degerlendirilerek nébet¢i ekiplerimizce ¢oziime kavusturulmaktadir.

Atila YILDIRIM

. . Zabita Muduri
GENEL BILGILER

ZABITA MUDURLUGU GOREV SABLONU

ZABITA MODORD
ZABITA AMIRI s ZABITAYAZ IS ER

ZABITA KOMISERI
YA EKIBI DENETLEME

GECE_ EKIiBi

HOPEK TOPLAMA EKIBI
SEMT PAZARLARI

CANLI HAYVAN PAZARI
VETERINERLIE HIZMETLERI
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Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 midiir, 13 memur, 17 kadrolu is¢i, ve 17
sozlesmeli is¢i olmak tizere toplam 48 personel bulunmaktadir.

MiidiirliigiimiiZabita Personeli: Giivenlik Gorevlisi :

Memur 13 Sozlesmeli is¢i 212

Zabita Gorevlisi-Isci : 13

Sézlesmeli Isci 02 Veterinerlik Isleri :
Memur 1

Hayvan Pazarn : Sézlesmeli Isci : 3

Isci 24

Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Belediyemiz sinirlart ve miicavir alanlari igerisinde, Ilin esenlik huzur, saglik ve
diizeninin saglanmasi Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi, yasalar ve mevzuatlar c¢ercevesinde imkan ve yetkileri kullanarak
yasanabilir bir ¢evre seffaf ve her igin merkezine insani koyan bir yonetim, gorev yetki
ve sorumluluk bilinci ile katilimel, ¢agdas, birim hizmeti ile hizl, giivenilir ve planh
calisma ile hizmet verecek yenilik¢i, ileri goriiglii, vatandas ve kalite odakli, takim
calismasina inanan, insanlara deger veren, gilivenen, Oncii, dinamik, lider Midiirliikk
olmak.

Vizyonumuz:

Insan ve hizmet odakl: il halkinin beklentileri iizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere
acik ve kararli hizmet veren, yasalara saygili, mevzuat bilgisine sahip, cezaci degil,
Ogretici, insan haklarna saygili, diiriist, ayirimcilik yapmayan, demokratik kurallara
saygili, etik ve ahlaki degerlere sahip, cevreye saygili, drnek gosterilen, goriislerine
basvurulan, iletisime acik, uzlagmaci, kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip,
mitkemmellige ulasmaya ¢alisan, isbirligi anlayisina sahip, paylasimci, sorumluluk
bilincinde, seffaf, adil ve hosgoriilii, takdir edilen, yaratic1 ve yenilik¢i bir birim olarak
varligini stirdiirmektedir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirligiimiiz Kilis Belediyesi‘nin 1996 tarihinde kurulmasindan buyana kurulus amacint
diizenleyen; kanun, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda galigmalarini devam ettirmektedir.
Belediye Zabaitasi; niteligi itibariyle Belediye sinirlari igerisinde belde halkinin; saglik, huzur ve
yetkili organlarinin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumakla, kent
suclarinin iglenmesini 6nleyici tedbirler alan, islenen suglari takip eden ve netice alan bir Zabita
kuvvetidir. Zabitamiz, hizmetin 6zelligine goére sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.
Zabitamiz, resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere hizmetlerini aksatmadan siirdiiriir.

Midiirligiimiiz 5393 Sayili Belediyeler Kanununun 15/b bendine gore hazirlanan, yine ayni
Kanunun 18/m bendine istinaden Kilis Belediye Meclisi‘nin karari ile kabul edilen Kilis
Belediyesi Zabita Miidiirliigii Yonetmeligi ile;

5393 Sayili Belediye Kanun,

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

1608 Sayili Umumu Belediye Miiteallik Alinan Cezaiye Hakkinda Kanun,

5252 Sayili Kanun,

5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

394 Sayili Hafta Tatili Kanun

831 ve 2659 Sayili Sular Hakkindaki Kanun

1003 Sayili Binalarin Numaralanmasi ve Sokaklara Isim Verilmesi Hakkindaki Kanun
4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkindaki Kanun

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkindaki Kanun

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanct Halleri
Hakkindaki Kanun

7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle yapilacak
Yardimlara Dair Kanun

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

3572 Sayili Is Yeri Agma Ruhsatlarina dair Kanun

2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklar1 Kanunu 3517 Sayili Yazili ve Basili Kagitlarin Kese
Kagidi Olarak Kullanilmamas1 Hakkinda Kanun

6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu

775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

2872 Sayili Cevre Kanunu e 3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu

7402 Sayili Sitmanin imhasi Hakkinda Kanun

7201 Sayili Tebligat Kanunu ve bunlara bagli Yo6netmelikler kapsaminda ¢aligmalarim
yirtiitmektedir.
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RAN PAZARL

_AN

Canh Hayvan Pazan

Kopek Barmag

2 Nolu Zabita Karakolu(Yukar Pazar)
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Mali Bilgiler
Biitce Giderleri

2016, 2017 ve 2018 Y1l Odenek Durumu

Yih Odenek Harcanan Harcama Orani
(TL) (TL) (%)

2016 1.672.428,00 1.769.023,22 %2105.77

2017 2.287.041,41 1.647.844,00 %72.051

2018 2.568.712,07 2.011.583,92 %78.31

v' 2016 yilinda ise 15 Temmuz hain darbe girisiminin bertaraf edilmesi sirasinda

diizenlenen miting vs. etkinliklerinde halkimiza bayrak ve su, mesrubat vs. dagitiminin

yapilmasindan dolay1 96.595,22; TL fazladan harcama yapilmustir.
v" 2017 yilinda ise idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin daha
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, gérev ve yetki alani ¢er¢evesinde i¢

kontrol sisteminin artirilmasiyla 639.197,41; TL 6denek fazlasi saglanmisgtir.

v' 2018 yilinda s6zlesme usuliiyle ¢alisan giivelik personellerinin 696 Nolu KHK ile 4
aydan itibaren kadroya dahil edildiginden 6denek fazlasi olusmustur.

2016, 2017 ve 2018 Yih Odeneklerin Ekonomik Simiflara Gére Dagihimi

Odenek(TL)
Eko. Ekonomik Simf 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 445.877,00 793.725,94 777.773.00
02 Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Pirimi 59.000,00 85.300,72 105.590,00
Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 1.019.050,00 1.351.310,75 1.369.973,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 104.148,00 4.818,00 10.777,00
06 Sermaye Giderleri 44,353 51.893,00 81.749,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.672.428,00 2.287.041,41 2.345.862,00

2016, 2017 ve 2018 Y Harcamalarimm Ekonomik Simflara Gére Dagilim

Harcanan (TL)

Eko. Ekonomik Simf 2016 2017 2018
Kod.
01 Personel Giderleri 548.222,36 615.725,21 822.735,77
02 Sos. Giuiv.Kurumlarina Devlet Pirimi 72.414.03 85.300,72 110.034.44
Giderleri
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 786.048,83 946.818,47 1.078.813,71
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 359.137,84 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.200,16 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.769.023,22 1.647.844,40 2.011.583,92
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mevcut ve 1 idari bina, insan yogunlugunun fazla oldugu 2 yerde de zabita
karakolumuz ile hizmet vermekte olup 2018 yil1 i¢inde;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Yapilan denetimler {izerine mevzuata aykir1 hareket edenler hakkinda; 59 kisiye
islem yapilmis ve 10.521,75TL para cezas1 uygulanmistir.

Vatandaglarimizdan ALO 153 ZABITA hattina veya danisma biiromuza sahsen
iletilen giinliik ortalama 150 sikayet veya talep, BIMER, CIMER ve diger
kurumlar vasitasiyla gelen sikayetler, Dilekceyle yapilan sikayet, Oneri,
miiracaat, Arastirma, bilgi edinme, talep, vb. resmi evrak ve yazigsma islerinin
diizenlenmesi, takibi gibi islemler zabita yazi iglerince yerine getirilmistir.

Cevreyi ¢Op, atik su, duman, kiil dokme, enkaz, moloz vb. etmenlerle kirleten
0zel veya tiizel kisilere cezai islem yapilarak cevre kirliligini 6nleme adina
calismalar yapilmustir. Insaat igin, ruhsat almayan, giivenlik tedbiri almayan,
tehlike olusturan, kamuya ait yol ve kaldirimlar: tahrip eden insaat malzemesini
cevreye doken toplamda 51 kisi veya tiizel kisilere para cezasi uygulanmaistir.

Uyarilart dikkate almayan seyyar saticilardan toplamda 50 adet seyyar
arabalarina ve 100 adet teraziye el konularak imha edilmistir.

Sehrimizde, trafik isiklari, asri mezarlik ve carsi/pazar yerlerinde rahatsizlik
veren, dilenen yada dilendirilenler hakkinda 2 adet idari islem yapilmis; Emniyet
ve Zabita Miidiirliigli Ekiplerince koordineli olarak ¢aligmalar yapilmistir.

Zabita Mudiirliigliniin girisimi ve diger birimlerin destegiyle yeni hayvan pazari
alan1 kurulmasi ¢alismalar1 tamamlanmustir.

[limiz merkezinin gesitli yerlerine Ureticiden Tiiketiciye adi altinda Pazar
alanlar1 olusturulmus, halkin yerli liriinlere dogrudan ve ucuz temini saglanmaya
caligilmistir.

[limiz merkezinde canli hayvan besiciligi yapanlar mevzuat geregi, gerekli
uyarilar yapilarak sehir disina tasinmalar1 veya faaliyetlerine son vermeleri
saglanmistir.

Sehrimizde faaliyet gosteren isyerlerinden 897 isyerinin denetimleri yapilmuis,
Mevzuat geregi 6 isyeri miihiirlenerek kapatilmig, 78 igyerinin ruhsat almasi
saglanmistir.

10) ATM cihazi koyma talebinde bulunan 2 banka vb. kuruluslara diger birimlerle

miisterek fizibilite ¢aligmalari yapilarak yer uygunluk izni verilmistir.

11) Sehrimizde faaliyet gosteren 30 adet Ozel Halk Otobiislerinin rutin takip ve

kontrolii yapilarak 30 adet yillik ¢alisma izin belgesi ve ara¢ uygunluk belgesi, 2
adet devir, arag degisikligi ve diger plaka is ve islemleri yerine getirilmistir.
Kurallara uymayan 2 araca idari islem uygulanmistir.
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12) Ogrenci servis tasimacilifi yapan 95 tasimacimn rutin takip ve kontrolii
yapilarak 95 yillik ¢alisma izin belgesi ve arag uygunluk belgesi, 7 devir, 6 arag
degisikligi, ve diger plaka is ve islemleri yerine getirilmistir.

13) Belediyemiz dahilinde S plaka alarak veya kendi araglariyla kres, market,
fabrika gibi isyerlerinin kendi personelini tasimak igin Ucretsiz Personel Servis
araglarinin is ve islemleri diizenli olarak yapilmig; 25 yillik ¢alisma izin ve
uygunluk belgesi, 2 yeni tahsis, 9 ara¢ degisikligi, siiriicii tanitim kart1 is ve
islemi yapilmugtir.

14) Belediyemiz dahilinde 27 Taksi Duragi ve 205 Ticari Taksicinin diizenli takip
ve kontrolii yapilmis, her bir taksi i¢in ayr1 bir dosya olusturma, yillik
harglariin tahsil edilmesini saglama ve diger plaka is ve islemleri yapilmis;9
yeni tahsis, 19 devir, 20 ara¢ degisikligi, siiriicii tanitim kart1 ve diger plaka is ve
islemleri yapilmistir.

15) 10/07/2016 tarihli Genelge geregi Belediyemizden gevre il/ilge/kdylere yolcu
tastyan veya Belediyemize tagiyan 157 adet tasimacidan (1 yeni tahsis, 6 devir, 2
ara¢ degisikligi, 14 yenileme) D4 Yetki Belgesi uygunluk yazisi diizenleme
islemleri yapilmstir.

16) Beton mikser ve pompalari igin, miidiirligiimiizce diizenlenen 30 adet arag i¢in
yillik calisma izin belgesi diizenlenmistir. Hazir beton dokiim ¢aligsmalarina izin
verilmesi neticesinde 8550.00;TL tahsilati yaptirilmustir.

17) Ticari araglarin is ve islemleri (plaka yeni tahsis, devir, ara¢ degisikligi, yillik
calisma izin belgesi, D4 yetki belgesi uygunluklari vb.) neticesinde
431.735.00;TL iicret tahsil edilmesi saglanmistir.

18) Sehrimizin bazi1 cadde/sokaklarinda halkimizin huzur ve rahatini trafik igleyisini
daha da rahatlatmak icin uygulanmakta olan parkomat isinin rutin denetimleri
yapilmis, gelen talep ve sikayetler degerlendirilmistir.

19) Belediyemiz ana bina ve ek tesisi binalarmin giivenligi 12 adet giivenlik
personeli ile 7/24 usuliiyle saglanmistir.

20) 15 Temmuz darbe girisiminin bertaraf edilmesinin y1l doniimii etkinliklerinde ve
ilimizi yapilan bomba saldirilar1 sirasinda her daim halkimizin yaninda

bulunduk, olan ve olabilecek ihtiyaglarda en hizli sekilde ¢6ziim iirettik.

21) Niifus hareketliliginin yogun oldugu ilimizde her kosul ve durumda seffaf ve
adaletlilik ilkemiz gozetilerek halkimiza hizmet sunduk.

22) Yaz1 isleri servisimize 1802 evrak gelmis, buna karsilik 1044 evrak
olusturulmustur.

23) Birimimiz e bagli Gegici Hayvan Bakimevi; 700 adet kopek toplatmis, 300
adet’i kisirlastirilmis, 700 adet as1 yapilmustir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Giiclii Yonler

Miidiirliigimiiz personelinin vatandas odakli hizmetinden kaynakli halkla i¢ ice olmasi miinasebetiyle
halkin sorununun iyi taninmasi, memnuniyetlerinin takibi yapilmaktadir.

B- Zayif Yonler

Yeterli ekip ve ekipman olmamasi sebebiyle verilen hizmetin yetismedigi, personellerimizin diger
birimlerden goérevlendirilmesi oldugundan yeterli egitim ve tecriibede olmamasi,

C- Degerlendirme

Birimimiz, sehrimizin bir noktada yogunlagmasi, cadde ve sokaklarimizin dar olmasi
sebebiyle sabit bir diizen kuramamakta, isgalleri sifira indirememesi 6zellikle disardan
gelen misafirlere olumsuz imaj olusturmaktadir. Sehrimizin i¢inde bulundugu ekonomik
ve siyasi durumlar, sinir iilkemizde yasanan savastan dolayi iilkemize yogun go¢
hareketi, Ulkemizin baslatigi Zeytin Dali Harekat: miinasebeti ve sehrimizin maruz
kaldig1 bomba saldirilarindan dolayr vatandaglarimizin sosyal ve psikolojik durumlari
g6z oniinde bulunduruldugundan vatandasa esnek davranilamamakta bu da var olan
diizeni olumsuz etkilemektedir. Personellerimizin halka daha verimli olabilmesi igin
gerekli egitimlerin diizenlenmesi gerekmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizin yeterli donanima sahip ekip ve ekipmanlarinin olmamasindan dolay1
halkimiza hizmette sikintilar olmakta, zamaninda yeteri kadar ve istenilen diizeyde
hizmet sunulamamaktadir. Bunun igin gerekli donanimlara sahip arag/ekipmanin temin
edilmesi, yeterli donanima sahip memur diizeyinde personellerin alinmasi ve bunlarim
periyodik egitimlerinin saglanmasi gerekmektedir.
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RUHSAT vE DENETIM MODURLUGT
2018 YILI FAALIYET RAPQR[]

SURUS

GENEL BIiLGILER

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 miidiir, 1 biiro iscisi(kadrolu), 1 hizmet alimi

personel bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

Sthhi Isyerleri Ruhsatlari,

Gayri Sthhi Ve Eglence Yerleri Ruhsatlari,

Hafta Tatil ruhsatlar1 diizenlenmesinde;

Umuma agcik istirahat ve eglence yeri ruhsati, igyeri agma ve ¢alisma ruhsati, gida
sicil belgesi, hafta tatili izin ruhsati almak i¢in yapilan miiracaatlar1 kabul ederek,
Belediye Meclisinin kabul ettigi tarifeye gore isyerlerinin metrekare itibariyle
tahakkuk islemlerini yaparak,

Baskanlik olurundan cikan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarmi tanzim edip,
ilgilisine vermekle,

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati ile Hafta Tatili Ruhsat1 almadan ¢alisan isyerlerini
Zabita Miidiirligi ile koordineli g¢alisarak denetlemek ve ruhsatlandirilmalarini
saglamakla,

Hafta tatilinden yararlanacak isyerlerine, tarife iizerinden harci alindiktan sonra
Hafta Tatili Izin Ruhsat1 diizenlemekle,

Ruhsat talebinde bulunan igyerlerinin yangin onlemleri yoniinden incelenmesini
saglamak {izere Itfaiye miidiirliigii ile koordineli calisarak,

Belediyemizce yapilan yeni diizenlemelere gore isyerlerinin cadde, sokak ve kapi
numarasini mevcut ruhsatlara isleyerek,

Ruhsat verilen igyerlerinin devredilmesi halinde devir islemlerini yapmak ve ilgili
adina yeni ruhsat diizenleyip,

Isyerlerinin sicil numaralarina gore arsivi diizenlemek ve fihrist sistemi olusturmak;
kayitlar bilgisayar ortaminda gerceklestirerek,

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, itfaiye Miidiirliigii, Toplum Saghg Miidiirliigii,
Emniyet Midiirliigii, Cevre ve Sehircilik Miidiirligii ve Kiisat Heyetince incelenip
imar yoniinden projesine uygun olmadig: tespit edilen isyerleri ile faaliyeti uygun
goriilmeyen isyerlerine ruhsat diizenlememek, onceden diizenlenmis ise dosyasini
Bagkanlik Makamina sunarak isyerine beyana gore verilen ruhsatin Enclimence

iptalini ve igyerinin kapatilmasini saglamakla ilgili gorevleri yiirtitmektedir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midiirliigiimiizde sthhi ve gayri sithhi miiessese ruhsatlari verilmekte olup, verilen
ruhsatlar adres ve faaliyet konusu ayni kaldigi siirece ve esnaf igyeri agma ve calistirma
ruhsatini iptal ettirinceye kadar gegerlidir.

2018 mali yili igerisinde 78 adet sihhi miiessese ve umuma agik istirahat ve eglence
ruhsati, 8 adet gayri sihhi miiessese ruhsatlari verilmis olup, bu ruhsatlardan 66.024,00 TL gelir
elde edilmistir. Vatandas talebiyle agma ve calistirma ruhsati icin, 2 iptal iglemi yapilmistir.

2018 yilinda verilen Isyeri agma ve calistirma ruhsatlarinin faaliyete gore dagilin
tabloda belirtilmistir.

Sira | Faaliyet Konusu Adet | Sira | Faaliyet Konusu Adet
No No
1 | Bakkal Isletmeciligi 7 19 | Kurtasiye Isletmeciligi 1
2 | Beyaz Esya Klima Teknik 1 20 | Kozmetik Uriin satis Isletmeciligi 1
Servisi
3 | Biber Cekim Isletmeciligi 1 21 | Kuryecilik 1
4 Bilet Satis Yazihanesi 1 22 | Kuyumculuk Isletmeciligi 4
5 | Biife 5 23 | Lokanta Isletmeciligi 3
6 Cep Telefonu Satig ve 2 24 | Market Isletmeciligi 12
Tamirciligi
7 | Cay Ocagi Isletmeciligi 1 25 | Medikal Irtibat Biirosu 2
8 | Déner Satis1 Isletmeciligi 3 26 | Ofis 2
9 Elektrikli Ev Aletleri 2 27 | Agik Otopark Isletmeciligi 2
Tamirciligi
10 | Emlak Ofisi Isletmeciligi 1 28 | PVC Kap1 Pencere Montaji 1
11 | Hazir Yemek imalati 3 29 | Playstation Oyun Salonu 1
Isletmeciligi Isletmeciligi
12 | IHA Haber Biirosu 1 30 | Spor Salonu (Fitness) Isletmeciligi 3
13 | Internet Salonu Isletmeciligi 1 31 | Tarim Makineleri Satis 1
Isletmeciligi
14 | Kabzimal Isletmeciligi 6 32 | Tiip Gaz Satis Bayii Isletmeciligi 2
15 | Kasap 1 33 | Unlu Mamuller imalat: 3
Isletmeciligi
16 | Kafe ve Kafeterya 6 34 | Unlu Mamuller Satis1 Isletmeciligi 1
Isletmeciligi
17 | Kahvehane ve Kiraathane 1 35 | Yoresel Ev yemekleri Isletmeciligi 1
Isletmeciligi
18 | Kebapgi Isletmeciligi 2 38
TOPLAM 86
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I[V-EKLER



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlar1 gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kilis, 30/03/ 2019)

Av. Hasan KARA
Kilis Belediye Bagkan



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi1 igin diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

"

Idaremizin 2018 yihi faaliyet raporunun "III/A-Mali Bilgiler
boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
(Kilis, 30/03/ 2019)

M.Sait OZKESICI
Mali Hizmetler Miidiirii



Adres: Tekye Mah. Belediye Sarayi Sok. No:2
KILIS Telefon : 0348 813 1010
Fax : 0348 813 2517
E-mail : bilgi@kilis.bel.tr
Web :www.kilis.bel.tr
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