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Saygıdeğer Meclis Üyelerimiz;

Kilis Belediyesi olarak, Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları 
Hakkındaki Yönetmelik doğrultusunda hazırladığımız, faaliyet raporunu ilginize 
sunuyoruz.

2014 yılından beri sizlerin de destek ve katkılarınızla ve yine sizlerle birlikte 
Kilis için hizmetin en iyisini hayata geçirme konusunda çalışmalarımızı sürdürdük.

Geride bıraktığımız 5 yıllık hizmet dönemimizde şehrimizin geçmişi, 
bugünü ve yarını arasındaki dengeyi koruyan ve şehrimiz için gerekli olduğuna 
inandığımız çok önemli projelere imza attık. Bunun yanında şehri oluşturan kent ve 
insan unsurunu bütünleştiren çalışmalarla,  Ensar şehri Kilis'imizi daha iyi noktalara 
taşıdık. 2018 yılı da şehrimizin değişim ve dönüşümüne katkı sağlayan çok sayıda 
projemizin hemşehrilerimizin hizmetine sunulduğu bir çalışma dönemi oldu. Bu yıl 
hemşehrilerimizin Belediyemize olan inancını, güvenini çok daha ileri noktalara 
taşıyan çalışmalara imza attık. Toplumun tüm kesimlerine ulaştığımız ve bu 
hizmetleri de özenle sürdürdüğümüz bir yıl oldu. 

 2018 yılına ait bu Faaliyet Raporu ile Belediyemizin tüm çalışmalarını 
bilgilerinize ve meclisimizin onayına sunuyoruz. Hemşehrilerimize hizmet yolunda 
bize öneri ve desteği ile katkıda bulunan meclis üyesi arkadaşlarıma, mesai 
arkadaşlarıma teşekkür ediyor, katkılarının devamını diliyorum.

Saygılarımla…

Av. Hasan KARA
Kilis Belediye Başkanı

Sunuş
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I- GENEL
BİLGİLER



A-Misyon ve Vizyon

MİSYONUMUZ 

Kilis halkının huzur ve 

rahatlığının ön planda 

tutulduğu, halkın her 

kesimine eşit hizmetin 

sunulduğu, tarihi ve kültürel 

değerleri sahiplenmiş, 

şehrin ruhunu ortaya 

çıkaracak, katılımcı, şeffaf 

ve kaliteli bir belediyecilik 

anlayışı ortaya koymak. 

VİZYONUMUZ 

Tarihi kültürün ve yerel 

zenginliğin ortaya çıkarıldığı, 

yaşam standartlarının yüksek 

olduğu, düzenli, dinlendirici, 

markalaşmış bir Kilis 

oluşturmak. 
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B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetki, görev ve sorumlulukları 5393 Sayılı Belediye Kanununun 

Üçüncü Bölümünde “Belediyenin görev ve sorumlulukları” başlıklı 14.maddesi ve 

“Belediyenin yetkileri ve imtiyazları” başlıklı 15.maddesi aşağıdaki gibi anlatılmıştır: 

Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre

ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir

içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat,

turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci

maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi

oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve

yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım ve

onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri

kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son

cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…)(Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir

belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri

açmak zorundadır.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü

tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat

varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin

korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün

olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-

6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör

spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor

karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece

alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül

verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin 

birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir 

önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir 

belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez.  

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 

ivediliği dikkate alınarak belirlenir.  

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 

uygulanır.  

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
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Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü

faaliyet ve girişimde bulunmak.

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı

vermek.

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh,

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre

tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya

yaptırmak.

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve

yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil

her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir

alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

i) Borç almak, bağış kabul etmek.

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre

yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel

kişilerce açılmasına izin vermek.

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine

karar vermek.

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış

yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten

men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda

bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara

vermek.

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış
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petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama 

alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması 

için gereken tedbirleri almak.  

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile 
taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile 
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek 
ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik 
düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 
5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik 
haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri 
dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek,

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında 

alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti 

yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. 

Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir 

belediyeleri yetkilidir.  

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 
denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 
yapılır.

  Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla 

devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek 

suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67’nci maddedeki 

esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

 İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve 

ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve 

aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz 

olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, 

eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik Bakanlığının onayı 

ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis 

edebilir. (Ek cümle: 12/11/2012- 6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla 

mabetlere indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler. 

 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 

etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.  

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 

sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da 

uygulanır.  

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve 

kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve 

harç gelirleri haczedilemez.  
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C-İdareye İlişkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapı

Binanın Adı Bulunduğu Yer İşlevi Açık 

Alan(m2) 

Kapalı 

Alan(m2) 

Toplam 

Alan 

(m2) 

HİZMET 

BİNASI 

Tekye Mah. 

Başkanlık 35 300 335 

Özel Kalem Müdürlüğü 

Yazı İşleri Müdürlüğü - 108 108 

Hukuk İşleri - 20 20 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü - 115 115 

Su İşleri Müdürlüğü 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 185 185 

Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü - 75 75 

Etüt Proje Müdürlüğü -     35 

Ruhsat Denetim Müdürlüğü 

Zabıta Müdürlüğü -      94      94 

Fen işleri Garajı 

Fen İşleri Müdürlüğü 8000 410 8410 

Plan Proje Müdürlüğü -     90      90 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 3000 70 3070 

Şehit Sakıp Mah. 

Santral Park Sok. 
Hal Müdürlüğü Hizmet Binası- Sebze 

Hali  
5403,44 

Yaşar Aktürk Mah. 
Akpınar Cad. 

İtfaiye Müdürlüğü Hizmet Binası 1238 885 2123 

Yaşar Aktürk Mah. 

Akpınar Cad. 
Mezarlıklar Müdürlüğü Hizmet Binası  190.850 792,3 191.642,3 

Ekrem Çetin Mah. 

Sayaoğlu sok. No:8 
Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 1200  260  1460  

Karataş Parkı Park ve Bahçeler Müdürlüğü  62750 250 63.000 
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Yardımcı Tesisler 

Binanın Adı Bulunduğu Yer Bağlı Olduğu Birim 
Açık 

Alan(m2) 

Kapalı 

Alan(m2) 

Toplam 

Alan (m2) 

Şantiye Park Bahçeler Müdürüğü 24672 150 24822 

Sera Park Bahçeler Müdürüğü 31000 1500 32500 

Depo 
Kanuni Sultan 
Süleyman mah. 

Sosyal Yardım İşleri  Müdürlüğü 2000  285  2285  

Meclis Toplantı 

Salonu Tekye Mah. 

Hizmet Binası 

Yazı İşleri Müdürlüğü - 84,00 84,00 

Encümen 

Toplantı Salonu 
Yazı İşleri Müdürlüğü - 65,00 65,00 

Karakol Adnan Menderes Parkı  Yukarı Pazar Zabıta  Karakolu - 8,00 8,00 

Karakol 
Sabah Pazarı Çiloğlu 
Otopark İçi 

Sabah Pazarı Zabıta  Karakolu - 8,00 8,00 

Otopark Tekye Mah Zabıta Müdürlüğü - - - 

İçme Suyu 

Arıtma Tesisi 
Su İşleri Müdürlüğü 40.668.439,00 6.084,00 40.674.523,0 

Seve Barajı Su İşleri Müdürlüğü 1.806.795,77 2.333,00 1.809.128,77 

Atıksu Arıtma 
Tesisi 

Su İşleri Müdürlüğü 45.426,52 943,00 46.369,52 

Yeniyapan 

Kaynağı 
Su İşleri Müdürlüğü 78.310,03 1.256,62 79.566,65 

Narlıca 

Kaynağı 
Su İşleri Müdürlüğü 1.284,53 1.256,02 2.540,55 

Akpınar Su İşleri Müdürlüğü 6.862,91 191,00 8.053,91 

Çengel Su İşleri Müdürlüğü 11.283,67 2.456,58 13.740,25 

Canlı Hayvan 

Pazarı 

Kesmelik Mevki 

Yeni Cezaevi Altı 
Zabıta Müdürlüğü 2.700,00 1200,00 3.900,00 

Köpek Barınağı Zabıta Müdürlüğü 2.500.00  8,00 2,508,00 

Ambar ve Arşiv Alanları 

Birim Türü 

2016 2017 

Sayı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Sayı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Fen İşleri Müdürlüğü Ambar - - 8 22 

Arşiv 1 6 1 6 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Ambar(Arşiv Deposu) 1 84 1 84 

Arşiv 1 16 1 16 

Park Bahçeler Müdürüğü Ambar 
3 750 3 750 

Mezarlıklar Müdürlüğü Ambar 1 80 1 80 

Arşiv 1 8 1 8 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü Depo 1 285 1 285 

Yazı İşleri Müdürlüğü Arşiv 1 16 1 16 

Mali Hizmetler Müdürlüğü Ambar 2 20 2 20 

Arşiv 2 25 2 25 
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Sosyal Tesis 

Binanın Adı Bulunduğu Yer İşlevi Açık Alan(m2) Kapalı 

Alan(m2) 

Toplam 

Alan (m2) 

SOSYAL 

TESİS 

Eski Cezaevi Yanı Sosyal Tesis - 200 200 

Karataş Parkı  İçi Nejat Uygur Amfi Tiyatrosu 800,00 300,00 1100,00 

Abdioymağı Mah. 

Cüneyne Camii Sok. 
Belediye Konukevi 48 288 336 

Resul Osman Dağı 
Mesire Alanı 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
(Mesire Alanı) 

1.999,640 360 2.000,000 

Aşıt Mah.Abididnağa 

cad. No:17 
Abidinağa kadınlar Kurs Merkezi 27  200  227  

İnnaplı Kütah mah. 

Hattathoca sok. No.18 
Ruhizade Kadınlar Kurs Merkezi 20  143  163  

7 Aralık mah.Halitefendi 
sok. No:24 

7 Aralık Kadınlar Kurs Merkezi 11  140  151  

Abdioymağı mah. Eski 

Hamam sok. No:10 

15 Temmuz Şehitleri kurs 

Merkezi 
25  145  170  

Albay İbrahim 

Karaoğlanoğlu mah. 
Kazım Karabekir cad.  

Kadınlar Fitness Salonu - 482 482 

Şıhmehmet mah. 

İstiklal cad. No:82 
Hacı Mustafa Topçuoğlu Kurs 

merkezi 
- 610  610  

Mehemt Sanlı mah. 

Erdoğan Bayraktar cad. 
No:8/A 

Hanımeli Kurs Merkezi 
- 1150  1150  

A.İbr. Karaoğlanoğlu

Mah. Mahmut Kudeyt
sok. No:7 

Umutışığı Kurs merkezi - 454  454  

M.Rıfat Kazancıoğlu 

Mah. Melikşah sok.No:8 
Hünerlieller Kurs merkezi - 450  450  

Nedim Ökmen mah. 

Ahmet Rasim cad. 
No:64/2 

Kazancıoğlu Kurs Merkezi - 191  191  

Şıhabdullah mah. 

Çorapören sok. No:5 
Ali Duyar Kurs Merkezi 200  450  650  

Söğütlüdere Göl 

Restaurant, Havuzbaşı 

Kafeterya 

- - - 

Söğütlüdere Dinlenme 

ve Mesire Yeri 
- - - 

Akpınar Mesire Yeri - - - 

Karataş Spor Tesisleri - - - 

Belediye Konukevi     

Kadın Spor ve Sağlık Merkezi 
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2-Örgüt Yapısı

BELEDİYE MECLİSİ 
BAŞKAN 

AV. HASAN KARA 

BAŞKAN YARDIMCISI 

CUMA ÖZDEMİR  

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 

MEZARLIKLAR 
MÜDÜRLÜĞÜ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

ETÜT PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

BAŞKAN YARDIMCISI  

KADİR ÇİRTİKOĞLU 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

SU İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

RUHSAT VE DENETİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HAL MÜDÜRLÜĞÜ 

PLAN PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

BAŞKAN YARDIMCISI 

AHMET POLAT  

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

SOSYAL YARDIM 
İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

MUHTAR İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

BELEDİYE ENCÜMENİ 
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazılım ve Sunucular 

Kurumsal Program (Belsoft) 

Kurumumuzca kullanılan Belsoft programı ile birimimiz ve diğer birimler arasında 

gereken koordinasyon sağlanmakta ve oluşan sorunlara birimimizce cevap verilerek belediye 

hizmetlerinin kesintisiz ve noksansız yapılması sağlanmaktadır. 

Belediyemiz kullanılan programlar: 

 Elektronik Belge Yönetim 

sistemi(EBYS)

 AMP (Accelerated Mobil Pages)

 Güvenlik duvarı

 Belsoft (Arşiv tarama sistemi)

 Takbis(Tapu ve Kadastro Bilgi

sis.)

 Maks(MekansalAlanlar Adres

kayıt sis.)

 Yds(Yapı denetim sis.)

 Sta4Cad(Statik Betonarme Analiz)

 NetCad(Harita)

 Oska(Yaklaşık Maliyet)

 AutoCad (Çizim)

 Microsoft Office

 Adobe Acrobat Reader DC,

 CorelDRAW Graphics,

 Adobe Photoshop CC

 KPS(Kimlik Paylaşım Sistemi)

Belediye Otomasyon Programı (BELSOFT) 

 Emlak vergisi, Tahakkuk ve Raporlama

işlemleri

 Su tahakkuk ve raporlama işlemleri

 Çevre temizlik ve tahakkuk işlemleri

 İlan reklam vergisi ve tahakkuk ve

raporlama işlemleri

 Genel tahakkuk ve raporlama işlemleri

 Kira tahakkuk ve raporlama işlemleri

 Yatırımlara katılım tahakkuk ve

raporlama işlemleri

 Bütçe işlemleri

 Muhasebe İşlemleri

 Analitik muhasebe işlemleri

 Memur özlük işlemleri

 Memur bordo işlemleri

 İşçi özlük işlemleri

 İşçi bordosu

 Ayniyat stok takip işlemleri

 Taşınır mal işlemleri-Belsoft4

 Taşınır mal işlemleri-Belsoft6

 Taşınmaz mal işlemleri

 Adres etiket programı

 Evlendirme işlemleri

 Encümen meclis kararları programı

 Hal Programı
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Teknolojik Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar 

ar 

2018 Artış Oranı (%) 

Masaüstü Bilgisayar 268 %14 

Dizüstü Bilgisayar 44 %57 

TOPLAM 312 %20,9 

Diğer Teknolojik Kaynaklar 2018 

Projeksiyon 4 

Baskı Makinesi 1 

Fotokopi Makinesi 24 

Faks 4 

Fotoğraf Makinesi 11 

Kameralar 17 

Televizyon 20 

Lazer Yazıcı 31 

Yazıcı 36 

Tarayıcı 22 

Renkli fotokopi+ Tarayıcı+Yazıcı 9 

Plotter yazıcı 2 

Nokta vuruşlu yazıcı 1 

Güç Kaynağı 13 

X-Ray Cihazı 1 

Telsiz 10 

Cep Telefonu 56 

Araç Bilgileri 

Araç Türü Kuruma ait 

araçlar 

Kiralık Araçlar Hibe Toplam 

Araç Sayısı 

Binek Otomobil 9 14 - 23 

Kamyon 7 5 - 12 

Minübüs 3 - - 3 

Kamyonet 7 5 - 12 

Tır(Çekici) 1 1 - 2 

İş Makinesi 8 5 - 13 

İtfaiye aracı 11 - - 11 

Cenaze aracı 4 - - 4 

Motosiklet 4 - - 4 

Çöp Kamyonu 13 7 1 21 

Süpürge Kamyonu 1 2 - 3 

Pikap 2 2 - 4 

Damperli Kamyon - 1 - 1 

Mini Süpürge aracı - 4 - 4 

Diğer Taşıtlar 7 - 3 10 

TOPLAM 77 46 4 127 
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4-İnsan Kaynakları

Belediyemiz bu dönemli hizmet faaliyet ve görevlerini toplam 207 personel ile 

yürütmüştür. Bu personelin 96’sı memur, 96’sı işçi 15’i de sözleşmeli personeldir. 

Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

Kişi Sayısı 

Memur Kadrolu İşçi Sözleşmeli 

Personel 
Toplam 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

21-25 Yaş - - - - - 1 1 

26-30 Yaş 5 12 - - - 13 30 

31-35 Yaş 2 11 1 - - 1 15 

36-40 Yaş 1 14 - 9 - - 24 

41-50 Yaş 1 18 3 44 - - 66 

51-Üzeri 1 31 2 37 - - 71 

TOPLAM 10 86 6 90 - 15 207 

0,46 

0,46 

0,07 

Personel İstihdamı 

Memur 

İşçi 

Sözleşmeli 

0,00 
0,14 

0,07 

0,12 0,32 

0,34 

Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

21-25 Yaş

26-30 Yaş

31-35 Yaş

36-40 Yaş

41-50 Yaş

51-Üzeri
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Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

Kişi Sayısı 

Memur Kadrolu İşçi Sözleşmeli 

Personel Toplam 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

0-3 Yıl - - - - - 15 15 

4-6 Yıl 9 19 - - - - 28 

7-10 Yıl - 5 - - - - 5 

11-15 Yıl 1 19 1 19 - - 40 

16-20 Yıl - 5 1 20 - - 26 

21- Üzeri - 38 4 51 - - 93 

TOPLAM 10 86 6 90 - 15 207 

Memur Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Dolu Kadro Sayısı Boş Kadro 

Sayısı 

Toplam 

Kadro 

Kadro 

Doluluk 

Oranı 
Kadın Erkek Toplam 

Genel İdari Hizmetleri Sınıfı 7 60 67 226 293 %23 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 2 31 33 37 70 %47 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - 3 3 15 18 %16 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 4 4 0 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1 1 2 10 12 %16 

TOPLAM 10 95 105 292 397 %26 

4% 7% 
1% 

10% 

6% 

22% 

50% 

Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

0-3 Yıl 

4-6 Yıl 

7-10 Yıl 

11-15 Yıl 

16-20 Yıl 

21- Üzeri 

64% 

31% 

3% 2% 

Memur Personelin Hizmet Sınıflarına Göre 
Dağılımı 

GİH 

THS 

SHS 

YHS 
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Personelin Eğitim Durumu 

Kişi Sayısı Sayı/Toplam 

Sayı 

Yüzde(%) 
Memur Kadrolu İşçi Sözleşmeli 

Personel 
Toplam 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Okur-yazar - - - 1 - - 1 %05 

İlköğretim - 9 - 72 - - 81 %38 

Lise 1 32 4 13 - - 50 %24 

Ön Lisans 2 13 1 3 - - 19 %08 

Lisans 7 29 1 1 - 15 53 %26 

Yüksek Lisans ve 

Doktora 

- 3 - - - - 3 %05 

TOPLAM 10 86 6 90 - 15 207 %100 

Engelli  Personel Sayısı 

Kişi Sayısı Toplam  

Personele 

Oranı 
Kadın Erkek Toplam 

Genel İdari Hizmetleri Sınıfı - 3 3 

%4,39 
Teknik Hizmetleri Sınıfı - 1 1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - - 

Kadrolu İşçi 1 5 6 %5,71 

TOPLAM 1 9 10 

2018 Yılında  Ayrılan Personel Dağılımı 
Memur Kadrolu 

İşçi 

Sözleşmeli 

Personel 

Toplam 

İsteğe Bağlı Emeklilik 3 2 - 6 

Yaş Haddinden Emeklilik - - - - 

Malulen Emeklilik - - - - 

Naklen Ayrılma 2 - - 2 

İstifa - - - - 

Vefat - - - - 

Devlet Memurluğundan 

Çıkarılma 

4 - - 4 

TOPLAM 9 2 - 11 

1% 

39% 

 24% 

9% 

26% 

1% 

Personelin Eğitim Durumu 

Okur-yazar 

İlköğretim 

Lise 

Ön Lisans 

Lisans 

Yüksek Lisans ve 
Doktora 
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2018 Yılında Ayrılan Memurun Hizmet Sınıfı ve Ayrılma Nedenlerine Göre Dağılımı 

GİH SH TH YH AH Toplam 

Emekli 1 - - - - 1 

Ölüm 1 - - - - 1 

İstifa - - - - - - 

Nakil 3 - - - - 3 

Devlet Memurluğundan 

Çıkarılma 

- - - - - - 

TOPLAM 5 - - - - 5 

2018 Yılında Atanan İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Açıktan Nakil Diğer Toplam 

Genel İdari Hizmetleri Sınıfı 5 - - 5 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 1 - - 1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1 - - 1 

TOPLAM 7 - - 7 

5-Sunulan Hizmetler

5.1- Özel Kalem Müdürlüğü 

 Başkanın günlük programlarını hazırlamak

 Halkla İletişim Sağlamak

 Belediye Başkanının programlarının hazırlanması ve organize edilmesi, randevuların

organize edilmesi, Belediye Başkanına intikal eden yazılı ve sözlü istek ve talepleri

ilgili birimlere İletilerek takibi işlemlerini yürütmektedir

 Basında belediyemiz adına çıkan tüm haberlerin günlük takibi yapılarak ilgili birimlere

iletilmektedir.

 Belediye'yi ve Belediye Başkanı'nı ziyaret için gelen temsilci ve misafirleri ağırlamak

ve gerekli tüm düzenlemeleri yapmak, Başkanlık ve Belediye birimleri arasında

koordinasyonun temini için gerekli işlemlerinin yapılmasını takip ederek

sonuçlandırmak.

5.2-Yazı İşleri Müdürlüğü 

 Meclis ve encümen gündemini belirleme, kararları raporlama,

 Evrak kayıt işlemleri,

 Evrak arşiv hizmetleri,

 Kurum adına yazışma hizmetlerini yürütmek,

 Personel iş ve işlemlerini yürütmek,

 Sivil savunma planlarını yapmak ve güncellemek.

 Evlendirme işlemlerini yürütmek.

 Kurum bilgi işlem, EBYS, belediye otomasyon programları hizmetlerini yürütmek.
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5.3-Hukuk işleri 

 Belediyeye hukuki danışmanlık yapmak.

 Belediyenin aleyhine açılmış davaları sonuçlanıncaya kadar takip etmek.

 Belediyenin açmış davaları sonuçlanıncaya kadar takip etmek.

 Belediyenin alacaklı olduğu konularda gerektiğinde ihtarname çekmek.

 Belediyenin alacakları için 2004 sayılı İİK kapsamında icra takip işlemlerini yürütmek.

 Belediyeyi ilgilendiren konularda, diğer birimlerin bilgi istemesi halinde bağlayıcı

olmamak kaydıyla hukuki mütalaa vermek.

5.4- İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 Kamulaştırma hizmetleri,

 Planlama, plan tadilatı hizmetleri,

 İnşaat ruhsatı, yapı kullanım izin belgesi izni işlemleri, imar uygulaması hizmetleri,

harita işlemleri,

 Numarataj hizmetleri,

5.5- Fen İşleri Müdürlüğü 

 Yol, asfalt, kaldırım, bina, park, köprü, menfez, yapım işleri, bina bakım ve onarım

işleri,

 Araç bakım ve onarım işleri,

 Atölye hizmetleri,

 Proje kontrol ve kabul işlemleri,

 Afetle mücadele işlemleri

 Fen işleriyle ilgili diğer hizmetler

5.6- Etüt ve Proje Müdürlüğü 

 Program ve proje hazırlamak veya hazırlatmak; bu amaçla ulusal ve uluslararası hibe,

fon ve kredilerden yararlanmak.

5.7- Hal Müdürlüğü 

 Yaş sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve sağlık kurallarına uygun olarak

serbest rekabet ortamı içerisinde yapılmasını sağlamak,

 Üretici ve tüketiciler ile yaş sebze ve meyve ticaretini meslek edinenleri dengeli ve eşit

şekilde korumak amacıyla faaliyet göstermek,

5.8- İtfaiye  Müdürlüğü 

 Çıkan her türlü yangınlara müdahale etmek ve yangın raporları düzenlemek,

 Arama ve kurtarma hizmetleri vermek,

 müesseselerin yangın raporlarını düzenlemek ve kontrol etmek,

 Yangın tatbikatı ve eğitimi düzenlemek,

5.9- Su İşleri Müdürlüğü 

 İçme ve kullanma suyunun kaynağından alınarak temiz bir şekilde kullanıma

sunulması,

 Su kaynaklarının insan sağlığına uygun bir şekilde ıslah, tadil ve yapımı ile bu

hizmetlerin sürekli ve düzenli bir şekilde sunulması,

 Atık suların uzaklaştırılarak bertarafı,
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 Yağmur sularının uzaklaştırılması,

 Su ve atık su hatlarının bakımı ile arızaların onarılması,

 Su, atık su ve hizmet karşılığı bedellerin tahakkuku,

 Çekici vidanjör, kanal temizleme,

 Kanal bağlantı kalite kontrol ruhsatı,

 İşletmelerle yapılan atık su protokolleri, uygulama projelerinin onayı, işletme

projelerinin onayı,

 Sayaç muayenesi,

5.10- Mezarlıklar  Müdürlüğü 

 Mezarlıklar yapılması ve defin işlemlerinin gerçekleştirilmesi,

 Mezarlık alanının bakım onarım temizlik hizmetleri,

 Cenaze evleri ikram hizmetleri.

5.11- Mali Hizmetler  Müdürlüğü 

 Belediye Gelirleriyle İlgili Yoklama ve Kontrol Hizmetleri,

 Mükellef Sicil Kayıt ve Kontrol Hizmetleri,

 Belediye Gelirlerinin Tahakkukuyla İlgili Hizmetler,

 Belediye Gelirlerinin Tahsilatıyla İlgili Hizmetler,

 Belediye Alacaklarının İcra - Takip Hizmetleri,

 Ticaret Erbabının Ölçü ve Tartı Aletlerini Muayene ve Kontrol Hizmetleri,

 Belediyenin Muhasebe Hizmetleri,

 Belediyenin Banka Hizmetleri,

 Belediyenin Finansman Hizmetleri,

 Belediyenin Ödemelerle İlgili Hizmetleri,

 Belediyenin Demirbaş Kayıtlarının Konsolide Hizmetleri,

 Belediye Bütçesinin Hazırlaması ve Takip Hizmetleri,

 Belediyenin Stratejik Planının Hazırlanması ve Takip Hizmetleri,

 Belediyenin İç Kontrol Eylem Planının Hazırlanması ve Takip Hizmetleri,

 Belediyenin Yıllık Faaliyet Raporunun Hazırlanması Hizmetleri.

5.12- Plan ve Proje  Müdürlüğü 

 Çeşitli kurum ve kuruluşlara (yurtiçi ve yurtdışı) hibe başvurularında bulunarak ve bu

kapsamda birçok projeye kaynak sağlamak.

5.13- Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 Park ve yeşil alanların yapımı,

 Oyun alanlarının bakımı,

 Sulama hizmetleri,

 Mevsimlik çiçek, ağaç dikim hizmetleri,

 Kent estetiği ve peyzaj çalışmalarının yapılması.

 Oyun gurupları, park bordür kilit taşı, aydınlatma enerji tesisatları, sulama tesisatları,

spor kondisyon alet tamiratları, yapım ve onarım faaliyetleri,
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5.14- Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 Konser, açık oturum, sempozyum, seminer düzenleme hizmetleri,

 Toplantı ve organizasyonlar,

 Belirli gün ve haftalarda düzenlenecek etkinlikleri organize etmek,

 İlimizin tanıtımına yönelik festival ve organizasyonlar düzenlemek,

 Basın yayın hizmetleri,

 Halkla ilişkiler hizmetleri,

 5.15- Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

 Fakir ve yardıma muhtaç vatandaşlara yardım hizmetleri

 Engelli vatandaşlara gerekli destek ve yardımın sağlanması hizmetleri,

 Sosyal hizmet ve yardımlar için gönüllü kuruluşlar ve ilgili kuruluşlarla işbirliği

yapmak, ortak projeler üreterek ortak çalışma alanları oluşturmak,

 Sosyal alanda çeşitli organizasyon ve etkinlikler hazırlamak,

 Asker ailelerinin müracaatlarını almak ve belirlenen oranlarda yardım edilmesini

sonuçlandırmak.

5.16- Temizlik İşleri Müdürlüğü 

 Kent temizliği, kara ve sivrisinek, larva, uçkun, haşere ve kemirgenlerle mücadele

 Çeşmelerin klorlanması,

 Çöp konteynırların dağıtımı, bakımı ve yıkanması,

 Katı atıkların toplanması ilgili çalışmalar,

5.17- Zabıta Müdürlüğü 

 Zabıta hizmetleri

 Güvenlik ve koruma hizmetleri

 Sıhhi ve gayri sıhhi işyerlerinin denetimi,

 İşyeri ruhsat işlemleri,

 Seyyar satıcılarla mücadele çalışmaları,

 Pazaryerleri denetimi

 Her türlü çevre ve gürültü kirliliğine karşı önleyici hizmetler.

5.18- Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

 İşyerlerinin ruhsatlandırma hizmetleri,
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6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Kilis Belediye Başkanlığı, Kilis ili merkez yerel yönetim kuruluşudur. Belediye 

yönetimi Belediye Başkanı, Belediye Meclisi ve Belediye Encümeninden oluşmaktadır. 

a) Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve 

usûllere göre seçilmiş üyelerden oluşur. Meclisin görev ve yetkileri 5393 sayılı Belediye 

Kanunu’nun 18. Maddesinde tanımlanmıştır. Buna göre; 

Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır:

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile

fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il

çevre düzeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı

olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından

yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır.

d) Borçlanmaya karar vermek.

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya

tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına;

üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî

hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı

hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

g) Şartlı bağışları kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin YTL'den fazla dava konusu olan

belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar

vermek.

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret

modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar

vermek.

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.
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l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve

değiştirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, 
kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; 
beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya 
karar vermek.

p) Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve 

mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; 

ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet 

ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, 

kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

r) Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek.

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek.

u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul

etmek.

Kilis Belediye Meclisi’nin 25 üyesi bulunmaktadır. Meclisi, 16’sı Ak Parti’den  9’u 

MHP’den seçilen üyeler oluşturmaktadır.    
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Kilis Belediye Meclis Üyeleri 

  Mehmet Akil TEKSABUNCU 

AK Parti 

Ahmet POLAT 

AK Parti 

Mustafa GÖKTAŞLI 

AK Parti 

Mahmut ERENDOR 

AK Parti 

Kadir ÇİRTİKOĞLU 

AK Parti 

Hatice Canan ORUÇ 

AK Parti 

Sait BİLİK 

AK Parti 

Rıdvan SAVAŞÇIOĞLU 

AK Parti 

Hamdi ÖZKAPTAN 

AK Parti 

Ahmet YALÇIN 

AK Parti 

Mennan ÖZDEMİR 

AK Parti 

Mahmut Baysal 

AK Parti 

Hatice KEPKEP 

AK Parti 

Halil DEMİR 

AK Parti 

Sibel GÖKDENİZ 

AK Parti 

Eyyüp BAYKAL 

AK Parti 
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Arif KELEŞ 

MHP 

Mikail GÜZEL 

MHP 

Yüksel YILMAZ 

MHP 

Mustafa NACAR 

MHP 

Mehmet GÜVEN 

MHP

Abdi YALANCI 

MHP 

Cemaliddin COŞKUN 

MHP 

Feyzullah TÜRKAY 

MHP 

Süleyman Ferhat URUÇ 

MHP 
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b) Belediye Encümeni:

Kilis Belediyesi Encümeni 7 kişiden oluşmaktadır. Bu üyelerin üçü bürokrat, üçü de 

Belediye Meclisi tarafından seçilen üyelerdir. Encümene, Belediye Başkanının görevlendirdiği 

bir başkan yardımcısı başkanlık etmektedir. 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 33. ve 34. maddelerinde Belediye Encümeni’nin 

görev ve yetkileri şu şekilde belirtilmiştir: 

Madde 34- Belediye Encümeni’nin Görev ve Yetkileri:

a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye

meclisine görüş bildirmek.

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve

uygulamak.

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının

anlaşma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak;

süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek.

h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek.

i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek.

KİLİS BELEDİYE ENCÜMEN ÜYELERİ 

Ahmet POLAT-Başkan V.  

SEÇİLMİŞ ÜYELER MEMUR ÜYELER 

Mahmut ERENDOR 
Üye  Mehmet POLAT Yazı İşleri Müdürü 

Hamdi ÖZKAPTAN 
Üye M. Sait ÖZKESİCİ Mali Hiz.Müdürü 

Halil DEMİR 
Üye Mehmet ER İmar ve Şeh.Müdür V. 
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c) Belediye Başkanı:

Belediye Başkanımız Av. Hasan KARA 30 

Mart 2014 seçimlerinde Kilis Belediye Başkanı 

olarak seçilmiştir. 

Belediye Başkanı’nın görev ve yetkileri, 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 38. maddesi şu 

şekilde ifade edilmektedir. 

Madde38- Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır:

a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek,

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal

stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin

ve personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve

değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encümene başkanlık etmek.

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak.

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalaraonay

vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek.

l) Şartsız bağışları kabul etmek.

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak.

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, engellilere yönelik

hizmetleri yürütmek ve engelliler merkezini oluşturmak.
(1)

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “özürlülere”
ve “özürlüler” ibareleri sırasıyla “engellilere”ve “engelliler” şeklinde değiştirilmiştir.
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Başkan Yardımcıları 

Belediyemizde 3 başkan yardımcısı bulunmaktadır. Bunlardan 1’i bürokrat; 2’ si de 

belediye meclis üyesidir.  

Cuma ÖZDEMİR Kadir ÇİRTİKOĞLU Ahmet POLAT 

İç Kontrol Sistemi 

İç Kontrol, Belediyemiz faaliyetlerinin amaç ve politikalara, kalkınma planına, 

programlara, stratejik planlara, performans programlarına ve mevzuata uygun olarak 

planlanmasını ve yürütülmesini; kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını; 

bilgilerin güvenilirliğini, bütünlüğünü ve zamanında elde edilebilirliğini sağlamayı amaçlar. 

Bu doğrultuda Belediyemizin “2017-2018 yılı Kilis Belediyesi İç Kontrol Uyum Eylem 

Planı” hazırlanmıştır. Belediyemiz İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planında, Kamu İç 

Kontrol Standartlarına uyum için gerekli görülen 111 eylem öngörülmüştür. Eylemlerden 

sorumlu birimler belirlenmiş olup, öngörülen eylemlerin gerçekleştirilmesi bir takvime 

bağlanmıştır. Gerçekleşmeyen 60 eylem bulunmaktır. Uyum Eylem Planında belirtilen sorumlu 

birim ve diğer harcama birimleri tarafından eylemlerin gerçekleştirme çalışmaları devam 

etmektedir.  

EYLEM PLANI STANDARTLARI 

Hedeflenen 

Eylem Sayısı 

Gerçekleşen Eylem 

Sayısı 

Kontrol Ortamı Standartları 41 22 

Risk Değerlendirme Standartları 15 4 

Kontrol Faaliyetleri Standartları 21 10 

Bilgi İletişim Standartları 23 12 

İzleme Standartları 11 3 

TOPLAM 111 51 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol kanunu ve İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 

ilişkin usul ve esaslar çerçevesinde birimler kendi bütçesinden yapılan harcamalar ile ilgili 

ödeme emirlerini düzenleyerek eklerinin kontrolünü yapmakla sorumludur. Birimlerin harcama 

yetkilileri, ödeme emirlerinin tutarlarını ve hesaplarını harcamanın Merkezi Yönetim Harcama 

Belgeleri Yönetmeliğine uygunluğunu kontrol etmişlerdir. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER

A- Birimin Amaç ve Hedefleri

Belediyemizin 2018 yılına ait amaç ve hedefleri, 2015 - 2019 yıllarını kapsayan

Stratejik Plânımızda şu şekilde belirtilmiştir: 

Birimin Amaç ve Hedefleri 

Stratejik Amaçlar Hedefler İlgili Birim 

S
.A

M
A

Ç
 1

 

Mali 
sürdürülebilirliğin 

ve bütçe 

denkliğinin 
sağlanması 

amacıyla 

gelirlerin 
arttırılarak 

mevcut 

kaynakların etkili, 
ekonomik ve 

verimli 

kullanılması. 

Su verilen bölgelerde kaçak ve usulsüz su kullananların önüne geçilmesi yönünde 
gerekli düzenlemeleri yapmak ve önlemler alarak, mevcut tahakkuk tahsilat oranlarının 

iyileştirilmesi 

Su İşleri 

Müdürlüğü 

Mevcut muhasebe sisteminin geliştirilmesi ve mevzuat takibi yapılarak belediye 

gelirlerinin tahsil yoluna gidilmesi 

Mali  

Hizmetler 

Müdürlüğü 

İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek. İzleyen iki yılın bütçe 

tahminlerini de içeren idare bütçesini stratejik plan ve yıllık performans programına 

uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve 
değerlendirmek 

Mali  

Hizmetler 

Müdürlüğü

Muhasebe sisteminin etkin bir şekilde yürütülmesi ve borç yükünün azaltılarak gelir 

gider dengesinin sağlanması 

Mali  

Hizmetler 

Müdürlüğü

Bütçe gelirleri içerisinde, 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu ile belirlenmiş olan 

vergi, resim ve harçların oranını arttırmak, belediyenin ek kaynağa erişimini ve 

gelirlerin zamanında tahakkuk, tahsilat işlemlerinin sağlanması 

Mali 

 Hizmetler 

Müdürlüğü
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Kurumsal 

kimliğin 

geliştirilerek, 
kurum içi ve 

kurum dışı 

verimliliğin 
artırılması. 

Başkanlık makamının kurum içi ve kurum dışı  paydaşlarla olan  bağlantılarını  
düzenlemek ve  organizasyonunu  sağlamak 

Özel Kalem 
Müdürlüğü 

Birimler arasında diyalogun arttırılmasını ve belediye hizmetlerinin etkin ve verimli 

bir şekilde gerçekleşmesini sağlamak 

Yazı İşleri 

Müdürlüğü 

Personelin eğitim seviyesinin yükseltilmesi ve birim içi iletişimin en üst düzeye 
çıkarılması 

Yazı İşleri 
Müdürlüğü

Hizmetlerin etkili ve verimli bir şekilde yapılması için bilişim teknolojilerinden 

maksimum düzeyde faydalanmak 

Yazı İşleri 

Müdürlüğü

Belediyenin amaç ve hedeflerini taşıyacak özelliklere sahip personel yapısının 

oluşturulması ve organizasyon yapısının iyileştirilmesi. 

Yazı İşleri 

Müdürlüğü

Birimler arası sosyal etkileşiminin arttırılması ve rehberlik faaliyetlerinin yapılması Yazı İşleri 
Müdürlüğü

Belediyemizin lehine olan ve aleyhine açılan dava, takip ve diğer değişik işleri yasal 

süre içinde, günün teknolojik imkanlarından faydalanılarak denetime elverişli bir 

şekilde sonuçlandırmak 

Hukuk İşleri 

Teknolojik alt yapıyı güçlendirerek,  tüm verilerin dijital ortama aktarılarak,  daha 
etkin ve verimli hizmet sunmak. 

İmar ve 
Şehircilik 

Müdürlüğü 

Günün 24 saati hizmet veren itfaiye teşkilatımızın her türlü itfai olaya en kısa sürede 

etkin müdahale etmesini sağlayarak, afetlerde oluşabilecek can kayıplarını ve maddi 
zararları en az düzeyde tutmak için bilinçlendirme faaliyetlerini gerçekleştirmek. 

İtfaiye 
Müdürlüğü 

Suyun etkin ve verimli kullanımı hakkında halkı bilinçlendirme çalışmaları yapmak Su İşleri 
Müdürlüğü 

Veterinerlik Müdürlüğünün görev ve sorumluluğu altında  olan hayvan barınağının 

yaşamsal olanaklarının iyileştirilmesi ve diğer hizmetlerin etkili ve verimli bir şekilde 

yapılması 

Zabıta  

Müdürlüğü 

Personelin eğitim seviyesinin yükseltilmesi ve birim içi iletişimin en üst düzeye 
çıkarılması 

Mali  
Hizmetler 

Müdürlüğü

Bilgi teknolojilerinden yararlanarak hizmet kalitesini arttırmak daha etkin ve verimli 

hizmet sunmak. 

Mali 

 Hizmetler 
Müdürlüğü

3516 sayılı  “Ölçüler ve Ayar Kanunu”na göre, Belediye Grup Merkezi Ölçü Ayar 

Memurluğu tarafından kontrolü yapılması gereken ölçü ve ölçü  

aletlerinin ilk, periyodik, ani, şikayet ve stok muayenelerini yapmak. 

Mali  

Hizmetler 

Müdürlüğü
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Zabıta biriminin görev ve sorumluluk alanının halk tarafından benimsenmesinin 

sağlanması ve sunulan zabıta hizmetlerinin verimliliğinin artırılarak, 7 gün 24 saat 

kesintisiz görev yapılması. 

Zabıta  

Müdürlüğü 
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Şehrin altyapı ve 

ulaşım sisteminin 

güçlendirilmesi 

Şehrimizin alt yapı problemlerinin çözümünün sağlanması, gerekli üst yapı ve yaşam 
alanlarının inşa edilmesi 

Fen İşleri 
Müdürlüğü 

İl merkezinin tamamında su ihtiyacının uzun yıllar karşılanması için yeni su 

kaynakların iletiminin sağlanması ve mevcut tesislerin kapasitelerinin arttırılması 

Su İşleri 

Müdürlüğü 
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Yaşam kalitesi 

yüksek, daha 
yeşil ve temiz bir 

şehir 

oluşturulması 

Yapılacak yeni planlama, yenileme, uygulama ve önlemlerle yeşil alanların miktarını 

ve kalitesini arttırarak, halkın tamamına hitap edebilecek görünüm ve işlevsellik 

bakımından daha modern alanlar oluşturarak, mevcut park ve yeşil alanların sağlıklı 
kullanımı sağlamak 

Park ve  

Bahçeler 
Müdürlüğü 

İlimiz sınırları içerisinde yaşayan halka çevre bilincini kazandırmak ve çevre kirliliğini 

engelleyerek daha sağlıklı, temiz bir kent ortamı oluşturmak 

Temizlik İşleri 

Müdürlüğü 
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Kentsel 

dönüşümün 

uygulamaya 
geçirilmesi ve 

kentin estetik 

seviyesinin 
yükseltilmesi 

Üst ölçekli planlardan başlanarak 1/25000, 1/5000 ve 1/1000 ölçekli imar planlarının 
yapılması planlar yapılırken sektörel yapı ve diğer etkenlerin göz önünde 

bulundurulması 

İmar ve 
Şehircilik 

Müdürlüğü 

Kentsel sit alanı koruma amaçlı imar planı revizyonunun yapılması İmar ve 

Şehircilik 
Müdürlüğü 

İmar planları yapıldıktan sonra kentsel dönüşüm çalışmalarının yapılması ve tarihsel 

yapının gün yüzüne çıkarılarak turizmde marka şehir olması 

İmar ve 

Şehircilik 

Müdürlüğü 
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 Tarihsel dokunun 
ön plana 

çıkarılması ve 

sosyo-kültürel 
gelişiminin 

sağlanması. 

Belediyemiz tarafından düzenlenen etkinlik sayısını artırmak, Kilis’in bulunduğu 

coğrafi bölgede marka bir şehir olarak tanınmasını sağlamak 

Kültür ve 

Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler

Belediyemizin dünyada kabul gören ve yerel yönetimlerde var olan ya da olması 

gereken şeffaflık, hesap verebilirlik, katılımcılık, adalet, hizmette eşitlik, etkilik ve verimlilik 

ile süreklilik gibi evrensel değer ışığında rasyonel kaynak kullanımı kamu hizmetinin 

yürütülmesi. 

Kurumsal ve yapısal düzenlemeleri ön plana çıkaran, temel amaç ve önceliklere daha 

fazla yoğunlaşan yaklaşımlar tercih edilerek stratejik amaç ve hedefleri netleştiren ve 

finansman boyutunu da içerecek somut eylem programları ile hayata geçirilerek daha iyi bir 

şekilde hesap verebilirlik zeminin oluşturulması. 

Sosyal projeler üreterek yardımlara öncülük etmek. Temel prensiplere uygun biçimde 

katılımcı, saydam, adil, güvenilir, verimli ve kaliteli biçimde hizmet sunarak, doğal 

kaynakların kullanımında gelecek nesiller adına koruma ve kullanma dengesini gözetmek. 

Kaynakların etkin, verimli, rasyonel kaynak kullanımı, kent ihtiyaçlarına uygun yeni 

tasarım projelerinin hazırlanması, yeşil alanların artırılması, içme suyu ihtiyacının 

çözümlenmesi, yardıma muhtaçların desteklenmesi, bilişim alt yapının geliştirilmesi, proje 

ekipleri oluşturulması, hizmet içi eğitimlerin verilmesi. 
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III- FAALİYETE  İLİŞKİN
BİLGİ 
VE 

DEĞERLENDİRMELER
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A- Mali Bilgiler
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE

DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

Bütçe Gelirleri

Belediyemizin 2018 yılı gelir bütçesi ile kesinleşen gelir bütçesi aşağıdaki tabloda

belirtilmiştir. 

2018 Yılı Gelir Bütçesi ve Gerçekleşmesi 
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BÜTÇE GERÇEKLEŞME 

E
K

O
. 
 

K
O

D
. GELİRİN TÜRÜ BÜTÇE GERÇEKLEŞME 

TUTARI 

(TL) 

PAYI 

(%) 

TUTARI 

(TL) 

PAYI 

(%) 

1 Vergi Gelirleri 8.947.307,00 7,46 9.736.998,48 6,59 

3 Teşebbüs  ve  Mülkiyet Gelirleri 24.745.244,00 20,62 18.980.547,08 12,84 

4 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 

Gelirler 

12.988.975,00 10,82 42.043.570,03 28,44 

5 Diğer Gelirler 72.404.258,00 60,34 76.255.528,36 51,59 

6 Sermaye Gelirleri 914.216,00 0,76 801.025,80 0,54 

9 Red ve İadeler(-) 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 120.000.000,00 100 147.817.669,75 100 
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2016, 2017 ve 2018 Yılı Gelir Durumu 

Yılı Bütçe 

(TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

2016 98.000.000,00 112.029.600,89 %114,32 

2017 118.000.000,00 139.241.716,40 %118,00 

2018 120.000.000,00 147.817.669,75 %123,18 

Bütçe Giderleri 

Belediyemizin 2018 yılındaki tahmini gider bütçesi ile kesinleşen gider bütçesi de 

aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

2018 Yılı Gider Bütçesi ve Gerçekleşmesi 
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E
K
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.

GİDERİN 

 TÜRÜ  

BÜTÇE GERÇEKLEŞME 

TUTARI 

(TL) 

PAYI 

(%) 

TUTARI 

(TL) 

PAYI 

(%) 

1 Personel  Giderleri 17.524.349,00 9,74 19.545.318,79 11,51 

2 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi  Giderleri 
2.399.312,00 1,33 3.067.951,46 1,81 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 67.390.078,00 37,44 74.966.413,86 44,16 

4 Faiz Giderleri 2.783.652,00 1,55 1.382.175,00 0,81 

5 Cari Transferler 3.461.161,00 1,92 4.725.785,47 2,78 

6 Sermaye Giderleri 67.870.980,00  37,71 65.692.039,20 38,69 

7 Sermaye Transferleri 570.468,00 0,32 389.767,60 0,23 

9 Yedek Ödenekler 18.000.000,00 10,00 0,00 0,00 

TOPLAM 180.000.000,00 100 169.769.451,38 100 
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2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Bütçe 

(TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 98.000.000,00 88.025.513,31 %89,82 

2017 118.000.000,00 117.028.170,16 %99,17 

2018 180.000.000,00 169.769.451,38 %94,32 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Bütçe Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Bütçe(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 13.738.337,00 10.070.509,00 17.524.349,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet Pirimi Giderleri 1.989.349,00 1.914.081,00 2.399.312,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 37.180.806,20 44.277.851,00 67.390.078,00 

04 Faiz Giderleri 3.224.687,00 3.035.797,00 2.783.652,00 

05 Cari Transferler 2.616.980,80 2.959.705,00 3.461.161,00 

06 Sermaye Giderleri 29.131.842,38 43.855.304,00 67.870.980,00 

07 Sermaye Transferleri 317.997,62 386.753,00 570.468,00 

09 Yedek Ödenekler 9.800.000,00 11.500.000,00 18.000.000,00 

TOPLAM 98.000.000,00 118.000.000,00 180.000.000,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Gerçekleşme (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 14.604.255,38 15.350.602,83 19.545.318,79 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet Pirimi Giderleri 2.334.246,00 2.670.227,45 3.067.951,46 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 45.502.141,44 60.531.961,97 74.966.413,86 

04 Faiz Giderleri 2.878.487,74 2.970.000,00 1.382.175,00 

05 Cari Transferler 2.356.749,27 3.075.224,03 4.725.785,47 

06 Sermaye Giderleri 20.086.070,21 32.263.539,57 65.692.039,20 

07 Sermaye Transferleri 263.563,27 166.614,31 389.767,60 

09 Yedek Ödenekler 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 88.025.513,31 117.028.170,16 169.769.451,38 
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2018 Yılı Bütçe Giderlerinin Ekonomik Sınıflandırılması Tablosu 

EKO. KODU 

BÜTÇE GİDERLERİNİN TÜRÜ 2018 I II 

1 Personel Giderleri 19.545.318,79 

1 Memurlar 6.512.876,69 

2 Sözleşmeli Personel 1.151.230,05 

3 İşçiler 11303.067,47 

4 Geçici Personel 65.164,02 

5 Diğer Personel 512.980,56 

2 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 3.067.951,46 

1 Memurlar 853.483,59 

2 Sözleşmeli Personel 202.066,09 

3 İşçiler 2.012.401,78 

5 Diğer Personel - 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 74.966.413,86 

2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 11.662.994,23 

3 Yolluklar 112.269,70 

4 Görev Giderleri 743.664,68 

5 Hizmet Alımları 53.175.488,88 

6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 1.977.842,34 

7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri 1.639.791,12 

8 Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 2.823.401,39 

9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 2.830.961,49 

4 Faiz Giderleri 1.382.175,00 

2 Diğer İç Borç Faiz Giderleri 1.382.175,00 

5 Cari Transferler 4.725.785,47 

3 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler 817.493,82 

4 Hane Halkına Yapılan Transferler 2.443.784,44 

8 Gelirlerden Ayrılan Paylar 1.464.507,21 

6 Sermaye Giderleri 65.692.039,20 

1 Mamul Mal Alımları - 

2 Menkul Sermaye Üretim Giderleri 65.692.039,20 

3 Gayri Maddi Hak Alımları 118.035,40 

4 Gayrimenkul Alımları ve Kamulaştırması 879.000,00 

5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 64.695.003,80 

7 Sermaye Transferleri 389.767,60 

1 Yurtiçi Sermaye Transferleri 389.767,60 

TOPLAM 169.769.451,38 
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2018 yılanda Belediyemizin harcama birimleri tarafından yapılan bütçe giderleri 

aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

2018 Yılı Bütçe Giderlerinin Kurumsal Sınıflandırılması Tablosu 

KURUMSAL 

KODU KURUMSAL ADI 

ÖDENEN 

BÜTÇE(TL) 

2 Özel Kalem Müdürlüğü 4.893.047,43 

18 Yazı İşleri Müdürlüğü 867.170,42 

24 Hukuk İşleri 737.858,37 

30 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 2.212.438,86 

32 Fen İşleri Müdürlüğü 67.281.838,35 

33 Etüt ve Proje Müdürlüğü 1.378.062,15 

35 Hal Müdürlüğü 256.687,47 

36 İtfaiye Hizmetleri Müdürlüğü 1.398.998,17 

37 Su İşleri Müdürlüğü 38.003.419,05 

38 Veterinerlik Hizmetleri 198.842,12 

39 Mezarlıklar Müdürlüğü 3.238.520,60 

40 Mali Hizmetler Müdürlüğü 4.601.536,35 

41 Plan ve Proje Müdürlüğü 766.997,19 

42 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 11.846.807,30 

44 Kültür Sosyal İşler Müdürlüğü 1.353.042,42 

45 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 3.448.229,48 

46 Temizlik İşleri Müdürlüğü 25.274.371,73 

48 Zabıta Müdürlüğü 2.011.583,92 

TOPLAM 169.769.451,38 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

 Kilis Belediyesi  2018 yılı Gelir Bütçesi başlangıç ödeneği olarak toplam

120.000.000,00.-TL öngörülmüş olup;

 Vergi Gelirleri 8.947.307,00.-TL ile %7,46

 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 24.745.244,00.-TL ile %20,62

 Alınan Bağış Ve Yardımlar 12.988.975,00.-TL ile %10,82

 Diğer Gelirler 72.404.258,00.-TL ile %60,34

 Sermaye Gelirleri 914.216,00.-TL ile %.0,76

olmak üzere 2018 yılında toplam 147.817.669,75.-TL gelir elde edilmiştir. Gelir  

gerçekleşme oranı %123,18 dir. 2018 yılı Gelir Bütçemizde 76.255.528,36.-TL ve 

%51,59 oranla merkezi yönetimden gelen payların da içinde bulunduğu “diğer gelirler” 
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ilk sırada iken, 42.043.570,03.-TL ve %28,44 oranla “alınan bağış ve yardımlar ile özel 

gelirler” ikinci sırada yer almaktadır. 

 Belediye Meclisi’nin 10/11/2017 tarih ve 2017/157 sayılı kararıyla kabul

edilerek tahsis edilen 180.000.000,00.-TL 2018 yılı Gider Bütçesi;

 Personel Giderleri 17.524.349,00.-TL ile %9,74

 Sosyal Güvenlik Kurumları Devlet Personel Gideri 2.399.312,00.-TL ile %1,33

 Mal ve Hizmet Giderleri 67.390.078,00.-TL ile %37,44

 Faiz Giderleri 2.783.652,00-TL ile %1,55

 Cari Transferler 3.461.161,00.-TL ile %1,92

 Sermaye Giderleri 67.870.980,00.-TL ile %37,71

 Sermaye Transferleri 570.468,00.-TL ile %0,32

 Yedek Ödenekler 18.000.000,00.-TL ile %10

olmak üzere 2018 yılında toplam 169.769.451,38.-TL ve %94,32 gerçekleşme 

oranına ulaşmıştır. 2018 yılı gerçekleşen Gider Bütçemizde 74.966.413,86.-TL ve  

%44,16 oranla “mal ve hizmet giderleri” ilk sırada iken, 65.692.039,20.-TL ve %38,69 

oranla “sermaye giderleri” ikinci sırada yer almaktadır. 

3- Mali Denetim Sonuçları

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 68. Maddesine istinaden

2017 yılı hesapları Sayıştay denetçileri tarafından denetlenmiştir. Denetleme

sonucuna ilişkin raporda aşağıda belirtilen bulgulara rastlanmıştır.

 Belediyeye ait taşınmazların tamamının değer tespitinin yapılmaması ve

muhasebe kayıtlarına alınmaması.

 Tahsis edilen taşınmazların muhasebe kayıtlarına hatalı alınması

 Taşınmaz icmal cetvellerinin oluşturulmaması

 Telekomünikasyon altyapı ve şebekelerinden alınması gereken geçiş hakkı

bedellerinin takip ve tahsil edilmemesi

 Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği gereğince ambalaj atıklarının

toplanması için yetki verilen şirketlerden herhangi bir bedel alınmaması

 Belediye Sınırları İçindeki Bazı İşletmelerin İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı

Olmadan Faaliyette Bulunmaları

 Kilis Belediye Sınırları İçerisinde Yapılan Kamulaştırma İşlemlerinin Kilis

Tapu Müdürlüğü Tarafından Belediyeye Bildirilmemesi

 Taşınmazların Cins Tashihlerinin Yapılmaması

Söz konusu bulgular ilgili birimlere iletilerek gerekli çalışmalar başlatılmıştır.

Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce İzlenen Kamu Bilgi Sistemi 

(KBS) ne girişler düzenli olarak yapılarak Bakanlığın hesaplar üzerindeki 

kontrolleri sağlanmıştır. 

 2018 yılı Muhasebe Kayıt Evrakları ve Hesap Cetvelleri üzerinde denetimlerini 

yapmış olup, meclise sunulmak üzere Denetim Komisyon Raporu tanzim 

etmişlerdir. Denetim Komisyonunca Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 

Yönetmeliğine aykırı herhangi bir işlem bulunmamıştır. 
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B- Performans Bilgileri
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Kilis Belediye Başkanlığı Özel Kalem Müdürlüğü; Kilis Belediye Başkanlığı’nın 

amaçları, prensip ve politikaları ile bağlı bulunulan ilgili mevzuat ve Belediye Başkanı'nın 

belirleyeceği esaslar ile Başkanlık Makamının emir ve direktifleri doğrultusunda; Başkanın 

çalışma programını düzenlemek, Belediye'ye ziyaret için gelen temsilci ve misafirlerin 

ağırlanması için gerekli düzenlemeleri yapmak ve halk günlerinde gerekli kayıtların tutulmasını 

ve şikâyet, dilek ve önerilerin ilgili dairesine gönderilmesi ve sonuçlandırılmasını sağlamakla 

sorumludur. 

GENEL BİLGİLER 

Müdürlüğümüz bünyesinde 1 memur 1 müdür, 2  büro işçisi(kadrolu), 5 hizmet alımı 

olmak üzere toplam 9 personel bulunmaktadır. 

Özel Kalem Müdürü

Bekir ÇİFTÇİ 

Halkla İlişkiler Sekreterlik Koruma 

Bekir ÇİFTÇİ 

Özel Kalem Müdürü 

ı
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Başkanlık Makamının talimatları doğrultusunda; günlük çalışma programının yapılması,

düzenli-verimli telefon haberleşmesi ile randevu trafiğinin sağlanması ve çeşitli toplantılar

düzenlenmesi işlemlerinin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını

sağlamak,

 Belediye'yi ve Belediye Başkanı'nı ziyaret için gelen temsilci ve misafirleri ağırlamak ve

gerekli tüm düzenlemeleri yapmak,

 Başkanlık ve Belediye birimleri arasında koordinasyonun temini için gerekli işlemlerinin

yapılmasını takip ederek sonuçlandırmak,

 Başkanlık makamının istekleri doğrultusunda dosyalanması işlemlerinin yapılmasını ve

takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

 Halk günleri ve/veya diğer günlerde Belediye Başkanı'nı görmek için gelen vatandaşların

isteklerinin alınması ve alınan bilgilerin Belediye Baskanı'na rapor edilmesini sağlamak,

 Özel Kalem Müdürlüğüne intikal eden haberleri, bilgi ve belgeleri en hızlı şekilde Başkan'a

ulaştırılması işlemlerinin yapılmasını, takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

 Belediye Başkanı'nın günlük, haftalık ve aylık çalışma programını hazırlamak, randevu

taleplerini değerlendirip programa almak ve telefon görüşmelerini sağlamak. Başkan'ın

zamanını çok iyi planlamasına yardımcı olmak için gerekli tüm işlemleri yapmak,

 Başkan tarafından yapılacak konuşma ve sunumlarda gerekli hazırlıklara ilişkin tüm

işlemlerin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

 Resmi tören ve kutlamalarda Belediye'nin üzerine düşen görevleri ilgili birimlerle işbirliği

halinde organize etme işlemlerinin yapılmasını ve takip edilerek sonuçlandırılmasını

sağlamak,

 Başkanın, Başkan Yardımcılarının ve Makam Şoförlerinin çalışmalarının takip edilmesi,

izin vb. nedenlerle kurumdan ayrılanların yerlerine bakacak kişilerin belirlenmesini kontrol

ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

 Yönetim geliştirme çalışmaları doğrultusunda düzenlenen eğitim programları ve

etkinliklerde ilgili Müdürlüğe verilecek destek için gerekli işlemlerin yapılmasını, kontrol

ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

 Başkanlık divan toplantılarını organize edilmesi, raporların dosyalanması işlemlerinin

yapılmasını, kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

 Başkanlığın, yürütülmekte olan çalışmaları, toplantı ve davetlerle ilgili resmi prosedürün ve

hak edişlerin düzenlenmesi işlemlerinin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek

sonuçlandırılmasını sağlamak,

 Başkanlığın yurt dışı ve kardeş şehirlerle olan iletişim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,

Başkanlığa gelen yabancı misafirlere ev sahipliği yapılması ve dış ülkelere yapılan gezilerin

organize edilmesi işlemlerinin yapılmasını ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

 Başkanlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve görüşmeleri düzenlemek, bunlara ait önemli not

ve tutanakların tutulması ve yayımlanması işlemlerinin yapılmasını sağlamak,

 Belediye Başkanının katılmadığı organizasyonlara Başkanlık makamı adına mesaj, çelenk

ya da çiçek göndermek,

 Belediye Başkanının ağırlama, kutlama, tören, haberleşme, temsil, yurtiçi ve yurt dışı

seyahatlerindeki yazışma ve tahakkuk işlemlerini yapmak,

 Açılış, kutlama, mezuniyet vb. törenleri, toplantı gibi faaliyetleri organize edilmesi, gerekli

duyuruların yazılı görsel basında yayımlanması işlemlerinin yapılmasını, kontrol ve takip

edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

 Basın ve medyada çıkan Belediye ile ilgili haberleri takip etmek, gerekli cevaplandırmanın

yapılmasını sağlamak,

 Belediye Başkanının onaylaması gereken tüm evrakların makama sunulması ve sonucun

ilgili birimlere dağıtılmasını sağlamak,

 Valilik, Büyükşehir Belediyesi, Kaymakamlık, İlçe Emniyet Müdürlüğü ve İlçedeki diğer

Kamu Kurum ve Kuruluşları ile muhtelif zamanlarda görüşmeler yapılmasını sağlamak,

 Belediye Başkanı'nın Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Belediye hizmet birimleri ile

ilişkisini sağlamak, Belediye Başkanı'nın talep ettiği bilgileri toplamak,

 Belediye Başkanı'nın her türlü yazılı ve sözlü emirlerini, talimatlarını ve genelgelerini ilgili

birimlere ulaştırmak, sonuçlarını takip etmek,
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 2.809.921,00 3.458.653,30 %123,09 

2017 2.969.766,00 3.414.061,71 %115,00 

2018 3.922.017,00 4.893.047,43 %124,76 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 659.887,00 820.239,00 934.188,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 

38.500,00 45.045,00 37.240,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 1.077.833,00 1.498.446,00 2.237.035,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 418.701,00 514.536,00 713.554,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 2.809.921,00 2.969.766,00 3.922.017,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 720.527,31 767.118,45 796.916,00 

02 Sos. Güv.Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 

34.073,54 32.216,42 34.817,61 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 1.817.922,47 1.941.848,64 2.099.254,74 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 886.129,98 672.878,20 1.962.059,08 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 3.458.653,30 3.414.061,71 4.893.047,43 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

SIRA 

NO 

PROGRAM TARİH 

1 Karaman Belediye Başkanının Ziyareti 16.02.2018 

2 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi Rektörü Mustafa Doğan Karaçoşkun Nun Başkanlık 

Ziyareti 

Yoyav Vakfı ''Hizmet Ve Hikmette Muallim Rif' At  ''Paneli 

22.02.2018 

3 
Düzce Belediye Başkanı,Ekibi Ve İl Başkanın Kilis İli Ziyareti 

Eyüp Sultan  Belediye Başkanı Ve Ekibinin Kilis İli Ziyareti 
24.02.2018 

4 

Engellilere Sosyal Destek Sağlama 

Tff ( Türkiye Fotbol Fedarasyonu ) Nun Başkan Beyi Ziyareti 

Maya Vakfının Başkan Beyi Ziyareti 

07.03.2018 

5 

Yerel Yönetimler Genel Başkan Yardımcısı Salih Koca Nın Başkan Beyi Ziayreti 

Bursa Valisi, Büyükşehir Belediye Başkanı Ve Ticaret Odası Başkanın Başkan 

Beyi Ziyareti 

Yerel Yönetimler Genel Başkan Yardımcısı Nın Kilis İlini Ziyareti 

10.03.2018 

6 Ensar Vakfı Yönetim Kurulu Ekibinin Başkan Beyi Ziyaret 03.04.2018 

7 Bisiklet Dağıtımı 16.05.2018 

8 

Atatürk'ü Anma, Gençlik Ve Spor Bayramının 99. Yıldönümü Proğramı Sigarayı 

Bırak Bisikleti Al Kampanyası Hakkında Telefonla Trt Çukurova İle  Röportaj 

İftar Yemeği 

19.05.2018 

9 Trt Radyo Programı 12.09.2018 

10 Ahilik Hafatası  Proğramı Sebebiyele Belediye Başkanlığı Ziyareti 17.09.2018 

STRATEJİK AMAÇ  SA.1- Kurumsal Kimliğin geliştirilerek, kurum içi ve kurum dışı 

verimliliğin artırılması 

STRATEJIK HEDEF 
H1-Başkanlık Makamının kurum içi ve kurum dışı paydaşlarla olan 

bağlantılarını düzenlemek ve organizasyonunu sağlamak. 
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11 
Çanta Dağıtım Proğramı 

Açılan Konak Göleti Ve Akpınar Bölgesindeki Sondaj Kuyularına Gidilecek 
18.09.2018 

12 

Kilis Ticaret İl Müdürü İsmail Yücesoy Un Makam Ziyareti 

Bilek Güreşi Sporunda Dereceye Giren Sporcular Ve Hocaları İsmail Kurt - 15 

Yaş Avrupa Halter Şampiyonu Ve Hocası Alihsan Güneş İn Makam Ziyareti 

Katar Kızılay Derneğinin Başkan Beyi Ziyareti 

19.09.2018 

13 
7. Ravanda Şenliği Yer: Musbeyli İlçesi Koçcağız Köyü  Pakistan Dan Mahsur

Beyin Başkan Beyi Ziyareti İtfaiye Haftası Münasebetiyle Yemek Proğramı
20.09.2018 

14 Belediye Voleybol Sporcularının Başkan Beyi Ziyareti 21.09.2018 

15 Unicef Den Yannick İn Başkan Beyi Ziyareti 22.09.2018 

16 Fehmi Yıldız(Kiya) Ve Nevzat Çiçekdağı Ailelerinin Düğün Töreni 23.09.2018 

17 Cuma Avcı (İl Genel Meclis Üyesi) Ve Arif Akın Ailelerinin Düğün Töreni 24.09.2018 

18 

Mustafa Polat (Koruma Hakan Nın Akrabası) Ve Ahmet Hayta Ailelerinin 

Düğün Töreni 

Necmettin Küsbeci (Çınar Emlak) Ve Songül Deveci Ailelerinin Düğün Töreni 

25.09.2018 

19 

Ahmet Deli (Öksüz Ahmet) Ve Ramazan Erdem Ailelerinin Düğün Töreni 

Hanifi Genç Ve Rıfat Ağırağaç Ailelerinin Düğün Töreni 

Zeki Korkmaz Ailelerinin Düğün 

26.09.2018 

20 

Basınla Kahvaltı 

Seyfettin Çimen Ve Mulla Kaybet Ailelerinin Düğün Teyfik Polat(Hasan Polat In 

Oğlu İslahiyeli) Ve Durmuş Şanlı Ailelerinin Düğünü 

30.09.2018 

21 

Kilis 7 Aralık Üniversitesinde Uluslararası Gençlik Dayanışma Derneğinin 

Düzenlemiş Olduğu "Herkes İçin Fırsat Herkes İçin İş Projesi" Açılışı 

Programına Katılım 

16.11.2018 

22 
Kilis 7 Aralık Üniversitesi Toplantı Salonunda Gerçekleştirilen İka Yönetim 

Kurulu Toplantısına Katılım 
20.11.2018 

23 
Kilis Belediyesi İle Makedonya’nın Gostivar Belediyesi Arasında İçişleri 

Bakanlığınca Onaylanan “Kardeş Şehir” Protokolü İmza Töreni 
26.11.2018 

24 21. Türkiye Çalışma Grubu Toplantısı 11.12.2018 

25 
Belediyemiz İle Pakistan Baitussalam Derneği Arasında Yapılan Protokol 

Kapsamında Çürümeye Yüz Tutmuş Tarihi Tuğlu Hamamının Açılışı 
12.12.2018 
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Güçlü Yönler

 Halkla İletişim Düzeyinin yüksek olması

 Belediye Başkanına güven ve inancın yüksek olması

 Ast- Üst ilişkilerinin modern lider yönetici anlayışıyla yürütülmesi

 Misafirperverliğin üst düzeyde olması

 Halkla İç İçe Olunması

 Mevzuata uygun ve sıfır toleransla çalışılması

B- Zayıf Yönler

 Gelir – gider dengesinin kurulamaması

 Birimler arası iletişim eksikliği

 Hizmet Binasının yetersizliği

C- Değerlendirme

 Halkın bilinçsiz olması ve yapılan projelere sahip çıkmaması

 Kilis halkının yasal sorumluluklarının bilincinde olmaması

 Sanayinin zayıf oluşu

 Kent iş adamlarının yatırımlarını Gaziantep ya da İstanbul gibi

Büyükşehirlere yapması

ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Kurumuzca yapılan bütün işlemlerin konu ile ilgili uzmanlarca çok iyi 

değerlendirildikten sonra ilerde hukuki hiçbir ihtilafa meydan verilmeyecek şekilde yapılması 

ekonomik kaybın, zaman ve emek kaybının önüne en azami düzeyde geçilmesini sağlar. 

Müdürlüğümüzün talep ettiği bilgi ve belgelerin temini hususunda ilgili müdürlüklerde konuya 

vakıf personellerin görevlendirilmesi. 
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Kilis Belediye Başkanlığı Yazı İşleri Müdürlüğü; kurumsal anlamda karar alma ve uygulama 

sürecinde gerek kurum içi gerekse de kurumlar arası istenmeyen olumsuz koşulların yaşanılabildiği ortamlarda bile 

başarılı çalışmalar sergileyip, toplam kalite anlayışına sadık kalarak ulusal düzeyde bir standarda kavuşmanın 
gayretini sergilemektedir.  

     Günümüz dünyasında özellikle bilgisayar teknolojisinin gelişmesi ve buna bağlı olarak internet vb. fevkalade 

kolaylıkların oluşması dünya coğrafyasını birbirine kaçınılmaz olarak yaklaştırmış, bireysel ve kurumsal alanda 

birçok etkileşimi de beraberinde getirmiştir. Bu nedenle; artık kalıplaşmış yönetimlerin yerini daha çağdaş ve daha 

katılımcı, özellikle bilgi ve araçlarına önem veren bir yaklaşımın sergilenmesi gerekliliğini ortaya koymuştur. 

     Bu dinamik süreçte; dış dünyayla rekabet etmek, belli bir standardizasyonu yakalamak ve başta ekonomik ve 

diğer alanlarda kendi kendine yeten bir konuma ulaşmak; gelişen teknolojiye ayak uydurmak ve elde etmekle 

mümkün olabilecektir. Bu faaliyetlerin geliştirilmesi ve özendirilmesi temel amaç olmalıdır. Hızla gelişen 

günümüz dünyasının çetinleşen rekabet ortamında gücün devamını sağlamak, güçlü örgüt yapısı oluşturma çabalarını 

üst düzeyde gerekli kılmaktadır. Bu amaçla elden geldiğince teknolojik imkân ve nitelikli eleman ihtiyacını 

karşılamak ve araştırmacı, yenilikçi personellere dayalı oluşum için gerekli çalışmaların bir an evvel yapılması 

zaruridir. 

    Hedeflenen konuma ulaşmak, kurumsal ve ülkesel alanda başarıyı yakalamak ve müreffeh ülkeler arasına 

katılmak üstün bir gayretle çalışmayı ve üretmeyi zorunlu kılmaktadır. Bu amaç uğrunda en alt birimden en üst 
birime kadar istekli ve tutarlı bir şekilde çaba sarf etmek biz kamu görevlilerinin temel amacı olmalıdır. 

GENEL BİLGİLER 

Müdürlüğümüz bünyesinde 4 memur 1 müdür olmak üzere 5 memur, 2 büro 

işçisi(kadrolu), 3 belediye şirketi işçisi olmak üzere toplam 10 personel bulunmaktadır. 

Yazı İşleri Müdürü 

Mehmet POLAT 

Özlük İşleri 
Şefliği 

Evrak Kayıt Bilgi İşlem 
Evlendirme 
Memurluğu 

Sivil 
Savunma 

Akmasa 
İlan 

Memurluğu 

Mehmet POLAT 

Yazı İşleri Müdürü 

ı
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Misyon ve Vizyon 

Vizyonumuz;Halka hizmet amacımız olup, özellikle iş ve işlemlerimizde 

adalet, eşitlik,şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine dayalı bir anlayışla, etik ilkelere 

bağlı, kamu yararını her şeyin üstünde tutarak vatandaşlarımızın iş ve işlemlerini en 

süratli bir biçimde yürütmeyi bütün personelimizle birlikte sürdürmenin gayreti içinde 

hareket etmek,  

Ayrıca, Belediyeler her ne kadar siyasi yapıda olsa da, asıl olan Belediyelerin bir 

Kamu Kurumu olduğu bilinci ile hareket ederek gerek personel gerek yapılan faaliyetler 

de kurumsallaşarak kalitede ve hizmette öncü olmanın azmi içerisinde olmaktır 

Misyonumuz; Misyonumuz; halkın memnuniyetine odaklı, katılımcı, şeffaf 

bir yönetim anlayışıyla sürdürülebilir, kentsel gelişmeyi sağlamak ve hizmet kalitesini 

arttırarak halkın hayat standardını yükseltmektir. 

 Misyonumuz; vizyonumuzu gerçeğe dönüştürmektir 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Yazı İşleri Müdürlüğünün görev ve sorumluluk alanına giren konuları Belediye

başkanı ve/veya Başkan Yardımcısından gelen talimatlar doğrultusunda sorumlu

olduğu bütün yasal mevzuat hükümlerine uygun olarak yerine getirir, görev alanına

giren bütün konularda personeli ile ilgili olarak gerekli görevlendirmeleri yapar,

Müdürlük faaliyetlerini denetler, varsa aksaklıkları giderir. Yıllık, aylık, haftalık,

günlük çalışma programları hazırlar veya hazırlattırır bu programlara göre sevk ve

idareyi temin eder, bu konularda üst makamlara gerekli raporları sunar.

 Personelin izin planlarını yapar, izinlerini kullanmasını sağlar. Rapor, doğum, ölüm

vb. konularda yazışmaları takip ve kontrol eder.

 Belediye Başkanlığına; dış ve iç kurum, birim ve kişilerden gelen-giden evrakların

kontrolünü yapıp, sevk ve havalesini yaptıktan sonra yerine ulaşmasını ve

arşivlenmesinin yapılmasını kontrol eder.

 Dış ve iç birimlerden gelen-giden gizli dereceli evrakların, gizli evrak defterine

kaydını yaparak, yerine ulaşmasını sağlar.

 Başkanlığa bağlı birimlerden; Belediye Meclisine ve Encümenine görüşülmesi için

sevkli gelen evraklarla, Başkanlık adına Meclis ve Encümen gündemlerinin

hazırlanmasını sağlar.

 Meclis toplantı tarihini, Belediye başkanı tarafından belirlenen gündem maddelerini,

Belediye Kanununun 20. ve 21. maddeleri gereğince en az üç gün önceden zabıta

personeli marifetiyle, faks ve telefon aracılığıyla Meclis üyelerine ulaşmasının

kontrolünü yapar, ayrıca Belediye Başkanlığının internet sayfasından kamuoyunu

bilgilendirmek üzere yayımının kontrolünü yaptıktan sonra Meclis toplantısının

yapılmasını sağlar.

 Belediye Meclisinde görüşülen konuların karar özetlerini, toplantı tutanaklarını ve

sıradaki meclis toplantısının ne zaman yapılacağının, Belediye İnternet Sayfasından

yayımını ve Meclis toplantı gündeminin, Meclis Toplantı Salonu girişindeki ilan

tahtasında ilan edilmesinin kontrolünü yapar.

 Alınan meclis kararlarının, Belediye Başkanınca; yasal süresi içerisinde Belediye

Meclisine iade edilmemesi durumunda yedi gün içinde Mülki amire ulaşılmasının

kontrolünü yapar.

 Belediye Başkanı tarafından Belediye Encümenine havale edilen dosyalar

doğrultusunda, Başkanlık adına Encümen gündemini hazırlar üyelere dağıtımını
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yaptırır, Encümen toplantısına Belediye Kanununun 33, Maddesi gereğince Belediye 

Başkanının görevlendirme yazısıyla Encümenin memur üyesi olarak toplantıya 

katılır, toplantıda alınan kararların sonuçlarıyla birlikte Encümen kayıt defterine 

kayıt edilmek suretiyle yazılmasını, internet ortamından yayımının yapılmasını, 

yazılan kararların ilgili birimlere sevkinin sağlanmasını kontrol ettikten sonra 

arşivlenmesini yaptırır,  

 Bununla birlikte Encümen ve meclis üyelerinin huzur hakkı bordrolarını hazırlatır,

ödenmesi için bir üst yazıyla birlikte Mali Hizmetler Müdürlüğüne sevkinin

yapılmasını kontrol eder.

 Resmi Gazetede yayınlanan, Belediye ile ilgili kanun, yönetmelik ve genelgelerin;

ilgili birimlere bir üst yazıyla gönderilmesinin kontrolünü yaparak, diğer birimleri

bilgilendirir.

 Türk Medeni Kanununun verdiği yetkiye dayanarak, Belediye Başkanının

evlendirme memurlarına vermiş olduğu evlendirme izin onayı doğrultusunda, başkan

adına kıyılan nikâhların zamanında, kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak

yapılmasını sağlar.

 Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemlerinde kurulu olan programların bakım ve

güncellemelerini sağlar,

 Sistemlerin sürekliliğini sağlamak üzere, gerekli emniyet tedbirlerini alır ve uygular.

 Veri güvenliğini sağlamak ve uygulamak, Müdürlükler arası veri alışverişini

sağlamak üzere internet oluşturmak, Internet ve web sitesi kurarak çağdaş

haberleşme ve bilgi alışverişini sağlamak.

 Kişisel verilerin, diğer kurumlarca anlaşma çerçevesinde paylaşılmasını,

kullanılmasını ve verilerin korunmasını sağlamak.

 Donanımdan kaynaklanan problemleri donanım bürosu ile ortaklaşa çalışarak

çözülmesini sağlamak. Belediye verilerinin tutulduğu veri tabanı yazılımının bakımı,

devamlılığı, hatasız çalışması ve bilgilerin yedeklenmesi işlemlerini yapmak veya

ihale yolu ile yaptırmak.

 Bilgisayar sistemine ait yedekleme yazılımının sorunsuz olarak çalışması için gerekli

tedbirleri alır ve ihtiyaç halinde ilgili firmalardan destek alarak çözümünü sağlar.

 Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî

müşterek nitelikteki bilgisayar sistemlerinin bilgisayar ve yan donanımları

ihtiyaçlarını belirlenmesi, kurulması ve bakım hizmetlerini yapar veya yaptırır.

 Kilis Belediyesi Başkanlık binası ve diğer Kamu kuruluşların Network altyapısının

kurulması ve faaliyete geçirilmesini yapar veya yaptırır.

 Sivil savunma planlarını hazırlamak ve ilgili kurumlar tarafından onaylanmasını

sağlar.

 Planlanan sivil savunma faaliyetlerinin ilgililerle işbirliği içerisinde uygulanmasını

ve takibini sağlar.

 Belediye ses yayın cihazı ve ilan panosundan yararlanarak yapılmak istenen ilan

taleplerinden ücretsiz olanları ve ücretli olanların ise gelir tarifesine göre bedeli tahsil

edildikten sonra ilan edilmesini sağlar, resmi duyuruları süresinde yaparak

düzenlenecek tutanaklarını ilgili kurum ve kuruluşlara gönderir, ilgili evrak ve

kayıtların düzenli bir şekilde muhafazasını sağlamak, dosyalamak, sistemde meydana

gelen herhangi bir arızayı yetkililerine bildirir.
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama 

Oranı 

(%) 

2016 2.308.690,00 3.087.236,01 %133,72 

2017 803.397,00 783.055,81 %97,46 

2018 1.244.753,00 867.170,42 %69,66 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 409.823,00 415.193,00 699.365,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
59.000,00 69.030,00 100.470,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 1.837.514,00 316.421,0 440.581,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 2.353,00 2.753,00 4.337,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00

07   Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 2.308.690,00 803.397,00 1.244.753,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 360.372,63 594.990,30 376.331,11 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
52.857,15 85.658,95 46.954,86 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 199.008,61 2.406.586,76 443.884,45 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 612.238,39 3.087.236,01 867.170,42 

51



Faaliyet ve Proje Bilgileri 

STRATEJİK AMAÇ 

SA.1- Kurumsal kimliğin geliştirilerek, kurum içi ve kurum dışı verimliliğin 

artırılması. 

STRATEJIK HEDEF H3- Belediyenin amaç ve hedeflerini taşıyacak özelliklere sahip personel 

yapısının oluşturulması ve organizasyon yapısının iyileştirilmesi 

BELEDİYE MECLİSİ 

5393 sayılı Belediye Kanununun 

18.maddesinde sayılan görevlerini yerine

getirmek üzere, Belediyemizin en büyük karar

organını oluşturan Belediye Meclisi çalışma

dönemi içerisinde biri olağanüstü olmak üzere

12 toplantı, 37 birleşim yapılmış olup, bu

toplantılarda gündeme alınan 185 konu

müzakere edilerek karara bağlanmıştır.

Toplantılarımız açık olarak yapılmış 

çalışma dönemi içerisinde Meclisçe 

yapılan toplantıların müzakere ve karar 

özetleri, gündem tanzimi, ilanı, 

tutanaklar, kararların usulüne uygun 

olarak yazılması ve yasa gereği kararların 

yetkili makamlara tasdik ettirilmesi 

sağlanmış ve gereği yapılmak üzere ilgili 

dairelerine gönderilmiştir. 

2018 YILI MECLİS TOPLANTI CETVELİ 

TOPLANTI 

AYI 
BİRLEŞİM 

SAYISI 

KARAR 

SAYISI 

MECLİS KARARLARININ BİRİMLERE 

DAĞILIMI 

OCAK 3 13 Özel Kalem Müdürlüğü 1 

ŞUBAT 1 17 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 100 

MART 5 28 Yazı İşleri Müdürlüğü 19 

NİSAN 5 27 Zabıta Müdürlüğü 12 

MAYIS 4 15 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 13 

HAZİRAN 1 8 Mali Hizmetler Müdürlüğü 9 

TEMMUZ    4 19 Su İşleri Müdürlüğü 15 

AĞUSTOS TATİL Fen İşleri Müdürlüğü 5 

EYLÜL 5 20 Mezarlık Müdürlüğü 1 

EKİM 3 16 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 2 

KASIM 5 15 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 4 

ARALIK 1 7 Temizlik İşleri Müdürlüğü 1 

TOPLAM 37 185 İtfaiye Müdürlüğü 3 

TOPLAM 185 
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BELEDİYE ENCÜMENİ 

5393 sayılı Belediye Kanununun 33.maddesi gereği; Başkan vekili, belediye meclisinin 

seçtiği üç üye ile malî hizmetler ve diğer iki birim amiri olmak üzere yedi kişiden oluşan 

Belediye Encümeni çalışma dönemi içerisinde, Belediye Kanununun 34.maddesinde sayılan 

yetkisi dahilindeki konuları görüşüp karara bağlamak üzere haftanın Çarşamba günleri düzenli 

olarak toplanmış olup, yapmış olduğu 53 oturumda, gündemde bulunan konularla ilgili yapılan 

görüşme neticesinde, 280 husus görüşülerek karara bağlanmıştır. 

Alınan kararlar Encümen Kayıt Defterine düzenli olarak kayıt edilerek, gereğini 

yapılması için ilgili dairelere ekleri ile birlikte zimmete kayıt edilmek suretiyle teslim edilmiş 

olup, birer suretleri dosyasında düzenli olarak tasnif edilmektedir. 

TOPLANTI 

AYI 
TOPLANTI 

SAYISI 

KARAR 

SAYISI ENCÜMEN KARARLARININ BİRİMLERE 

DAĞILIMI 
OCAK 6 28 

ŞUBAT 4 21 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 145 

MART 5 16 Yazı İşleri Müdürlüğü 2 

NİSAN 4 22 Zabıta Müdürlüğü 84 

MAYIS 5 28 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 13 

HAZİRAN 4 12 Mali Hizmetler Müdürlüğü 13 

TEMMUZ 4 24 Su İşleri Müdürlüğü 19 

AĞUSTOS 4 19 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 1 

EYLÜL 4 27 İtfaiye Müdürlüğü 1 

EKİM 5 33 Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 1 

KASIM 4 26 Harici 1 

ARALIK 4 24 TOPLAM 280 
TOPLAM 53 280 

ÖZLÜK İŞLERİ 

 2018 yılında 1 memur personel emekliye ayrılmış, 3 Memur personel naklen atanarak

ayrılmış ve 1 memur personel vefat nedeniyle ayrılmıştır.

 2018 yılında 8 işçi personel emeklilik 1 işçi personel vefat nedeniyle ayrılmıştır.

 Yine dönem içerisinde 7 memur personel naklen gelerek Belediyemiz kadrosuna

katılmıştır.

AKMASA FAALİYETİ 

Vatandaşlarımız tarafından bizzat dilekçe ile, yazılı ve sözlü olarak, telefon ve 

mail aracılığıyla Akmasaya müracaat yapılmakta olup, bu müracaatlar ilgili birimlere 

bildirilmiş müracaat neticelendirilen müracaatlar hakkında ilgililerine bilgi verilmiş, 

geri kalan müracaat ise plan dahilinde işleme konulmuştur. 
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11911 

12390 

14650 

14144 

9146 

Belediyemiz Gelen Resmi Evrak 

Sayıları 

2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

RESMİ EVRAK İŞLERİ 

 Dönem içerisinde Belediyemize hitaben yazılan 9.146 adet gelen resmi yazı ve

dilekçe düzenli olarak sisteme kaydı yapıldıktan sonra, gereğinin yapılması için ilgili

birimlere havale edilmiş,

 Cevabı gerektiren evrakların cevapları verilmiş olup, 4.482 adet giden evrak kaydı

yapılarak sayıları verilmiş ve zimmetle veya PTT aracılığıyla diğer kurumlara

gönderilmiştir.

İLAN HİZMETLERİ 

 Halkımızın vefat, tevhit ve benzeri ilanları ile Resmi Kurumlara ait ilanlar her gün

müteaddit defalar belediyemiz hoparlör sisteminden ilan edilmekte ve belediye ilan

panosuna asılmakta ve neticesinde 2018 yılı içerisinde 229 adet Resmi İlan Tutanağı

tanzim edilerek ilgili birimlerine gönderilmiştir.

196 

191 

202 

253 

229 

İLAN TUTANAKLARI 

2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

594 

2853 

3643 
3822 

4482 

Belediyemiz Giden Resmi Evrak Sayıları 

2014 

2015 

2016 

2017 

2018 
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EVLENDİRME İŞLERİ 

 Belediyemiz Evlendirme Memurluğu Belediye Başkanı adına görevlendirilen

personel tarafından yürütülmekte olup, evlenmek üzere memurluğa müracaat eden

1206 çiftin nikah işlemleri Medeni Kanun gereğince yapılmıştır. Bu evliliklerden;

13 Suriye uyruklu olmak üzere 13’ü Yabancı Erkekle Evlilik, 1 Kazakistan, 1

Azerbaycan, 1 Özbekistan ve 123 Suriye vatandaşı olmak üzere 126’sı Yabancı

Kadınla Evlilik ve 258 adet Her İkisi Yabancı Evlilik olarak yapılmıştır.

 Dönem içerisinde, 16 yaşını tamamlayan 8 kişinin mahkeme kararı ile, 17 yaşını

tamamlayan 56 kişinin veli izni ile işlemleri yapılmıştır.

 Çiftlerin talepleri üzerine 1204 çifte Uluslararası Aile Cüzdanı düzenlenerek

verilmiştir. Talepleri üzerine 25 çifte Evlenme İzni düzenlenmiştir.

 Dönem içerisinde, Belediye ve mesai dışında 230 nikah yapılmış olup, mesai dışı

nikah ücreti olarak 24.090,00-TL ve verilen Uluslar arası aile cüzdanı ve değerli

kağıt bedeli olarak 132.440,00-TL tahsilat sağlanmıştır.

123 

13 

258 

3 

809 

2018 Yılı Nikah Dağılımı 

SURİYELİ KADINLA NİKAH 

SURİYELİ ERKEKLE NİKAH 

HER İKİSİDE YABANCI NİKAH 

YABANCI KADINLA NİKAH 

(AZERBAYCAN, ÖZBEKİSTAN, 

KAZAKİSTAN UYRUKLU) 

TÜRK VATANDAŞI NİKAH 

(NORMAL EVLİLİK) 
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CİMER  FAALİYETİ 

2018 Yılı Bilgi Edinme Hakkının Kullanımıyla İlgili Yıllık Rapor 

VERİLER SAYISI 

Bilgi edinme başvurusu toplamı 365 

Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim sağlanan başvurular 347 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erişim sağlanan 

başvurular 

- 

Reddedilen başvurular toplamı - 

Gizli yada sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve belgelere erişim 

sağlanan başvurular 

- 

Diğer Kurum ve Kuruluşlara Yönlendirilen başvurular 15 

Başvurusu reddedilenlerden yargıya itiraz edenlerin toplam sayısı 

166 

25 
6 

18 

18 
6 

8 4 
6 

11 
90 

2 
1 

2 
2 2018 Yılı Birimlere CİMER Dağılımı 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

MALİ HİZ. MÜDÜRLÜĞÜ 

İMAR VE ŞEH. MÜDÜRLÜĞÜ 

İADE 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

YAZI İŞL. MÜDÜRLÜĞÜ 

SOSYAL YARDIM İŞL. MÜDÜRLÜĞÜ 

PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

SU İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜD. 

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 

MEZARLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 

284 

220 

233 

259 

365 

Yıllara Göre CİMER Dağılımı 

2014 

2015 

2016 

2017 

2018 
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17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkındaki Yönetmeliğin 10.maddesi uyarınca 
hazırlanan 2018 yılı Birimimiz faaliyet raporu aşağıda sunulmuştur. 

Yönetmelik gereğince hazırlamış olduğumuz faaliyet raporunda misyonumuz, 
vizyonumuz ve yetki, görev ve sorumluluklarımız ile faaliyetlerimiz açıklanmıştır. 

Amacımız gelecekte de çağdaş, yenilikçi kalmak ve teknolojik gelişmeleri takip etmek 

ve faaliyetlerimizde kullanmak suretiyle çalışmalarımızı devam ettirmektir. 

GENEL BİLGİLER 

Hukuk İşleri bünyesinde yarı zamanlı sözleşmeli avukat bulunmaktadır. 

 

ı

Av.A.Didem KIVANÇ 

Kilis Belediye Başkanlığı Avukatı Kilis Belediye Başkanlığı Avukatı

ı
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GENEL BİLGİLER 

Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz; Belediye’nin tüm birimleri ile ve Başkanlığımız; 5393 sayılı 

Belediye Kanunu, 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu ve diğer mevzuat ışığında  tüm 

özel haklarının azami hadde korunması ve Belediye’nin yüksek menfaatlerinin 

korunması amaçlanmaktadır. 

Vizyonumuz; Yasal düzenlemelerle öngörülen ve Başkanlık Emirleri ile tayin 

edilen görev-misyon kapsamında Belediyenin menfaatlerinin azami olarak korunması 

temel vizyonumuzdur. 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Belediye Tüzel kişiliğini temsil etmek ve gerektiğinde yasal yollara başvurmak

 Belediyeye hukuki danışmanlık yapmak

 Belediyeyi ilgilendiren konularda mevzuatı takip ve gerektiğinde diğer birimlere bu

konuda bilgi vermek

 Belediyenin aleyhine açılmış davaları sonuçlanıncaya kadar takip etmek.

 Belediyenin açmış davaları sonuçlanıncaya kadar takip etmek.

 Belediyenin alacaklı olduğu konularda gerektiğinde ihtarname çekmek

 Belediyenin alacakları için 2004 sayılı İİK kapsamında icra takip işlemlerini yürütmek

 Belediyeyi ilgilendiren konularda, diğer birimlerin bilgi istemesi halinde bağlayıcı

olmamak kaydıyla hukuki mütalaa vermek

 Belediye başkanın vermiş olduğu diğer işleri yapmak

Belediye Avukatlığının İlişkili Olduğu Mevzuat 

TÜRÜ ADI NO 

Kanun Belediye Kanunu 5393 

Kanun Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu 5018 

Kanun Türk Ceza Kanunu 5237 

Kanun Ceza Muhakemesi Kanunu 5271 

Kanun İcra-İflas Kanunu 2004 

Kanun İdari Yargılama Usul Kanunu 2577 

Kanun Kamulaştırma Kanunu 2942 
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama 

Oranı 

(%) 

2016 281.686,00 634.603,38 %225,28 

2017 423.729,00 362.973,30 %85,66 

2018 624.974,00 737.858,37 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 54.615,00 27.000,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 5.721,00 0,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 219.479,00 394.540,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 621.525,00 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.871,00 2.189,00 3.449,00 

07   Sermaye Transferleri 0,00 0,00 

TOPLAM 281.686,00 423.729,00 624.974,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 16.872,02 19.700,10 

02 Sos. Güv.Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 

1.707,43 0,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 616.023,93 343.273,20 737.858,37 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 

TOPLAM 634.603,38 362.973,30 737.858,37 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

STRATEJİK AMAÇ 

Belediye ile 3.kişiler arasındaki ihtilafların Belediye menfaatleri 

göz önünde bulundurularak adil ve hızlı bir şekilde 

çözümlenmesi ve hukuki konularda Belediyenin diğer birimlerine 

bilgi sunulması… 

STRATEJIK HEDEF 
Belediyenin yasal haklarının korunması yanında il halkının 

menfaatini de korumak… 

2018 Yılında Açılan Dosya Sayısı 

Hukuk Dava 

Dosyası 

Ceza ve 

Soruşturma 

Dosyası 

İdari Yargı 

Dosyası 

İcra Takip 

Dosyası 

Toplam 

Dosya 

15 12 10 12 49 

2018 Yılında Belediyemiz Aleyhine Açılan Dava Sayısı 

Hukuk Dava 

Dosyası 

Ceza ve 

Soruşturma 

Dosyası 

İdari Yargı 

Dosyası 

İcra Takip 

Dosyası 

Toplam 

Dosya 

14 0 10          6 30 

2018 Yılında Belediyemiz Lehine Açılan Dava Sayısı 

Hukuk Dava 

Dosyası 

Ceza ve 

Soruşturma 

Dosyası 

İdari Yargı 

Dosyası 

İcra Takip 

Dosyası 

Toplam 

Dosya 

1 12 0 6 19 

2018 Yılında Belediyemiz Aleyhine Sonuçlanan Dava Sayısı 

Hukuk Dava 

Dosyası 

Ceza ve 

Soruşturma 

Dosyası 

İdari Yargı 

Dosyası 

İcra Takip 

Dosyası 

Toplam 

Dosya 

11 3 7 4 25 
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2018 Yılında Belediyemiz Lehine Sonuçlanan Dava Sayısı 

Hukuk Dava 

Dosyası 

Ceza ve 

Soruşturma 

Dosyası 

İdari Yargı 

Dosyası 

İcra Takip 

Dosyası 

Toplam 

Dosya 

5 2 9 3 19 

2018 Yılında Belediyemiz Kısmen Lehine-Kısmen Aleyhine 

Sonuçlanan Dava Sayısı 

Hukuk Dava 

Dosyası 

Ceza ve 

Soruşturma 

Dosyası 

İdari Yargı 

Dosyası 

İcra Takip 

Dosyası 

Toplam 

Dosya 

8 1 2 0 11 

 Hukuk İşleri tarafından 2018 yılı içerisinde verilen mütalaa bilgileri;

Kıdem tazminatı hakkında 3 adet, Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel

çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı sözleşmeleri kapsamında işçi statüsüne geçilmesine

ilişkin 2 adet mütalaa verilmiştir.

 2018 yılı Zimmet Defteri Kayıtlarına göre; zimmetle gönderilen ve işlem gören evrak

sayısı:129’dur.
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5393 Sayılı Belediye Kanununun 56 ncı maddesi ile 17/03/2006 tarih ve 26111 

Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet 

Raporları Hakkındaki Yönetmeliğin 10.maddesi uyarınca; hazırlanan Müdürlüğümüzün 2018 

Mali Yılı Faaliyet Raporu aşağıda sunulmuştur. 

Hazırladığımız faaliyet raporumuzda; müdürlüğümüzün gerçekleştirdiği 2018 yılı 

çalışma programımız kapsamındaki faaliyetlerimizi sunduk. Yetki ve görevlerimizi kullanarak 

vatandaşlarımıza etkili ve verimli bir şekilde hizmet sunmak amacındayız. Bu hususta azami 

disiplin içerisinde, özverili ve gayretli bir şekilde tüm personelimiz yoğun bir çaba sarf 
etmektedir. 

Faaliyetlerimizi gelecek yıllarda daha ileriye götürmek amacıyla, aynı anlayışla 

çalışmalarımızı sürdüreceğiz. 

Mehmet ER 

İmar ve Şehircilik Müd.V. 

GENEL BİLGİLER 

Müdürlüğümüz bünyesinde 5 memur 1 müdür olmak üzere 6 adet memur, 1 adet 

büro işçisi(kadrolu), 6 sözleşmeli personel ve 2 belediye şirketi personeli 3 hizmet alımı 

personeli olmak üzere toplam 18 personel bulunmaktadır. 

İmar ve Şehircilik Müdürü 

Mehmet ER 

İmar Birimi Ruhsat Birimi 
Numarataj 

Şefliği 
İskan Birimi 

Yapı Kontrol 
Birimi 

Kamulaştırma 
Birimi 
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Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz; İlkeleri doğrultusunda şehrimize; yapı ve fiziki mekân ölçeğinde 

kaliteli, modern bir görünüm kazandırarak verimli, etkin, yeniliklere açık olmak, 

modern görünümlü ve tarihi değerlerin ışığı altında geleceği tasarlamak, aktif, verimli, 

süratli ve kaliteli hizmet vererek halkımızdan beklediğimiz özgüveni kazanmak, 

rasyonel çözümlerle, halkın sorunlarını ortadan kaldırmak ve şeffaf bir Müdürlük 

olmak. 

Vizyonumuz; 

 Kanun ve yönetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapımının sağlanarak

şehrimize depreme dayanıklı, kaliteli ve modern binalar kazandırmak.

 Teknik ve sosyal alt yapısı tamamlanmış, gecekondusuz, yaşanabilir mekanlar

oluşturarak şehrimizi tarihi ve doğal güzellikleri ile birlikte olgunlaştırmak ve bu

amaçla projeler üretmek.

 Şehrimizi standartların üzerine taşıyarak, ‘örnek şehir’ olması yolunda her türlü

yeniliğe açmak.

 Var olan doğal kaynakların, doğal güzelliklerin ve tarihi değerlerin ışığı altında

geçmiş ve geleceği bugünde birleştirmek.

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Kent tasarımının gerçekleştirilmesi ve uygulanması amacı ile gerekli faaliyetleri

gerçekleştirmek, takibini sağlamak,

 Yapıların ilgili kanun, yönetmelik ve mevzuat hükümlerine uygun olacak şekilde

oluşmasını ya da uygun hale getirilmesi için gerekli kontrolleri yaparak konu ile

ilgili projeleri ve uygulamalarını denetlemek,

 Belediye imar, mücavir sınırları alanında 3194 sayılı İmar Kanunu Gecekondu

Kanunu ve  Otopark Yönetmeliği Kadastro Kanunu, Belediye kanunu, TMMOB

yasası, Toplu Konut yasaları, Planlı Alanlar Tip İmar yönetmeliği, Belediye

Meclisi, Encümen, Yargı kararları ve diğer ilgili yönetmelikler dâhilinde İmar

durumunu tanzim etmek.
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 2.061.664,00 4.014.012,59 %194,70 

2017 2.385.306,00 3.328.915,38 %139,56 

2018 3.851.549,00 2.212.438,86 %57 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 530.412,00 602.162,00 1.010.144,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
64.000,00 66.461,00 136.990,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 552.793,00 646.767,00 1.018.868,00 

04 Faiz Giderleri 3.294,00 3.854,00 6.071,00 

05 Cari Transferler 3.412,00 3.992,00 6.289,00 

06 Sermaye Giderleri 907.753,00 1.062.070,00 1.673.097,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 2.061.664,00 2.385.306,00 3.851.459,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 660.675,94 809.751,21 1.048.890,21 

02 Sos. Güv.Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 

86.234,77 117.654,88 154.389,50 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 253.283,50 94.042,09 130.159,15 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 

06 Sermaye Giderleri 3.013.818,38 2.307.467,20 879.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 4.014.012,59 3.328.915,38 2.212.438,86 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

STRATEJİK AMAÇ 
SA.1- Kurumsal kimliğin geliştirilerek, kurum içi ve kurum dışı verimliliğin 

artırılması. 

STRATEJIK HEDEF H3- Belediyenin amaç ve hedeflerini taşıyacak özelliklere sahip personel 

yapısının oluşturulması ve organizasyon yapısının iyileştirilmesi 

 Parselasyon, Tevhit ve ifraz yapılan yerler:  70 adet

 İmar çapı verilen yerler:  100 adet

 Yol kotu hazırlanan yerler: 67 adet
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 Parselasyon, Tevhit ve ifraz yapılan yerler: 70 adet
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 İmar planı değişikliği:  40 adet
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 Kentsel sit alanı 1/1000 ve 1/5000 ölçekli revizyon imar planı yapımı devam ediyor.

 Yürüyüş yolunun uzatılması ve Kilis genelinde tamamlanması, yürüyüş yolu

parselasyon çalışması devam ediyor.
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 Tescilli ve tescilsiz yapıların kamulaştırılması: 8 adet kamulaştırıldı.

 Kentsel dönüşüm için Risk ve Rezerv alanların hazırlanarak Bakanlıkça bu riskli

ve rezerv alanların ilan edilmesi bekleniyor.
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 Resulosman Dağı Mesire Alanı:

1/1000 ölçekli Uygulama İmar

Planı, 1/5000 ölçekli Nazım İmar

planı ve İmara esas Jeolojik ve

Jeofizik Etütleri yapılarak devam

etmektedir. Ayrıca planlama

aşamasında bu alanın A tipi

mesire alanı şeklinde kullanımına

dair kurum görüşleri alınarak

Kilis ilimize büyük bir mesire

alanı ve yeşil alan

kazandırılmıştır.
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

 2017 yılında alınan arşiv tarama

programı ve plotter makinesi alımı

yapılarak, ruhsatlı projelerin

taramaları yapılarak dijital ortama

2018 yılı içerisinde de  aktarılmıştır.

Bu çalışma 2019 yılı içerisinde de

devam edecektir.

2014-2018 Yılları Arası Yapı Ruhsatı Verilen Toplam İnşaat Alanı 

2013 Yılı 2014 Yılı 2015 Yılı 2016 Yılı 2017 Yılı 2018 Yılı 

Toplam İnşaat Alanı 363256,13 303883,51 252268,38 168655,27 98083,32 335507,71 
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2014-2018 Yılları Arası Yapı Ruhsatı Mesken ve Ofis 

Adeti 

Bina İnşaat 
Harcı 

Altyapı 
Katılım Payı 

Otopark Harcı Diğer Harçlar 
GENEL 

TOPLAM 

2014 Yılı ₺2.705.758,81 ₺82.104,23 ₺192.018,95 ₺45.465,73 ₺2.995.274,17 

2015 Yılı ₺2.409.996,24 ₺343.650,01 ₺299.105,00 ₺95.915,53 ₺3.148.666,78 

2016 Yılı ₺1.425.728,74 ₺466.639,75 ₺36.133,66 ₺46.623,07 ₺1.975.125,22 

2017 Yılı ₺895.567,60 ₺269.839,67 ₺89.207,60 ₺35.401,27 ₺1.290.016,14 

2018 Yılı ₺2.755.766,44 ₺798.451,44 ₺295.190,40 ₺113.287,13 ₺3.962.695,41 

₺0,00 
₺500.000,00 

₺1.000.000,00 
₺1.500.000,00 
₺2.000.000,00 
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HARÇLARI 

0 

500 

1000 

1500 

2000 

2500 

2014 Yılı 2015 Yılı 2016 Yılı 2017 Yılı 2018 Yılı 

MESKEN ADETİ 

OFİS VE İŞYERİ ADETİ 

72



0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

2013 Yılı 2014 Yılı 2015 Yılı 2016 Yılı 2017 Yılı 2018 Yılı 

RUHSAT ADETİ 

RUHSAT ADETİ 

2014 Yılı 2015 Yılı 2016 Yılı 2017 Yılı 2018 Yılı 

İnşaat Alanı 134513,88 241156,83 257982,47 157306,29 214995,10 

0 

50000 

100000 

150000 

200000 

250000 

300000 

İn
şa

at
 A

la
n

ı m
2

 

2014-2018 YIlları Arası Yapı Kullanma İzin 
Belgesi İnşaat Alanları 
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2014-2018 YIlları Arası Yapı Kullanma İzin 
Belgesi Garaj-Mesken-Ofis ve İşyeri Adetleri 

2014 Yılı 2015 Yılı 2016 Yılı 2017 Yılı 2018 Yılı 

Harçlar 290.708,30 ₺ 548.079,52 ₺ 610.329,77 ₺ 339.966,74 ₺ 509.282,95 ₺ 
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Güçlü Yönler

 Personel yapısının dinamik ve öğrenmeye açık olması.

 Teknik ve Uygulama alanında çalışan personellerin olması.

 Yeniliklere açık ve sorunlara çözüm üretebilme yeteneğine sahip  olması.

 İmar uygulamalarının ve yeni yerleşim yerlerinin oluşturulmuş olması.

 Güncel Kanun ve Yönetmeliği  takip ve uygulama safhasında konulara hızlı cevap

veren.

 Halktan gelen Dilek ve Şikayetleri anlık bire bir çözüme sunabilme.

B- Zayıf Yönler

 Dijital ortama geçiş aşamasında geçmişte kayıtlı taşınmazların eksik bilgi içermesi.

 Birim içi fiziki alan ve Arşiv alanın yetersiz olması
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Fen işleri Müdürlüğü; Şehrimizin sosyal yaşamında çok önemli yer tutan üst ve alt 

yapıların, hedeflenmiş olan işlerin planlanmasını ve elde edilmiş projelerin uygulamasını 

yapmak, ayrıca diğer kamu kuruluşlarınca yapılması planlanan işlerin takibi ve 

koordinasyonunu sağlamakla görevlidir. Yapı tesis ve onarım işleri kapsamında ihale, şartname 

ve dosyalarını hazırlamak, ihale sonrası sözleşme şartlarına göre yapı denetimi, yapım süresince 

inşaatların hak edişlerinin hazırlanmasına yapım bitiminde geçici ve kesin kabullerin yapılması 

ve kesin hesaplarının tamamlanması, takip edecek yılın yapı inşaat programının hazırlanmasını 

gerçekleştirmektir. 

Müdürlüğümüz bireysel hak ve toplum yararına olan çalışmalarına devam edip daha 

iyi hizmet yapma sorumluluğunun bilincinde olup halkımıza yakışan güzellikleri keşfedip, 

Başkanlık Makamının emir ve müsaadesi doğrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist bir 

Müdürlüktür. Çağdaş, estetik ve modern görünümlü yapılaşma ve hizmet; doğanın korunduğu, 

mevcut yaşamda barınılan yerlerin huzurlu ve sorunsuz olması için gereken titizliğin 

gösterilmesidir. Müdürlüğümüz hukuk, hoşgörü, adaletli hizmet etme sorumluluğunu yaşayıp 

yaşatan insanlık onuruna yaraşır biçimde, yaptığı hizmetlerde toplum sağlığını ön planda tutan 

görev anlayışındadır. Müdürlüğümüz kentsel gelişimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve 

verimliliğin temel unsurlar olarak değerlendirilmesiyle sağlanabileceğine kalite ve verimlilik ise 

Müdürlüğümüz personelinin, misyonlarının gereğini yerine getirebilmek için geceli ve gündüzlü 

çalışmalara katılmaları, Riyaset makamı ve Müdürlüğümüz arasında güçlü iletişim ve 

koordinasyon sağlanmasıyla mümkündür. Fen işleri Müdürlüğü olarak anlayışımız, öncü ve 

örnek birim olmaktır. 

GENEL BİLGİLER 

Müdürlüğümüz bünyesinde 31.12.2018 tarihi itibariyle 1 müdür, 9 memur, 2 sözleşmeli 

memur, 4 Kadrolu İşçi personel çalışmaktadır. 

Fen İşleri Müdürü 

H.Azmi DOKUZLUOĞLU

İdari İşler Servisi Teknik İşler Servisi Garaj  İşleri Servisi Saha İşleri Servisi 

H.Azmi DOKUZLUOĞLU

Fen İşleri Müd. 

ı
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Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Fen işleri Müdürlüğü; Şehrimizin sosyal yaşamında çok önemli yer tutan üst ve alt 

yapıların, hedeflenmiş olan işlerin planlanmasını ve elde edilmiş projelerin 

uygulamasını yapmak, ayrıca diğer kamu kuruluşlarınca yapılması planlanan işlerin 

takibi ve koordinasyonunu sağlamakla görevlidir. Yapı tesis ve onarım işleri 

kapsamında ihale, şartname ve dosyalarını hazırlamak, ihale sonrası sözleşme şartlarına 

göre yapı denetimi, yapım süresince inşaatların hak edişlerinin hazırlanmasına yapım 

bitiminde geçici ve kesin kabullerin yapılması ve kesin hesaplarının tamamlanması, 

takip edecek yılın yapı inşaat programının hazırlanmasını gerçekleştirmektir. 

Vizyon 

Müdürlüğümüz bireysel hak ve toplum yararına olan çalışmalarına devam edip daha 

iyi hizmet yapma sorumluluğunun bilincinde olup halkımıza yakışan güzellikleri 

keşfedip, Başkanlık Makamının emir ve müsaadesi doğrultusunda sistematik olarak 

uygulayan idealist  bir Müdürlüktür. Çağdaş, estetik ve modern görünümlü yapılaşma 

ve hizmet; doğanın korunduğu, mevcut yaşamda barınılan yerlerin huzurlu ve sorunsuz 

olması için gereken titizliğin gösterilmesidir. Müdürlüğümüz hukuk, hoşgörü, adaletli 

hizmet etme sorumluluğunu yaşayıp yaşatan insanlık onuruna yaraşır biçimde, yaptığı 

hizmetlerde toplum sağlığını ön planda tutan görev anlayışındadır. Müdürlüğümüz 

kentsel gelişimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliliğin temel unsurlar olarak 

değerlendirilmesiyle sağlanabileceğine kalite ve verimlilik ise Müdürlüğümüz 

personelinin, misyonlarının gereğini yerine getirebilmek için geceli ve gündüzlü 

çalışmalara katılmaları, Riyaset makamı ve Müdürlüğümüz arasında güçlü iletişim ve 

koordinasyon sağlanmasıyla mümkündür. Fen işleri Müdürlüğü olarak anlayışımız, 

öncü ve örnek birim olmaktır. 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Bedeli Belediye tarafından karşılanan ve ihale suretiyle yaptırılması düşünülen

her türlü işin ilgili mevzuat ve hükümlere göre keşiflerini hazırlamak.

 Belediyenin yapı ve inşaat programını hazırlamak,

 Kontrolörlük hizmetlerini yapmak, hak ediş ve kesin hesaplarını düzenleyerek

bunlarla ilgili tüm işlemleri takip ederek sonuçlandırmak,

 İhale edilmiş işlerin geçici ve kesin kabullerini yapmak,

 Başkanlık makamınca yapılması istenen işlere ait Etüt Proje ve Plan Proje

Müdürlüğü tarafından hazırlanan her türlü etüt, plan, proje, keşif dosyalarını

ihaleye hazır hale getirerek ihale birimine teslim etmek, takiplerini yapmak.

 Belediyenin yetki alanındaki meydan, bulvar, cadde ve yolları yapmak,

yaptırmak, bakım ve onarımlarını sağlamak.
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 Gerekli yerlere istinat duvarları ve yol kenarlarına ve merdivenlere korkuluklar

yapmak,

 Belediyenin görev ve yetki alanına giren yollarda bordur ve tretuvar

çalışmalarını yapmak veya yaptırmak,

 Alt ve üst geçitleri yapmak veya yaptırmak.

 Teknik konularda başkanlık makamına ve belediyelerin diğer birimlerine

danışmanlık yapmak

 Kar amacı gütmeyen kurum ve kuruluşların idaremizce uygun görülen

ihtiyaçlarının giderilmesinde müdürlüğün görev alanları ile ilgili kısımlarını

yerine getirmek,

 Üst yönetim tarafından verilecek benzer nitelikli diğer görevleri yerine getirmek.

İdari İşler Servisinin görevleri 

 Müdürlüğün haberleşme, yazışma ve evrak akışı ve arşivleme işlerini yürütmek.

 Müdürlüğe gelen şikayetleri ilgili birime aktarmak.

 Personel hareketlerini (izin-rapor vb.) kayıt altına almak,

 Müdürlük faaliyetlerini belirli periyotlarla rapor altına almak,

 Personel çalışma programını hazırlamak,

 Yıl içerisinde yürütülecek çalışmaların yatırım plan ve programının

hazırlanmasını ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

 Müdürün verdiği benzer nitelikteki işleri yapmak.

 İşçilerin puantajlarını ve mesailerini hazırlamak

 Fen İşleri Müdürlüğüne bağlı makine ikmal ve asfalt şantiyesinde nöbet tutacak

işçilerin görev çizelgelerini hazırlamak.

 Fen İşleri Müdürlüğü bünyesindeki tüm araçların bakım ve onarımlarına ilişkin

harcamaları kontrol etmek ve yapmak

 Fen İşleri Müdürlüğü musalla garajındaki akaryakıt istasyonundan resmi

araçlara yakıt vermek ve bunları düzenli olarak ilgili birimlere bildirmek.

Teknik İşler Servisi’nin Görevleri 

 Belediye sınırları ve mücavir alan içerisinde hizmet binaları ve yollar vb.

projeler için öneride bulunmak, hazırlanan projelerin keşif ve ihale çalışmalarını

gerçekleştirerek neticelendirmek.

 Kilis genelinde mülkiyet sorunu bulunmayan yeni imar yolları yapmak,

 Mevcut yolların yeniden düzenlenmesi işlerin kontrollüğünü yapmak ve bu

işlere ait ihale hazırlık çalışmaları ile ihalelerin yapılmasında görev almak;

 Yapımı süren ve tamamlanan hizmet binaları, yollar ve her türlü üst yapı tesis ve

düzenlemelerin geçici ve kesin kabul işlemlerini yürütmek, bunların şartnameler

ve yönetmelikler kapsamında yürütülmesi ile yapıların ekonomik ve sağlıklı bir

şekilde program dahilinde tamamlanmasını kontrol etmek

 Kilis genelinde kazı ruhsatı yapılan kazıların kontrollüğünü yapmak, cadde ve

sokaklarda kazı ruhsatı olmayan altyapı çalışmalarını takip ederek, gerekli yasal

işlemleri yapmak.

 Müdürlüğün çalışma yaptığı cadde ve sokakların altyapı sorunlarının, ilgili

paydaş kurumlar ile irtibat halinde, çözümünü sağlamak.

 Cadde, sokak ve parklarda yanmayan aydınlatma lambaları konusundaki

şikayetleri ilgili makamlara iletmek
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 Kurum, kuruluş ve gerçek şahıslar tarafından izinsiz olarak kaldırım ve yollarda

yapılan tranşelere müdahale etmek,

 Vatandaşlardan çeşitli yollarla gelen altyapı konusundaki şikayetleri yerinde

veya dosyadan inceleyerek, gerekli işlemleri yapmak ve yetkili kişi ve

kurumlarla irtibata geçerek çözüm için yardımcı olmak

 Belediyenin sorumluluğu altında bulunan cadde ve sokaklardaki yolların yapımı,

bakımı ve onarımını sağlamak.

 Açılan yolların bordürlerinin döşenmesi ve tretuvar dolgularının yapılmasını

sağlamak,

 İhale suretiyle yaptırılan yol, bina ve benzeri tesislerin bakım ve onarım

faaliyetlerinin kontrollüğünü yapmak,

 Tabii afet vb. durumlarda iş makineleri ve ekipler ile çalışmalara katılmak,

 Müdürlüğe dilekçe veya resmi olarak bildirilen yıkılma tehlikesi bulunan yapı

ve duvarların can ve mal kaybına yol açmadan gerekli güvenlik tedbirlerini

almak.

 Kış aylarında kar yağışında karla mücadele etmek,

 Yolların asfalt kaplama ve tranşelerin asfalt yamalarını yapmak.

 Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda, çevresini korumaya almak başta

olmak üzere, gerekli tedbirleri alarak,

 Müdürün vereceği benzer nitelikteki diğer görevleri yerine getirmek.

 Kilis Belediyesi sorumluluk alanı içerisinde kalan trafik sinyalizasyon

sistemlerinin; bakımını, onarımını ve yeni kurulan sinyalizasyon sistemlerinin

çalışabilirliğini sağlamak.

 Kilis Belediyesi sorumluluk alanı içerisinde trafik levha işaretlemelerini

yapmak.

 İl Trafik Komisyonunun aldığı kararlar neticesinde gerekli sinyalizasyon

çalışmalarını yapmak.

Garaj ve Saha İşleri Servisi’nin Görevleri 

 Belediye hizmetleri için ihtiyaç duyulan iş araç ve makinelerinin kiralama veya

satın alma işlemlerini yapmak, hizmetin şartnamesine uygun verilmesini kontrol

ve takip ederek sonuçlandırılmasını sağlamak,

 Belediye’ye ait iş makinelerinin ve araçları ile atölyede bulunan tesisat, makine

ve teçhizatlarının bakımı ve onarımlarının yapılmasını sağlamak,

 İş makinasına ihtiyaç duyulması halinde gerekli ihale dosyalarını hazırlamak,

İhale edilen işlerin kontrollüğünü yapmak, İhalesi tamamlanan işlerin kesin

hesabını kontrol etmek,

 Stok durumu ve malzeme depolarının zamanında kontrol edilmesini sağlamak,

 İş makinaları, kamyon vb. araçların çalışma programlarını düzenlemek,

 Müdürlüğe ait araçların zorunlu trafik sigorta işlemlerinin takibini yapmak,

 Müdürlüğe ait alınan tüm malzemelerin giriş-çıkış işlemlerinin ve kontrolünü

yapmak,

 Müdürün verdiği benzer nitelikteki diğer işleri yapmak,
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 39.122.604,00 34.021.778,75 %86,96 

2017 39.307.336,00 47.641.712,91 %121,20 

2018 74.312.223,00 67.281.838,35 %90,54 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 9.360.724,00 4.642.262,00 10.401.069,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
1.449.000,00 1.295.830,00 1.519.000,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 7.882.755,00 6.480.615,00 8.718.370,00 

04 Faiz Giderleri 3.168.450,00 2.970.000,00 2.680.000,00 

05 Cari Transferler 70.011,00 81.912,00 129.039,00 

06 Sermaye Giderleri 17.191.664,00 23.836.717,00 50.864.746,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 39.122.604,00 39.307.336,00 74.312.223,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 9.598.503,29 9.747.576,02 12.023.493,56 

02 Sos. Güv.Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
1.725.294,30 1.893.536,55 2.127.972,04 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 4.703.529,99 7.756.791,37 4.550.835,57 

04 Faiz Giderleri 2.878.487,74 2.970.000,00 1.335.185,36 

05 Cari Transferler 71.139,74 0,00 0,00 

06 Sermaye Giderleri 15.044.823,69 25.273.808,97 47.244.351,82 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 34.021.778,75 47.641.712,91 67.281.838,35 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

2018 Yılında Tamamlanan Faaliyetin/Projenin 

Nosu 1 

Adı ASFALT KAPLAMA VE 

YOL YAPIM İŞİ 

Başlama Tarihi 22.05.2018 

Öngörülen Bitiş 

Tarihi 

18.12.2018 

Bitiş Tarihi 18.12.2018 

Bütçesi 4.196.500,00 TL 

Gerçekleşme 

Durumu 

%100 

Özet Durum Açıklaması: Şehrin Muhtelif 

bölgelerine 50.000 ton asfalt kaplama yapım 

işini kapsayan projemiz tamamlanmıştır. 

2018 Yılında Tamamlanan Faaliyetin/Projenin 

Nosu 2 

Adı MUHTELİF BÖLGELERE 

KALDIRIM YAPIM İŞİ-1 

Başlama Tarihi 2.05.2018 

Öngörülen Bitiş 

Tarihi 

28.11.2018 

Bitiş Tarihi 28.11.2018 

Bütçesi 2.295.500,00 TL 

Gerçekleşme 
Durumu 

%100 

Özet Durum Açıklaması: Şehrin Muhtelif 

yerlerine 55000 m² kaldırım yapım işini 

kapsar. 50000 m² beton kaldırım, 2000 m² 

bazalt kaldırım,1000 m² küp taş,  2000 m² 

prizmatik beton taş ile kaldırım yapılarak 

projemiz tamamlanmıştır. 
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2018 Yılında Tamamlanan Faaliyetin/Projenin 

Nosu 3 

Adı CANBOLATBEY HANI 

YAPIM İŞİ 

Başlama Tarihi 1.06.2018 

Öngörülen 

Bitiş Tarihi 

31.12.2018 

Bitiş Tarihi 31.12.2018 

Bütçesi 2,350,882.85   

Gerçekleşme 
Durumu 

%100 

Tekye Mahallesinde bulunan Canbolat bey 

Hanı Restorasyon yapım işi projesi 

tamamlanmıştır. 

2018 Yılında Tamamlanan  Faaliyetin/Projenin 

Nosu 4 

Adı AKPINAR MESİRE ALANI 

YAPIM İŞİ
Başlama 

Tarihi

21.11.2017 

Öngörülen 

Bitiş Tarihi 

19.07.2018 

Bitiş Tarihi 19.07.2018 

Bütçesi 1.990.000,00 TL 

Gerçekleşme 

Durumu

%100 

Toplam Alanı 700 m² 1 adet Biyolojik gölet, 1 

adet kafeterya, 1 adet  bay - bayan mescit, 1 

adet güvelik kulübesi, 1 adet wc,  1 adet büfe 

yapım işini kapsayan proje tamamlanmıştır. 
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2018 Yılında Tamamlanan  Faaliyetin/Projenin 

Nosu 5 

Adı DEREBOYU CADDESİ 

YAPIM İŞİ 

Başlama Tarihi 31.07.2017 

Öngörülen 

Bitiş Tarihi 

22.03.2018 

Bitiş Tarihi 22.03.2018 

Bütçesi 2.299.074,00  TL 

Gerçekleşme 

Durumu 

%100 

Dereboyu Caddesi üzerinde 963 metre kutu 

menfez, 680  m Q 300lük kanalizasyon hattı, 

680 metre yağmurlama hattı, peyzaj 

çalışmaları, 4114 m² baskı beton kaldırım 

imalatı ve  24 adet Kilis Belediyesi logolu 

aydınlatma direği imalatı tamamlanarak  

vatandaşlarımızın hizmetine sunulmuştur. 

2018 Yılında Tamamlanan  Faaliyetin/Projenin 

Nosu 6 

Adı AHMET TANER KIŞLALI 

CADDESİ YAPIM İŞİ 

Başlama Tarihi 08.07.2017 

Öngörülen 

Bitiş Tarihi 

30.03.2018 

Bitiş Tarihi 30.03.2018 

Bütçesi 1.579.311,50 TL 

Gerçekleşme 

Durumu 

%100 

Yaklaşık 9800 m2 alan üzerinde 1 adet giriş 

kapısı, 1 köprülü süs havuzu, 1 adet süs 

havuzu,19 adet kitap bank, 19 adet çardak, 5 

adet çeşme, 305 m2 dikey yeşil bahçe, 70 m2 

dikey taş bahçe yapılması işini kapsayan 

projemiz tamamlanmıştır. 
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2018 Yılında Tamamlanan  Faaliyetin/Projenin 

Nosu 7 

Adı EKREM ÇETİN TAZİYE 

EVİ YAPIM İŞİ 

Başlama Tarihi 21.06.2018 

Öngörülen 

Bitiş Tarihi 

31.12.2018 

Bitiş Tarihi 31.12.2018 

Bütçesi 983.000,00 TL 

Gerçekleşme 

Durumu 

%100 

1 Adet Taban alanı 298,98 m2 olan ve Toplam 

İnşaat Alanı 1020,80 m2 olan 3 katlı Bina (1. 

Kat Taziye Evi, 2 ve 3. kat Kurs Merkezi) 

Yapım İşini Kapsayan projemiz 

tamamlanmıştır. 

2018 Yılında Tamamlanan  Faaliyetin/Projenin 

Nosu 8 

Adı ALBAY İBRAHİM TAZİYE 

EVİ YAPIM İŞİ 

Başlama Tarihi 26.06.2018 

Öngörülen 

Bitiş Tarihi 

23.12.2018 

Bitiş Tarihi 23.12.2018 

Bütçesi 639.000,00 TL 

Gerçekleşme 
Durumu 

%100 

Bay-bayan taziye evi ve kurs merkezi yapım 

işin kapsayan projemiz tamamlanmıştır. 
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Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin; 

Nosu 1 

Adı BİSİKLET ve YÜRÜYÜŞ 

YOLU YAPIM İŞİ 

Başlama Tarihi 3.09.2018 

Öngörülen Bitiş 

Tarihi 

17.03.2019 

Bitiş Tarihi 17.03.2019 

Bütçesi 1,697,700.00 

Gerçekleşme 
Durumu 

%100 

Kilis Çevre Yolu Üzerinde 1.5 KM uzunluğunda 

bisiklet(peyzaj alanı, orta refüj aydınlatma 

direkleri) yolu yapım işini kapsayan projemiz 

devam etmektedir. 

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin; 

Nosu 2 

Adı ŞÖRHABİL MEYDANI 

YAPIM İŞİ 

Başlama Tarihi 9.07.2018 

Öngörülen 

Bitiş Tarihi 

5.01.2019 

Bitiş Tarihi 5.01.2019 

Bütçesi 452.263,00 

Gerçekleşme 

Durumu 

%100 

1350 Metrekare alan üzerine kuru  havuz,  

oturma alanları, asma germe sistemler ve  

bazalt taş döşeme işini kapsayan projemiz 

tamamlanmıştır. 
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Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin; 

Nosu 3 

Adı BELEDİYE HİZMET 

BİNASI YAPIM İŞİ 

Başlama Tarihi 14.09.2017 

Öngörülen Bitiş Tarihi 1.04.2019 

Bitiş Tarihi 1.04.2019 

Bütçesi 22.519.000,00 TL 

Gerçekleşme Durumu %75 

7 Aralık Üniversitesi Ziraat Fakültesi kuzeyinde 

bulunan 10.000 m² alan üzerinde yapılacak 

belediye hizmet binasının taban alanı yaklaşık 

2500 m²dir. Kalan 7.500 m² alanda 

vatandaşlarımıza daha iyi hizmet vermek 

amacıyla açık otopark alanları ve yeşil alanlar 

yapılacaktır. Toplam inşaat alanı 18000 m² olan 

belediye hizmet binasında; 2 kat bodrum(92 

araçlık otopark yerleri, sığınak, arşiv gibi yerlerin 

bulunduğu alanlar yapılacaktır.) 

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin; 

Nosu 4 

Adı RESUL OSMAN MOLOZ 

TAŞ YAPIM İŞİ 

Başlama Tarihi 7.09.2018 

Öngörülen 

Bitiş Tarihi 

5.01.2019 

Bitiş Tarihi 5.01.2019 

Bütçesi 414.000.00 TL 

Gerçekleşme 

Durumu 

%80 

Resul Osman Mesire Alanına  4500 m³  

Taş Duvar Yapım İşini kapsayan 

projemiz devam etmektedir. 
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Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin; 

Nosu 5 

Adı TOKİ PARKI YAPIM 

İŞİ
Başlama Tarihi 10.07.2018 

Öngörülen 

Bitiş Tarihi 

6.01.2019 

Bitiş Tarihi 6.01.2019 

Bütçesi 405,000.00 TL 

Gerçekleşme 
Durumu 

%100 

 4 çöp kutusu, 30 metre uzunluğunda 2 

adet otopark,  1 adet bebek bakım odası, 1 

adet anıt alanı,  1 adet bay-bayan tuvalet, 

koşu parkuru çevre düzenlenmesi peyzaj 

alanları ile 10.000m² alan üzerine park 

yapım işini kapsayan projemiz 

tamamlanmıştır. 

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin; 

Nosu 6 

Adı MERCİDABIK CADDESİ 

SOKAK SAĞLIKLAŞTIRMA 

YAPIM İŞİ 

Başlama Tarihi 22.05.2018 

Öngörülen Bitiş 

Tarihi 

17.01.2019 

Bitiş Tarihi 17.01.2019 

Bütçesi 2.295.292.20 TL 

Gerçekleşme 

Durumu 

%100 

25700 m² bazalt kaldırım yapım işini kapsayan 

projemiz tamamlanarak mercidabık caddesi 

kaldırım yapım işi tamamlanmıştır. 
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Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin; 

Nosu 7 

Adı ŞAKİR ATİK TAZİYE 

EVİ YAPIM İŞİ 

Başlama Tarihi 26.06.2018 

Öngörülen Bitiş 

Tarihi 

12.01.2019 

Bitiş Tarihi 12.01.2019 

Bütçesi 865.000,00 TL 

Gerçekleşme 
Durumu 

%100 

1 Adet Taban Alanı 303,m² olan Toplam 

İnşaat Alanı 937,50 M² Olan 3 katlı Bina, 

1. Kat Taziye evi, 2 ve 3. Kat kurs

merkezi yapım işini kapsayan projemiz

tamamlanmıştır.

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin; 

Nosu 8 

Adı MUHTELİF BÖLGELERE 

KALDIRIM YAPIM İŞİ-2 

Başlama Tarihi 3.09.2018 

Öngörülen Bitiş 

Tarihi 

15.04.2019 

Bitiş Tarihi 15.04.2019 

Bütçesi 2,591,000.00 TL 

Gerçekleşme 

Durumu 

%65 

2018-2019 yıllarında şehrin muhtelif bölgelerine 

60.000 m² kaldırım yapım işini kapsayan 

projemiz devam etmektedir. 
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 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 19 uncu 

maddesi 2018 Yılı Birim Faaliyet Raporu aşağıda sunulmuştur.  

Yönetmelik gereğince hazırlamış olduğumuz faaliyet raporunda misyonumuz, 

vizyonumuz ve yetki / görev ve sorumluluklarımız ile faaliyetlerimiz açıklanmıştır. Amacımız 

gelecekte de, çağdaş, yenilikçi kalmak ve teknolojik gelişmeleri takip ve faaliyetlerimizde 
kullanmak suretiyle çalışmalarımızı devam ettirmektedir. 

GENEL BİLGİLER 

Müdürlüğümüz bünyesinde 1 müdür ve proje kapsamında 3 geçici personel olmak üzere 

toplam 4 personel bulunmaktadır. 

Etüt ve Proje Müdürü 

Hüseyin ERKMEN 

Proje ofisi 

Hüseyin ERKMEN 

Etüt ve Proje Müdürü 

ı
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Müdürlük hizmetlerinin zamanında verimli ve düzenli şekilde yürütülmesini

sağlamak,

 Alt birim yetkilileri arasında görev bölümü yapmak, izin, hastalık ve çekilme

gibi nedenlerle ayrılan alt birim yetkililerinin yerine, bir başkasının

görevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamaması için gerekli önlemleri almak,

 Birimlerin ihtiyaç duyduğu veya geliştirme çalışmaları içerisinde yapılması

öngörülen konularda proje hazırlamak,

 Çalışma verimini arttırma amacıyla, kanunları, idari ve genel yargı kararlarını ve

bunlarla ilgili yayınları satın almak, abone olmak, bunlardan personellerin

yararlanmasını sağlamak,

 Müdürlüğün çalışmalarını mevzuat esaslarına göre düzenlemek amacıyla her yıl

çalışma programı hazırlamak, başkanlığın onayına sunmak,

 Başkanlıkça onaylanan çalışma programının gerçekleşmesi için gereken

malzemeyi temin etmek,

 Müdürlükte yapılan çalışmalarla ilgili olarak belli aralıklarla toplantılar

düzenlemek, çalışmaları değerlendirmek,

 Müdürlüğe ait bütün kısımların çalışmalarını izlemek, denetlemek ve gerekli

direktifleri vermek,

 Müdüriyetin kuruluşuna ve yaptığı görevler için ileriye dönük hedefler

göstermek,

 Harcama yetkilisi olarak, her yıl, iş ve işlemlerinin amaçlara, iyi malî yönetim

ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde

gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını düzenlemek ve birim

faaliyet raporlarına eklemek,

 Müdürlüğün görev alanlarına giren konularda kesin kararlar vermek, çeşitli

konulara ilişkin farklı yollar ve çözümler arasında son ve kesin seçim yapmak,

 Belediyenin stratejik plan ve performans programındaki ile ilgili hedefleri

gerçekleştirmek,

 İç ve dış denetim sırasında denetçilere ve yargıya intikal eden hususlarda

mahkemelere bilgi, belge ve kolaylıklar sağlamak,

 Müdür, görev ve çalışmaları yönünden Belediye Başkanlığına karşı sorumludur.

Başkanlık Makamınca; mevzuat hükümlerine uygun verilen diğer görevleri de

yapar.

 Birim yetkilisi, görev ve çalışmaları bakımından müdürüne karşı sorumludur.

Müdür tarafından mevzuat hükümlerine uygun verilen diğer görevleri de yapar.

 Proje ve planlama çalışmaları sırasında mekân organizasyonunun etkili

değerlendirilmesi için gerekli raporları hazırlamak ve ilgili birimlere sunmak,

 Çalışma verimini arttırmak amacıyla, kanunları, idari ve genel yargı kararlarını

ve bunlarla ilgili yayınları satın almak ve abone olmak.

 İç ve Dış denetimler sırasında denetim elemanlarına istenilen bilgi ve belgeleri

sunar. Gereken kolaylığı ve yardımı sağlar.

 Harcama yetkilisi olarak yapılan harcamaların birim bütçesine, plan ve

programlara, iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak yapılmasını sağlar.

 İç kontrol düzenlemelerine uygun olarak gerçekleştirilen iç kontrol güvence

beyanını ve birim faaliyet raporlarını hazırlar.
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 Birimde mevcut olan taşınırların, yönetmeliğe uygun şekilde sayım, kayıt, takip

ve kontrol işlemlerinin yapılmasını sağlar.

 Birim ile ilgili stratejik plan ve performans programlarında belirtilen hedeflerin

gerçekleştirilmesini sağlar.

 Müdürlüğü faaliyet konularıyla ilgili olup Belediye meclisinde görüşülmesi

gereken konularda, ilgili teklifin meclis gündemine alınmak üzere meclis

toplantı gününden bir hafta önce Başkanlık Makamının onayı ile Yazı İşleri

Müdürlüğüne bildirmek.

 Birimler görevlendirilen personelin, yapacağı işle ilgili görevlerinin neler

olduğu, müdür tarafından düzenlenecek bir iç yönergeyle tek tek açıklamalı bir

şekilde belirtilerek personele imza karşılığında verilecek ve personel bu

yönergede belirtilen görevleri eksiksiz yapacak ve sürekli olarak çalışma

masasında bulunduracaktır.

 Belediye Başkanı ve Başkan Yardımcıları tarafından yazılı ve sözlü olarak

verilen tüm görevleri yerine getirmek.

 Kentin ihtiyaçları ve sağlıklı kent kriterleri doğrultusunda tasarım, estetik ve

tekniği bir araya getirerek, sağlıklı kent ilke ve politikalarının mekâna

yansıtılmasını hedefleyen projeler (her türlü hizmet, sosyal ve kültür içerikli

projeler, kapalı ve açık spor alanları, sokak, meydan ve çevre düzenleme

projeleri vs) hazırlamak

 Proje geliştirme süreci kapsamında gerekli görüldüğü takdirde hizmet alımı

yapmak. Bu amaçla ihaleler gerçekleştirmek, muayene, kabul ve diğer

komisyonları teşekkül ettirip, üst makamın onayına sunmak,

 İnceleme amacına yönelik yurt içi ve yurt dışı teknik geziler ve çalışma

ziyaretleri yapmak,

 Kent bütününde oluşan fiziki ve sosyal bakımından az gelişmiş, Kentin çöküntü

ya da çarpık yapılaşmış alanlarına ilişkin kentsel tasarım projeleri geliştirmek,

 Tarihi ve Doğal Sit Alanların mekânsal kalitelerini yükseltmek, geliştirmek

amacıyla proje çalışmaları yapmak,

 Belediye faaliyetlerinin çağdaş ve kaliteli bir şekilde verilmesini temin etmek

amacıyla ulusal ve uluslararası araştırmalar yapmak, seminer ve toplantılara

katılımı sağlamak veya bu konularda seminer ve toplantılar düzenlemek,

 Kent Envanteri oluşturmak; Kilis’in Kültürel ve Tarihi değerleri ile ilgili

araştırma ve tespitleri yapmak veya yaptırmak; elde edilen verileri ilgili

dokumanlar halinde saklamak, tüm kent ortakları ile birlikte hareket ederek,

tarihi çevrenin korunması ve yaşatılması için kentsel koruma politikalarının

geliştirilmesini sağlamak; konu ile ilgili kısa, orta ve uzun vadeli hedefler,

projeler geliştirmek,

 Avrupa Birliği’nce; üye ve aday ülkelere veya üçüncü ülkelere sağlanan fon-

hibe destek kredileri ile ilgili araştırmalar ve çalışmalar yapmak, AB kurumları

ve diğer uluslararası kuruluşlarca sağlanan fon-hibe destek kredilerine ilişkin

projeler oluşturmak, ilgili kurumlara başvuru yapmak ve proje yürütmek,

projenin her aşamasında, gerekli görülen kapasite artırma çalışmalarına katılmak

veya bu çalışmaları düzenlemek,
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 - - - 

2017 - - - 

2018 2.884.953,00 1.378.062,15 %47,76 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri - - 89.503,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 

- - 11.850,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri - - 2.688.600,00 

04 Faiz Giderleri - - 0,00 

05 Cari Transferler - - 95.000,00 

06 Sermaye Giderleri - - 0,00 

07 Sermaye Transferleri - - 0,00 

TOPLAM - - 2.884.593,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri - - 78.943,79 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 

- - 11.384,26 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri - - 1.287.734,10 

04 Faiz Giderleri - - 0,00

05 Cari Transferler - - 0,00

06 Sermaye Giderleri - - 0,00

07 Sermaye Transferleri - - 0,00

TOPLAM - - 1.378.062,15 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Proje Adı: Kadınlar İçin Mesleki Eğitim Merkezi 

(SODES) 
Bütçe: 328.300,00 TL 

Süre: 12 ay  Statü: Ulusal 

Ortaklar: Kilis Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

Parasal Destek: Hibe 

Proje Özeti: Sosyal uyum ve entegrasyon kapsamında Kilis 

il merkezinde kadınlara yönelik mesleki kurslar 

düzenlenmektedir. 10 ay sürecek olan bu kurslarda kadınlar 

hem meslek öğrenecek hem de sosyalleşecektir. 

Proje 01.11.2017 tarihinde başlayarak 31.11.2018 tarihinde 

tamamlanmıştır. 

Proje Adı: Her Çocuk İçin Sosyal Uyum Projesi (UNICEF) 

 Bütçe: 14.500.000,00 TL 

Süre: 24 ay  Statü: Uluslararası 

Ortaklar: Kilis 7 Aralık Üniversitesi, Kilis Aile ve Sosyal 

Politikalar İl Müdürlüğü,  Kilis İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Parasal Destek: Hibe 

Proje Özeti: Türk ve Suriyeli kadın ve çocuklara sosyal uyum 

ve entegrasyon  sağlamak amacıyla 6 merkezde dil, bilgisayar, 

anasınıfı kursları düzenlenmekte ve 118 personel istihdam 

edilmektedir. 

01.07.2017 tarihinde başlayan proje 15.06.2019 tarihine kadar 

devam edecektir. 

PROJELER: 

 Her Çocuk İçin Sosyal Uyum Projesi (UNICEF)

 Kadınlar İçin Mesleki Eğitim Merkezi (SODES)

 Toplum Yararına Programı 1  (İŞKUR)

 Toplum Yararına Programı  2 (İŞKUR)

 Sosyal Entegrasyon ve Uyum Projesi (Mannheim / Almanya)

 Sıcak Çorba Alımı ve Dağıtımı Projesi

 Yeni Bir Sosyal Merkez Yapımı(Kuveyt Arap Ekonomik Fonu Projesi)

 Kaldırım ve Asfalt Yapımı (Kuveyt Arap Ekonomik Fonu Projesi)

 Canpolat Paşa Kadın Mesleki Eğitim Merkezi Restorasyonu(Kuveyt Arap Ekonomik

Fonu Projesi)

 Mercidabık Caddesi Restorasyonu(Kuveyt Arap Ekonomik Fonu Projesi)

KURSLAR: 

 Takı Tasarım Kursu 1 (İŞKUR)

 Takı Tasarım Kursu 2 (İŞKUR)

 Arıcılık Kursu (FAO)

Müdürlüğümüz 2018 yılında; UNICEF projesi kapsamında 118  kişiye, SODES projesi 

kapsamında 6 kişiye, FAO projesi kapsamında 2 kişiye, İŞKUR TYP kapsamında 1550 

kişiye, İŞKUR Takı Tasarım Kursu kapsamında 2 kişiye istihdam sağlamıştır. 
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Hal Müdürlüğümüz kaliteli hizmet ilkesi doğrultusunda; Sebze ve Meyve 

Ticareti ile arz ve talep derinliğine göre belirlenecek diğer malların ticaretinin kaliteli, 

standartlara ve gıda güvenirliğine uygun olarak serbest şartlar içerisinde yapılmasını, 

malların etkin şekilde tedarikini, dağılımını ve satışını, üretici ve tüketicilerin hak ve 

menfaatlerinin korunmasını, meslek mensuplarının faaliyetlerinin düzenlenmesini ve 

toptancı halimizin çağdaş bir sistem içerisinde faaliyet göstermektedir. 

GENEL BİLGİLER 

Müdürlüğümüz bünyesinde 1 müdür 1 memur olmak üzere 2 memur, 2  büro 

işçisi(kadrolu), 1  belediye şirket personeli olmak üzere toplam 5 personel 

bulunmaktadır. 

Bekir ŞAHİN 

Hal Müdür V. 

ı
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Misyon ve Vizyon 

Vizyonumuz; öncü bir yönetim anlayışıyla Sebze halinde rekabet gücünü 

kazandırmak. 

Misyonumuz; 2020 yılında Kilis ili sebze halinde ülke ekonomisinde Güney doğu 

illerine ait sebze halleri arasında ilk dört ilden biri olmasına öncülük etmek. 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Toptancı halleri Hal Müdürünün yönetim ve denetimi altındadır. Tahsis,

tahakkuk, tahsilat, mal tespiti, kontrol ve istatislik-Denetimlerinin yapıldığı

yerdir.

 Belediyemiz sebze ve meyve toptancı hali Hal kanunu, Hal yönetmenliği ve 552

sayılı kanun hükmünde kararname gereği haftanın yedi gününde faaliyette

bulunmakta şehrimiz belli başlı dört noktasında kurmuş olduğu denetim ve

kontrol noktaları ile denetim ve kontrol yapmakta, gelir kaybının önlenmesine

sağlanmaktadır

 Belediyemiz tarafından temin edilen galon yardımıyla sebzeler günlük olarak

klorlu su ile temizlenerek sağlığa uygun olarak Kilis halkının hizmetine

sunulmaktadır.
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 131.766,00 162.956,49 %123,67 

2017 161.861,00 180.089,86 %111,26 

2018 205.486,00 256.687,47 %124,81 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 92.735,00 116.195,00 140.657,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
15.118,00 17.688,00 20.750,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 20.377,00 23.841,00 37.561,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 1.665,00 1.948,00 3.069,00 

06 Sermaye Giderleri 1.871,00 2.189,00 3.449,00 

TOPLAM 131.766,00 161.861,00 205.486,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 134.716,75 139.018,10 200.090,23 

02 Sos. Güv.Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
20.260,63 21.568,88 30.662,53 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 7.979,11 19.502,88 25.934,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 162.956,49 180.089,86 256.687,47 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Kilis halkına daha sağlıklı sebze ihtiyacını karşılamak için; Belediyemiz tarafından temin

edilen galon yardımıyla sebzeler günlük olarak klorlu su ile temizlenerek sağlığa uygun olarak

Kilis halkının hizmetine sunulmaktadır. Hal müdürlüğümüz bünyesinde tahakkuk ve tahsilât

günlük olarak yapılmakta olup, kontrol ve denetimlerimiz devem etmektedir.Belediyemiz

sebze ve meyve toptancı hali Hal kanunu, Hal yönetmenliği ve 552 sayılı kanun hükmünde

kararname gereği haftanın yedi gününde faaliyette bulunmakta. Belediyemiz yaş sebze ve

meyve toptancı hali bünyesinde son mevcut açık yer tahsisiyle birlikte 63 adet komisyoncu

mevcut bulunmaktadır. Sebze ve meyve toptancı halimizde üretici ve tüketici menfaatleri

bakımından Türkiye genellemesi öğrenilerek arz ve talebe göre her gün fiyat tespitimiz

yapılmaktadır.
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Savaş nedeniyle yaşanan göç, Kilis ili sınırları içinde kent nüfusunda planlananın çok 

üzerinde bir nüfus artışına neden olmuştur. Bu artış başta itfaiye hizmetlerinin verimli 

yürütülmesine ve ihtiyacı karşılamasına engel olmaktadır. İlimize bağlı Musabeyli, Elbeyli ve 

Polateli ilçelerinde itfaiye teşkilatı ve personeli bulunmadığından bu ilçelere ve merkeze bağlı 

137 Köy,75 Mahalle ve 47 mezranın itfaiye hizmetleri tarafımızdan karşılanmaktadır.  

Kilis Belediyesi olarak belirtilen hizmetlerin sunulması ve bu hizmetler karşılığında 

itfaiye ve arama kurtarma hizmetlerinde yaşanacak sorunların devam etmesi halinde, hem 

ekonomik olarak altından kalkılamayacak, hem de şehirde sosyal olarak yaşanacak sorunların 

artarak devam etmesine sebep olacaktır. Öyle ki Suriye’deki iç savaş öncesi kentin nüfusu 

85.923 iken bugün itibariyle bu nüfus 220.000 civarındadır. Suriye’deki iç savaş öncesi ilimizde 

meydana gelen yangın sayısı ortalama 2 iken bu sayı 5 e çıkmıştır. 

İtfaiye Müdürlüğü olarak yangın ve arama kurtarma hizmetleri dışında kapı açma, sel ve 

su baskınlarına müdahale, kurum ve işyerlerine ortak tatbikat, içme ve kullanma suyu verme, 

yol, meydan sulama ve yıkama, afiş, pankart, bayrak asma ve kaldırma faaliyetlerini icra 

etmekteyiz. 

İtfaiye Müdürlüğü olarak personel yetersizliği ve görev yoğunluğuna rağmen mesai 

merhumu gözetmeksizin, özverili çalışmalarımıza devam edeceğiz. 

GENEL BİLGİLER 

Belediyemiz İtfaiye Müdürlüğü Norm Kadro gereği 1 Müdür, 2 Amir, 6 Çavuş 54 İtfaiye Eri 

toplamda 63 kişi ile yapması gereken faaliyetleri 7 Memur 14 Kadrolu İşçi 3 Belediye Şirket İşçisi olmak 

üzere toplam 24 kişiyle icra etmektedir. Bu da olması gereken kadronun % 37’sine tekabül etmektedir. 

İtfaiye Müdürü 

Niyazi BUDAK 

İtfaiye Amiri 

Zekeriya KURTOĞLU 

İtfaiye Amiri 

Mustafa AMOCA 

Niyazi BUDAK 

İtfaiye Müdürü 

ı
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Misyon ve Vizyon 

Her türlü itfaiye olaya, uluslar arası standartların öngördüğü sürede, etkin müdahale 

ederek, halkın can ve mal kayıplarının en aza indirilmesini sağlamaktır. 

Afet öncesi, Önlem ve Denetim amaçlı kontrolleri ile; Afet sonrası, modern araçları, 

teknolojik ekipmanları, eğitimli ve profesyonel personeliyle Dünya çapında, öncü bir İtfaiye 

Teşkilatı olmaktır. 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 Yangınlara müdahale etmek ve söndürmek,

 Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma

gerektiren olaylara müdahale etmek ve ilk yardım hizmetlerini yürütmek; arazide, su üstü ve

su altında her türlü arama ve kurtarma çalışmalarını yapmak,

 Su baskınlarına müdahale etmek,

 Doğal afetler ve olağanüstü durumlarda kurtarma çalışmalarına katılmak,

 12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan,

Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik ile verilen görevleri yapmak,

 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sivil

Savunma ile İlgili Şahsi Mükellefiyet, Tahliye ve Seyrekleştirme, Planlama ve Diğer

Hizmetler Tüzüğü gereğince kurulan itfaiye servisi mükelleflerini eğitmek, nükleer,

biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde arıtma işlemlerine yardımcı olmak,

 Halkı, kurum ve kuruluşları itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alınacak

önlemler konusunda eğitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

 Kamu ve özel kuruluşlara ait itfaiye birimleri ile gönüllü itfaiye personelinin eğitim ve

yetiştirilmesine yardım etmek; bunların bina, araç-gereç ve donanımlarının itfaiye

standartlarına uygunluğunu denetlemek ve bu birimlere yangın yeterlilik belgesi vermek ve

gerektiğinde bu birimlerle işbirliği yapmak,

 Belediye sınırları dışındaki olaylara müdahale etmek,

 Belediye sınırları içinde bacaları belediye meclisince tespit edilecek ücret karşılığında

temizlemek veya temizlettirmek ve bacaları yangına karşı önlemler yönünden denetlemek,

 Talep edilmesi halinde orman yangınlarının söndürülmesi çalışmalarına katılmak,

 İmar planlarına göre parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı madde depolama yerlerini tespit etmek,

 İşyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşlarını yangına karşı önlemler yönünden

denetlemek, bu konularda mevzuatın öngördüğü izin ve ruhsatları vermek,

 Belediye başkanının verdiği diğer görevleri yapmak.
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 787.930,00 695.900,56 %88,32 

2017 965.781,00 893.853,15 %93,07 

2018 1.849.867,00 1.398.998,17 %75,63 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 331.262,00 388.980,00 458.075,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
44.500,00 52.065,00 62.760,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 338.842,00 438.065,00 1.193.889,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 2.595,00 3.036,00 4.782,00 

06 Sermaye Giderleri 70.728,00 82.752,00 130.361,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 787.927,00 964.898,00 1.849.867,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 350.744,97 417.497,00 600.454,57 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
48.794,91 59.909,67 84.443,25 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 291.261,90 416.466,46 714.100,35 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 5.098,78 0,00 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 695.900,56 893.873,13 1.398.998,17 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

STRATEJİK AMAÇ  SA.1- Kurumsal kimliğin geliştirilerek, kurum içi ve kurum dışı verimliliğin 

arttırılması. 

STRATEJIK HEDEF 

H1-Günün 24 saati hizmet veren itfaiye teşkilatımızın her türlü itfaiye olaya en kısa 

sürede etkin müdahale etmesini sağlayarak, afetlerde oluşabilecek can kayıplarını ve 

maddi zararları en az düzeyde tutmak için bilinçlendirme faaliyetlerini 

gerçekleştirmek 

İTFAİYECE MÜDAHALE EDİLEN ARAMA VE KURTARMA OLAYLARININ MÜDAHALE İŞLEMİ 

SONUÇLARI TABLOSU 
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İtfaiyece Yapılan 

Arama-Kurtarma Hizmeti 

İt
fa

iy
ec

e 
M

ü
d

ah
al

e 

E
d

il
en

 O
la

y
 S

ay
ıs

ı 

Kişilerin Akıbeti Yardımlaş

ma 

Ölü 

sayısı* 

Yataklı 

tedavi 

sayısı 

Ayakta 

tedavi 

sayısı 

S
ağ

la
m

 k
u

rt
ar

ıl
an

 

B
u

lu
n

am
ay

an
 

B
aş

k
a 

it
fa

iy
el

er
d

en
 y

ar
d

ım
 a

lı
n

an
 o

la
y

 

sa
y

ıs
ı 

B
aş

k
a 

it
fa

iy
el

er
e 

y
ar

d
ım

a 
g

id
il

en
 o

la
y

 

sa
y

ıs
ı 

it
fa

iy
ec

i 

D
iğ

er
 

it
fa

iy
ec

i 

D
iğ

er
 

it
fa

iy
ec

i 

D
iğ

er
 

K
İL

İS
 

Sıkışmalı Trafik Kazasında İnsan  Arama 

ve Kurtarma 

40 2 7 2

0 

31 

Sel/Su Baskınında  İnsan  Arama ve 

Kurtarma 

7 14 

Su Altında  İnsan  Arama ve Kurtarma 

(boğulma) 

Bina Enkazında  İnsan Arama ve 

Kurtarma (deprem, yıkıntı vb) 

Bomba, yer göçüğü, çukurda, madende, 

kuyuda, yüksekte, asansörde veya 

sıkışılan yerde mahsur kalan ya da intihar 

girişiminde bulunan İnsanı Kurtarma 

14 19 

Dağda, çığda, karda mahsur kalan  İnsanı 

Arama ve Kurtarma 

Doğalgaz, LPG, Karbonmonoksit 

zehirlenmesinde 

İnsan Arama ve Kurtarma 

1 

Denizde, gölde, akarsuda veya su 

kanalında boğulma tehlikesi geçiren 

insanı kurtarma 

1 3 

Diğer Durumlarda İnsan Arama ve 

Kurtarma 

25 2 2 2 36 

İNSAN ARAMA VE KURTARMA 

HİZMETİ TOPLAMI 

88 7 9 2

2 

10

0 

Her biçimde mahsur kalan her türlü 

hayvanı kurtarma 
104      Açıklamalar: 1-Yardıma gidilen olaylar hariç. 

2- (*) 30 gün içinde ölen sayısı
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YANGINA MÜDAHALE VE ARAMA-KURTARMADAN BAŞKA 

İTFAİYECE YAPILAN DİĞER HİZMETLER TABLOSU 

İt
fa

iy
e 

T
eş

k
il

a
tı

 

01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arası 

İtfaiyece Yapılan Hizmet 

Sayı 

Kapı Açma (ücretli/ücretsiz) 44 

Sel/su baskınında su tahliyesi (ücretli/ücretsiz) 1 

Baca Temizleme (ücretli/ücretsiz) 2 

Kurum ve işyerleriyle ortak tatbikat (Resmi/özel) 21 

KBRN görevi (Arındırma) 

Tedbir amaçlı (müsabaka, tören vb) görev (ücretli/ücretsiz) 9 

K
İL
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İçme/kullanma suyu verme (ücretli/ücretsiz) 501 

Yol/meydan/pazaryeri vb sulama/yıkama (ücretli/ücretsiz) 259 

Afiş/pankart/bayrak asma ve kaldırma (ücretli/ücretsiz) 359 

 Araç kiraya verme (merdivenli araç/motopomp vb.) 

İhbarsız (şüphe üzerine) keşif amaçlı çıkış 33 

Yangın ve diğer görevler hakkında asılsız ihbar çıkışı 86 

Diğer hizmetler 400 

TOPLAM 1715 
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YANGIN SAYILARI VE AYLARA GÖRE DAĞILIM TABLOSU Tarih Aralığı: 01/01/2017 - 31/12/2017 
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Konut/Apartman 5 2 1 5 6 7 6 6 8 5 6 5 62 

Ticarethane 

(top./per.satış) 

1 1 2 1 5 

Askeri Üs Bölgesi 

Atölye / İmalathane 

Fabrika/End.Tesis 1 1 2 4 

Parlayıcı/patl(depo,imal,s

at.) 

Ticari depo/Ambar 1 1 

Hastane/Rehab.Merk. 1 1 

Kamu binası 1 1 1 3 

Okul/Kurs/Dersane 

Otel/Yurt/Tatil köyü 

Büro/Banka/Muayene 

Fırın/Lokanta 2 1 1 1 5 

İşhanı, Pasaj, AVM  

Yüksek yapı* / rezidans 

Motorlu Araç yangını 3 2 3 2 2 1 2 2 3 2 2 24 

Besihane/ahır/hayvan 

çift. 

1 4 2 7 

Odun,kömür,saman 

deposu 

1 2 1 2 3 4 4 3 20 

Trafo, Baca, çatı 2 1 1 1 3 5 1 1 1 16 

Orman, Fidanlık 2 3 2 1 1 9 

Ekili / dikili ürün 1 3 8 2 2 16 

Anız, Çalı 1 1 2 6 18 8 4 3 43 

Harabe, ot, çöp, diğer 10 7 9 7 5 58 28 29 31 16 9 6 215 

TOPLAM 24 14 16 20 18 90 68 58 54 33 20 15 431 
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Yangın Eğitimi ve Tatbikatı İstatistiği: 

Kilis Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü olarak 21 Resmi ve Özel Kurum olmak üzere 1.835 

kişiye Acil Durum Ekipleri, Yanma ve Yangın Bilgisi, Yangınlara Karşı İlk Müdahale 

ve Yangın Söndürme Cihazlarının Kullanımı konusunda teorik ve tatbiki eğitim 

verilmiş olup, 32 kişiye Eğitim Katılım belgesi verilmiştir. 

İtfaiye Uygunluk Raporu İstatistiği: 

Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik gereği 23 adet Resmi Kurum 

Müdürlükleri ve bunlara bağlı kuruluşlar denetlenmiştir. Ayrıca 108 adet işyeri ve 

işletmeye İtfaiye Uygunluk Raporu verilmiştir. 

103



Takım çalışması gerektiren her işte başarının ön şartı sistemi doğru kurabilmektir. Sistemin 

doğru işlemesi ise herkesin verilen görevi en iyi şekilde yapması ve kontrol mekanizmasının 

güçlü olmasından geçer. Su İşleri Müdürlüğü olarak nihai amacımız, doğru işleyen bir sistem 

kurabilmektir. Yürüttüğümüz bütün çalışmalar birbiriyle bağlantılı ve doğrudan ilgilidir. Bunun 

sonucu olarak da bir yerde yaşanan aksama, tüm sistemi bozmaktadır. Bu bilinçle her alanda 

azami gayret göstermekteyiz. 

Bu çalışmada ulusal ve yerel politika hedefleri gözetilerek Belediyemizin bugüne kadar 

yaptığı ve bundan sonra yapacağı çalışmalar analiz edilmiştir. Türkiye yaşadığımız bölge 

itibariyle su zengini bir ülke değildir. Kişi başına düşen yıllık su miktarına göre ülkemiz su 

azlığı yaşamaktadır. Kişi başına düşen yıllık kullanılabilir su miktarı 1.519 m
3
 civarındadır. 

Kilis ise bu oranların da altında bir kullanılabilir su kaynağına sahiptir. İlimizde sulama, sanayi, 

içme ve kullanma suyu olarak kişi başı yaklaşık 532 m
3
/yıl kullanılabilir su kaynağı mevcuttur. 

Bu açıdan bakıldığında, vatandaşlarımızın sürdürülebilir bir şekilde temiz içme-kullanma 

suyuna erişimi büyük önem taşımaktadır.  

Kilis ilinin içme suyu kaynaklarına olan uzaklığı, uzun yıllar boyunca ilimizde içme suyu 

temininde sorunlara yol açmış, nihayet 2005 yılında faaliyete geçen Seve Barajı ile sorun büyük 

ölçüde çözülmüştür. Ancak Suriye Arap Cumhuriyeti’nde başlayan iç savaş, ilimize çok sayıda 

Suriyeli misafirin gelmesine yol açmıştır. Ani nüfus artışı, doğal olarak, içme suyu kullanımı ve 

altyapı olanaklarında kapasitenin üzerinde çalışılmasına yol açmıştır. Gelen misafirlerin 

oluşturduğu yeni nüfus projeksiyonuyla ilimize yatırımlar yapılmaya başlanmış ve takdir 

edileceği üzere yatırımlar tamamlanıncaya kadar bir takım sorunların yaşanmasına sebep 

olmuştur. 2019 yılı içerisinde başta Yukarı Afrin Barajı olmak üzere yatırımlar tamamlanacak 

ve ilimizde uzun yıllar su arzı sıkıntısı yaşanmayacaktır. 

. 

ı

S. Begüm BOSTANCI

Su İşleri Müdürü

ı
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GENEL BİLGİLER 

Müdürlüğümüz bünyesinde 1 şef 1 müdür olmak üzere 2 memur, 2 büro 

işçisi(kadrolu), 135  hizmet alımı personel olmak üzere toplam 141 personel 

bulunmaktadır. 

Su İşleri Müdürü 

S. Begüm BOSTANCI

Abonelik 
İşlemleri Şefliği 

İçme Suyu 
Arıtma Tesisi 

Atıksu Arıtma 
Tesisi 

Alo 185 
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Misyon ve Vizyon 

Vizyonumuz; En temel insani ihtiyaç olan temiz içme ve kullanma suyuna 

ulaşmada, süreklilik ve vatandaş odaklılığı sağlamak. 

Misyonumuz; Çağın gereklerine uygun yönetim anlayışını her kademede 

uygulayan, temiz su kaynaklarına gelecek nesillerin de ulaşımını sağlayacak,  

sürdürülebilir, gelişime açık ve çevre dostu bir hizmet birimi olmak 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Belediyelere içme, kullanma ve endüstri suyu temin ve dağıtımı görevi hem 5393

sayılı Belediye Kanunu hem de 831 sayılı Sular Hakkında Kanun ile verilmiştir.

 İçme ve kullanma suyunun kaynağından alınarak temiz bir şekilde kullanıma

sunulması, su kaynaklarının insan sağlığına uygun bir şekilde ıslah, tadil ve

yapımı ile bu hizmetlerin sürekli ve düzenli bir şekilde sunulması

Müdürlüğümüzün yetki ve sorumluluğundadır.
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 16.606.123,38 16.835.124,70 %101,38 

2017 24.648.063,00 20.995.193,11 %85,18 

2018 28.827.676,00 38.003.419,05 %131,83 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 554.471,00 604.031,00 739.159,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına 

Devlet Pirimi Giderleri 
72.000,00 71.900,00 85.000,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 9.945.435,00 14.497.609,00 19.546.992,00 

04 Faiz Giderleri 35.295,00 41.295,00 65.054,00 

05 Cari Transferler 3.530,00 4.130,00 6.506,00 

06 Sermaye Giderleri 5.995.382,38 9.429.098,00 8.384.965,00 

07 Sermaye Transferleri 
0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 
16.606.123,38 24.648.063,00 28.827.676,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 568.316,36 423.420,25 212.250,17 

02 Sos. Güv.Kurumlarına 

Devlet Pirimi Giderleri 
69.621,84 51.018,10 25.102,30 

03 Mal ve Hiz. Alım 

Giderleri 
15.447.546,66 17.981.420,02 25.094.646,02 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 45.406,92 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 

06 Sermaye Giderleri 749.639,84 2.539.334,74 12.626.013,64 

07 Sermaye Transferleri 
0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 
16.835.124,70 20.995.193,11 38.003.419,05 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

STRATEJİK AMAÇ 

 SA.1- Mali sürdürülebilirliğin ve bütçe denkliğinin sağlanması 

amacıyla gelirlerin artırılarak mevcut  kaynakların, etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılması 

STRATEJIK 

HEDEF 

H1- Su verilen bölgelerde kaçak ve usulsüz su kullananların önüne 

geçilmesi yönünde gerekli düzenlemeleri yapmak ve önlemler alarak, 

mevcut tahakkuk tahsilat oranlarının iyileştirilmesi 

 2018 yılında şebekeye verilen su miktarı 8.052.349 m
3
’tür. Verilen su miktarının

4.364.206 m
3
’ü tahakkuk ettirilmiş ve kayıp kaçak oranı %45,80 olarak

gerçekleşmiştir. 2017 yılında ise şebekeye verilen su miktarı 9.086.244 m
3
, tahakkuk

ettirilen su miktarı ise 4.358.723 m
3
’tür. Kayıp kaçak oranı %52,03 olarak

gerçekleşmiştir.

 Kayıp kaçak oranının düşürülmesi için gösterilen çabayla hatırı sayılır ölçüde

iyileşme sağlanmış olsa da henüz istenen seviyeye gelinememiştir. Bu durumun en

önemli sebebi mevcut sistemdeki teknik kayıp kaçak oranının tespit edilememesi ile

birlikte kayıp kaçaklara ilişkin vatandaş duyarlılığının sağlanamamasıdır. Altyapının

kazısız teknolojilerle taranarak teknik kayıplarının azaltılmasının sağlanması ve

hidrolik modelleme yapılarak şehrin altyapısının alt bölgelere bölünerek her sokağa

giren su miktarıyla tahakkuk eden su miktarı arasındaki fark görülerek kaçak

kullanımların engellenmesi gerekmektedir. Şebeke basıncından kaynaklı borularda

meydana gelen arızalar ise vantuz sayısının artırılması ise çözüme

kavuşturulabilecektir.

 İzinli bedelsiz tüketim yapılan yerlerin (camiler, parklar, mezarlıklar, çeşmeler vb.)

tüketimlerinin ölçülememesi de kayıp kaçak oranını artırmaktadır. Kayıpların yüzde

20’sinin bu şekilde su verilen yerlerden kaynaklandığı düşünülmektedir. Buralara

takılacak sayaçların tedarik edilmiş ve sayaç takma işlemlerine başlanmıştır.

Ekonomik ömrünü tamamlamış 9.364 sayaç için de değişim işlemleri başlamıştır.

 Tahsilat sürelerinin kısaltılması ile ilgili yapılan çalışmalarda ise; resmi kurumlar ile

Öncüpınar Konteynır Kent hariç vadesi gelmiş borçların tahakkuk-tahsilat oranı 2013

yılında %12 iken 2014 yılında %53’e, 2015 yılında %91,95’e, 2016 yılında

%92,09’a, 2017 yılında ise %92,63 seviyesine yükselmiştir. 2018 yılında ise bu oran

25.01.2019 itibariyle %84,97 seviyesindedir. 2018 yılı oranı, henüz 2019 yılı başında

olunduğu için düşük görünmektedir. İlerleyen aylarda oranın %90’ın üzerine çıkması

beklenmektedir. Bu oranlar şu anki verilere göre güncellenmiştir. Yani geçmiş yıllara

ait borçlardan, bu yıl içerisinde ödenenler verilere dâhil edilmiştir. Yine 2016 ve

2017 yılında çıkan yapılandırma kanunlarının bu oranlara ciddi faydası olmuştur.
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 2018 yılında tahsilatın artırılması ve vatandaşlara ödeme alışkanlığının

kazandırılması amacıyla 7.215 aboneye su kesme işlemi uygulanmıştır. Buna rağmen

ödeme yapmayıp kesme aparatını kırarak kaçak kullanıma yönelen 25 aboneye kaçak

kullanım cezası verilmiştir.

 Sürecin tamamının daha iyi yönetilerek kayıp kaçak oranlarının azaltılması; kanal

görüntüleme aracının alınması ve altyapı kazısız teknolojilerin kullanılması ile

oluşturulacak hidrolik modellemenin sisteme uygulanması ile mümkün olabilecektir.

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin 

Nosu 1 

Adı Atıksu Arıtma Tesisi II. Kademe Yapım İşi 

Başlama Tarihi 06.10.2017 

Öngörülen Bitiş Tarihi 10.04.2018 

Bitiş Tarihi 10.04.2018 

Bütçesi 8.749.837,82 TRY (JICA Kredisi) 

Gerçekleşme Durumu %100 

Atıksu Arıtma Tesisinin 2042 nüfus projeksiyonuna göre II. Kademesinin yapılması işidir. 

KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Güçlü Yönler

 Halkla iletişim düzeyinin yüksek olması,

 Yeni belediye başkanına güven ve inancın yüksek olması,

 Pratik çözümler üretebilecek kapasiteye sahip olmak,

 Şehrin temel ihtiyacı olan su, katı atık, atık su arıtma tesislerinin kurulması

ve işletimi,

 İnsanımızı ve memleketimizi severek insan odaklı hizmet sunulmasıdır.

B- Zayıf Yönler

 Kalifiyeli personel eksikliği, mevcut personelin kendini geliştirmemesi ve

eğitim ihtiyacının belirlenmemesi,

 Materyal eksikliği,

 İşlerin önceliklerinin netleştirilememesi,
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 Halkın hizmet alma talebine karşılık verilen hizmeti koruma çabası

göstermemesi ve katılımcı olmaması,

 Kısa-orta-uzun vadeli planlama yapılmaması,

 Birimler arası iletişim eksikliği,

 Teknolojiden yeterince yararlanılmaması,

 Alt yapı ve yol sorunu,

 Kaçak yapıların fazla olması,

 Belediyecilik imajının olmamasıdır.

C- Değerlendirme

 İlimizde var olan Suriyelilerin nüfusunun kent nüfusundan fazla olması,

 Yeni gelişen nüfus artışının su kaynaklarını ve arıtma tesislerinin

kapasitelerinin yetersizliğine neden olması,

 Küresel ısınma ile birlikte kuraklığın artması sebebiylr kentin yeterli yağış

alamaması,

 Belediye içindeki birimlerin birbirleriyle olan uyumsuz çalışmalarının halka

yansımasıdır.

ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Müdürlüğümüzün 2014 yılı itibariyle karşı karşıya kaldığı sorunların bir kısmı çözüme 

ulaşmış olsa da hala yapılması gerekenler vardır. Özellikle su kayıp kaçakları, 

kanalizasyon sisteminde kronik hale gelen sorunların giderilmesi ve mali 

sürdürebilirliğin sağlanması uzun vadede şarttır. Kısa vadede ise 2018 yılı yaz aylarında 

yaşanması beklenen su arzı sıkıntısının çözümü en dikkat çeken sorundur. Altyapısal 

nitelikteki bu sorunlar çözüldüğünde, günlük sorunların çok büyük bir kısmı 

kendiliğinden çözülecektir. 

Vizyonumuz olan “Çağın gereklerine uygun yönetim anlayışını her kademede 

uygulayan, temiz su kaynaklarına gelecek nesillerin de ulaşımını sağlayacak,  

sürdürülebilir, gelişime açık ve çevre dostu bir hizmet birimi olmak.” hedefine ulaşmak 

için yapmamız gereken çok fazla şeyin olduğu bilinciyle “Elimizden geleni yapıyoruz.” 

kolaycılığına kaçmadan çalışmalarımıza devam edeceğiz. 
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Kilis Belediyesi Mezarlıklar Müdürlüğü olarak 2018 yılı içerisinde kanun ve 

yönetmelikler çerçevesinde vatandaşlarımızın en acılı günlerinde yanlarında olma bilinciyle, 

kaliteli bir şekilde cenaze hizmetlerini aksatmadan yerine getirmek, bu hizmeti en etkin ve 

verimli şekilde vatandaşlarımıza sunmak gayesiyle Başkan ve Başkan Yardımcımızın emirleri 

doğrultusunda 1 Müdür, 1 V.H.K.İ 1 Memur 1 İşçi ile beraber 20 kişiden oluşan şirket personeli 

ve mevcut 9 adet araçla üstün bir gayretle cenaze hizmetleri vatandaşlarımıza sunulmaktadır. 

GENEL BİLGİLER 

Mezarlıklar Müdürü 

Mehmet BÜYÜKDEMİRCİOĞLU 

İdari Hizmet 
Birimi 

Şirket Personel 
Birimi 

Mehmet BÜYÜKDEMİRCİOĞLU 

 Mezarlıklar Müdürü 

ı
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Misyon ve Vizyon 

Vizyonumuz; Kilis Belediyesi Mezarlıklar Müdürlüğü olarak kanun ve 

yönetmelikler çerçevesinde vatandaşlarımızın en acılı günlerinde yanlarında olma bilinciyle, 

kaliteli bir şekilde cenaze hizmetlerini aksatmadan yerine getirmek, bu hizmeti en etkin ve 

verimli şekilde vatandaşlarımıza sunulması. 

Misyonumuz; Birimler arası diyalogun arttırılarak hizmetlerimizin etkin ve verimli 

şekilde gerçekleştirilmesini sağlamak için bilişim teknolojilerinden maksimum düzeyde 

faydalanmak. 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Mezarlık ve cenaze hizmetleri ile ilgili yürürlükteki mevzuatla belediyeye verilmiş

görevlerden yetkisi içinde olanların yerine getirilmesini ve takibi sağlamak ,

 Mezarlık personelinin görev organizasyonunu yapmak , mezarlık birim

sorumlusunun kordinasyonuyla takip etmek ,

 Belediye başkanı’nın talimatıyla meclis ve encümen kararlarını uygulamak,

 Mezarlık bilgi sisteminin (MEBİS) işlevselliğini sağlamak ,

 Sorumlu olduğu personele rahat ve verimli çalışa bilmesi için gerekli şartları

(yer,malzeme,çalışma düzeni vb.) oluşturmak veya oluşturulmasını sağlamak,

 Vatandaşdan gelen mezar yeri taleplerinin ve hizmet taleplerinin (ulaşım,cenaze

nakil hizmetleri, mezar yerinin hazırlanması) yerine getirilmesini sağlamak,

 Personelin ayılık çalışma programını hazırlamak ,

 İlgili birimlerle kordinasyon kurarak mezarlık alanlarının bakım ve onarımını

sağlamak ,

 Mezar üst inşaasını yaptırıp onarmak isteyen vatandaşların mezar yapım izin

belgesi , mezarlıklar içerisinde inşaat yapmak isteyen kişilere mezar yapım ve

onarım yetki belgesi taleplerinin yerine getirilmesini sağlamak,

 Kilis belediyesi mezarlık yerlerinden mezarlık almak isteyen ve ücretini yatıran

vatandaşlara mezar yeri tahsis belgesini vermek,

 Ölüm kayıtlarının,mezar yeri onarım belgelerinin,mezar yeri tahsis belgerinin

arşivlenmesini ve bu belgelerin bilgisayar ortamına aktarılarak mezarlık bilgi

sisteminin oluşmasını sağlamak ,

 Büro ile ilgili çalışma raporlarını hazırlamak ,

 Büro ile ilgili yazışmaların yapılmasını sağlamak.
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 - - - 

2017 2.127.100,00 2.545.739,19 %119,68 

2018 3.334.821,00 3.238.520,60 %97,11 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri - 65.000,00 78.600,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
- 9.100,00 10.400,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri - 1.988.900,00 3.144.843,00 

04 Faiz Giderleri - 0,00 0,00 

05 Cari Transferler - 2.100,00 3.308,00 

06 Sermaye Giderleri - 62.000,00 97.670,00 

07 Sermaye Transferleri - 0,00 0,00 

TOPLAM - 2.127.100,00 3.334.821,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri - 90.195,36 196.756,88 

02 Sos. Güv.Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
- 12.246,64 27.384,14 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri - 2.443.294,19 3.014.379,58 

04 Faiz Giderleri - 0,00 0,00

05 Cari Transferler - 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri - 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri - 0,00 0,00

TOPLAM - 2.545.736,19 3.238.520,60 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

STRATEJİK AMAÇ  SA.1- Kurumsal kimliğin geliştirilerek, kurum içi ve kurum dışı 

verimliliğin arttırılması 

STRATEJIK HEDEF 
H1- Hizmetlerin etkili ve verimli bir şekilde yapılması için bilişim 

teknolojilerinden maksimum düzeyde faydalanmak 

 Defin Öncesi Hizmetler:

Ölüm belgesi ile müdürlüğümüze müracaat eden cenaze yakınlarının, cenaze ile ilgili

kefen, yıkama, nakil, defin ile defin sonrası taziye çadırı talepleri bilgisayar ortamında kayıt 

altına alınarak yapılacak tüm bu işler aksatılmadan zamanında eksiksiz olarak yerine 

getirilmektedir. 

Ayrıca mesai saatleri içerisinde ve dışında “ALO 188” cenaze hattımız 24 saat faal

durumda olup cenaze ile ilgili her türlü iş ve işlemler en kısa sürede yerine getirilmektedir. 

 Defin Sonrası Hizmetler:

Mezarlıklar Müdürlüğü olarak 

vatandaşlarımızın taziye 

kabullerinde yaşadıkları sıkıntıları 

ortadan kaldırmak, rahat ve temiz 

bir ortamda taziyelerini kabul 

etmelerini sağlamak için, şehir 

merkezinin her noktasında taziye 

çadırları kurarak hiç bir ücret talep 

etmeksizin; Masa, Sandalye, Ses 

Sistemi, Semaver, Çay, Şeker, 

Bardak, Şeker kabı, Isıtıcı, Sofra 

bezi, Yasin kitabı ile ayrıca 50 

kişilik yemek ve ayran ikramı da 

ücretsiz olarak tüm 

vatandaşlarımıza verilmektedir.
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 Mezarlık Müdürlüğü Hizmet Binası :

İdari işler ve cenaze 

hizmetlerimiz, içerisinde 2 Adet 

Gasilhane,  2Adet Morg, Bay ve Bayan 

olmak üzere 2 Adet İmam Odası, Kefen 

Odası, Depo, Soyunma Odası, Güvenlik 

Odası, 3 Adet Personel Hizmet Odası, 

Cenaze yakınları için Bay ve Bayan 

Bekleme Odası, Yemekhane, Doktor 

Odası, Müdür Odası, Sekreter Odası ve 

Arşivden oluşan bu modern binamız 

cenaze hizmetlerini en iyi ve sağlıklı bir 

ortamda yerine getirmek üzere hizmete 

sunulmuştur. 

 Mezarlık Müdürlüğünce Yapılan Hizmetler:

Mezarlık alanının bakım, koruma ve 

temizlik hizmetleri de müdürlüğümüz 

bünyesinde yürütülmekte olup, 2018 yılı 

içerisinde tüm Mezarlık sahasının 

temizliği, ağaçların budanması, 

kireçlenmesi ve yabani otların 

temizlenerek mezarlığımızın daha güzel 

bir görünüm kazanması sağlanmıştır. 
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 Ücretsiz Araç Tahsisi:

Haftanın her Cuma günü mezarlık ziyaretine 

gelen engelliler ve yaşlılar başta olmak üzere 

vatandaşlarımıza belediyemizce tahsis edilen 

özel araçla mezar ziyaretlerinde gereken 

kolaylık sağlanmaktadır. 

 Kur’an Hizmeti:

Cuma günleri kabristan ziyaretine gelen vatandaşlarımızın, huşu içerisinde,

manevi bir ortamda bu ziyaretlerini gerçekleştirebilmeleri için müdürlüğümüzce yeni 

alınan kablosuz ses yayın cihazı ile mezarlığımızda Kur’an-ı Kerim okutulmakta

CENAZE DEFİN İSTATİSTİĞİ 2018YILI 

TÜRK Erkek 303 

Kadın 196 

TÜRK BEBEK Erkek 36 

Kadın 22 

SURİYELİ Erkek 48 

Kadın 31 

SURİYELİ BEBEK Erkek 58 

Kadın 49 

TOPLAM 743 

AÇIKLAMA 

Asri Mezarlık 743 

Köy 169 

Nakil 96 

TOPLAM 1008 
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Güçlü Yönler

 Mevcut modern donanımlı ve her türlü ihtiyaca cevap verebilecek kapasitede

idari binamızın bulunması.

 Yeterli sayıda araç gereç ve ekipmanımızın mevcut olması.

B- Zayıf Yönler

 Yeterli sayıda kalifiye personelin olmaması.

 Ölüm kayıt belgelerinin bilgisayar ortamına aktarılarak mezarlık bilgi sisteminin

henüz oluşturulmamış olması.

 Mevcut mezar yeri rezervinin yetersiz olması.

ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Mezarlık Müdürlüğü yerleşkesinde devamlı olarak resmi güvenlik görevlisi 

bulundurulması.
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Kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 

kullanılmasını, hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali 

yönetiminin yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını ve mali kontrolü 

düzenlemek amacı ile 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 

tarihi itibariyle yürürlüğe girmiştir. 

Mali Hizmetler Müdürlüğü, ilke olarak Belediyemizin gelir ve gider bütçesinin 

hazırlanması ve uygulanmasında, hesap verebilirlik ve tek düzenin sağlanması, 

işlemlerin kayıt altına alınması, faaliyetlerin mahiyetine uygun olarak sağlıklı, etkili ve 

güvenilir bir biçimde muhasebeleştirilmesi, mali tabloların hazırlanması, muhasebenin 

temel kavramları ve genel kabul görmüş bütçe ve muhasebe ilkeleri çerçevesinde 

uluslar arası standartlara uygun yönetimin, ilgili diğer kişilerin bilgi ihtiyaçlarını 

karşılayacak ve kesin hesabın çıkarılmasına temel olacak, karar kontrol ve hesap verme 

süreçlerinin etkili çalışmasını sağlamak için, ilkelerimiz doğrultusunda dürüst, şeffaf, 

çözüm odaklı, güler yüzlü ve sorumluluk duygusu ile hizmet vermektedir. 

GENEL BİLGİLER 

Müdürlüğümüz bünyesinde 1 müdür, 15 memur, 2 büro işçisi(kadrolu),  3 

hizmet alım personeli olmak üzere toplam 21 personel bulunmaktadır. 

Mali Hizmetler Müdürü 

M. Sait ÖZKESİCİ

Muhasebe Birimi Tahakkuk Şefliği Tahsilat Şefliği Emlak Şefliği 

M. Sait ÖZKESİCİ

 Mali Hizmetler Müdürü 

ı
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Misyon ve Vizyon 

Vizyonumuz; Harcama Birimleri ile koordineli olarak bütçenin, etkin ve 

verimli tasarruf anlayışı içinde kullanımını sağlamak. 

Misyonumuz; Belediyemiz kaynaklarının kanunlarla verilen görev ve yetkiler 

çerçevesinde mahiyetine uygun olarak sağlıklı etkin ve güvenilir biçimde kullanılmasını 

sağlamak. 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Bütçeyi hazırlamak, izleyen iki yılın bütçe tahminlerini yapmak, bütçe kayıtlarını

tutmak.

 Belediye gelirleri ile her türlü vergi, resim, harç ve katılım paylarının tahakkuk, takip

ve tahsilât işlemlerini yapmak.

 Belediyemiz adına yapılacak olan her türlü iç ve dış borçlanma, yurt içi ve yurt

dışından hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunların geri ödemeleri ile Hazine

garantileri ve Hazine alacaklarına ilişkin iş ve işlemlerin sekretaryalarını yapmak,

gerekli kararların alınmasını ve alınan kararların uygulanmasını sağlamak.

 5579 sayılı kanun kapsamında genel bütçe vergi gelirlerinden belediyemize ayrılan

payların takip ve kontrolünü yapmak.

 Vergi ve harçlarla ilgili olarak; Kanun, Bakanlar Kurulu Kararı ve ilgili Bakanlık tebliğ

ve genelgeleri doğrultusunda gerekli değişiklik ve düzenlemelerin yapılmasını

sağlamak.

 Belediye gelirlerinin ve alacaklarının tahsili, ödeme emri belgelerinin kontrolü,

giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerler ile

emanetlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî

işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması işlemlerini yapmak.

 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planındaki sorumlulukların yerine

getirilmesi için gerekli çalışmaları yapmak.

 Görev alanına giren tüm konularda, üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli

bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak.

 İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal

cetvellerini düzenlemek.

 Belediye gelirlerini artırmak, kaynakların etkin ekonomik ve verimli kullanımı

amacıyla; belediyenin ilgili birimleriyle koordinasyon sağlamak.

 Belediyenin gelir ve gider dengesini, bütçe hedeflerini, performans programı

çerçevesinde sürekli takip ederek, gerçekleşmesi için gerekli tedbirlerin alınmasını

sağlamak.

 Müdürlük uygulamalarından kaynaklanan her türlü anlaşmazlık ve dava süreçlerini

Hukuk İşleri Servisi ile koordinasyon halinde takip etmek.
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 12.831.384,42 2.616.944,26 %20,39 

2017 15.036.952,00 4.259.907,86 %28,33 

2018 22.981.199,00 4.601.536,35 %20,02 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 819.609,00 1.159.673,00 1.288.402,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
113.300,00 121.000,00 162.000,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 347.488,00 1.469.151,00 1.296.853,00 

04 Faiz Giderleri 17.648,00 20.648,00 32.527,00 

05 Cari Transferler 1.390.189,80 1.398.990,00 1.584.590,0 

06 Sermaye Giderleri 25.152,00 29.428,00 46.359,00 

07 Sermaye Transferleri 317.997,62 386.753,00 570.468,00 

09 Yedek Ödenekler 9.800.000,00 10.451.309,00 18.000.000,00 

TOPLAM 12.831.384,42 15.036.952,00 22.981.199,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 906.612,73 1.129.817,89 1.510.071,97 

02 Sos. Güv.Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
118.345,22 229.854,21 198.316,23 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 288.081,33 1.449.352,62 761.849,80 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 1.582,72 

05 Cari Transferler 1.040.341,71 1.280.994,33 1.739.948,03 

06 Sermaye Giderleri 0,00 3.274,50 0,00 

07 Sermaye Transferleri 263.563,27 166.614,31 389.767,60 

TOPLAM 2.616.944,26 4.259.907,86 4.601.536,35 
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Faaliyet ve Proje Bilgiler 

STRATEJİK AMAÇ 

SA.1- Kurumsal kimliğin geliştirilerek, kurum içi ve kurum dışı 

verimliliğin arttırılması 

STRATEJIK HEDEF 
H1- Hizmetlerin etkili ve verimli bir şekilde yapılması için bilişim 

teknolojilerinden maksimum düzeyde faydalanmak 

STRATEJIK HEDEF 

H2- İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını 

koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını 

yürütmek. İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini 

stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve 

idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek 

STRATEJIK HEDEF 
H3- Muhasebe sisteminin etkin bir şekilde yürütülmesi ve borç yükünün 

azaltılarak gelir gider dengesinin sağlanması 

STRATEJIK HEDEF 

H4- Bütçe gelirleri içerisinde, 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu ile 

belirlenmiş olan vergi, resim ve harçların oranını arttırmak, belediyenin ek 

kaynağa erişimini ve gelirlerin zamanında tahakkuk, tahsilat işlemlerinin 

sağlanması 

MUHASEBE BİRİMİ FAALİYETLERİ 

 2017 yılı Faaliyet Raporu

Harcama birimlerine “2017 yılı Birim Faaliyet Raporu”nun hazırlanıp 

müdürlüğümüze teslim edilmesi bilgilendirmesi yapılmıştır. Birimlerin faaliyet 

raporları birleştirilerek Faaliyet Raporu Taslağı oluşturulmuştur. 27.03.2018 tarih ve 

1809 sayılı yazımız ile 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasını kapsayan 2017 yılı 

Faaliyet Raporu Belediye Meclisine sunulmuştur. 02.04.2018 tarih ve 78 sayılı 

Belediye Meclis Kararı ile 2017 yılı Faaliyet Raporu kabul edilmiştir. Kitap haline 

getirilen İdare Faaliyet Raporu; İçişleri Bakanlığı, Sayıştay, Valilik ve birimlere 

dağıtılmıştır. 

 2017 Yılı Kesin Hesap Faaliyetleri

20.04.2018 tarih ve 2310 sayılı yazımız ile 2017 yılı Kesin Hesabı Encümen 

Makamına sunulmuştur. 10.05.2018 tarih ve 99 sayılı Belediye Meclis Kararı ile 2017 

yılı Kesin Hesap Kabul edilmiştir.  

 2018 yılı Gider Bütçesi

2015-2019 Stratejik Plana uygun olarak Haziran ayında 2018 yılı gider bütçesi 

hazırlanması ve temmuz ayı sonuna kadar müdürlüğümüze teslim edilmesi üzere 

birimlere çağrı yapıldı. Diğer birimlerden gelen gider teklifleri birleştirilip, gelir 

bütçesini ve izleyen iki yılın gelir tahminlerini hazırlayarak bütçe ilke ve hedefleri 

doğrultusunda kurumun bütçe tasarısı oluşturuldu. Kurumun ayrıntılı harcama 
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programı ve finansman programı hazırlanarak bütçe tasarısına eklendi. Hazırlanan 

bütçe tasarısı gerekli inceleme ve düzeltme yapılmak üzere üst yöneticiye sunuldu.  

Üst yönetici tarafından Encümene sunulan bütçe tasarısı ve izleyene iki yıla ait gelir 

ve gider tahminleri ile bir önceki yıla ve içinde bulunulan yıla ait bütçe 

gerçekleşmeleri Bakanlıkça belirlenen şekil ve içerikte Eylül ayının ilk haftası içinde, 

5018 sayılı kamu mali yönetimi ve kontrol kanunu uyarınca merkezi yönetim bütçe 

tasarısına eklenmek üzere İçişleri Bakanlığına gönderildi. Encümen tarafından 

görüşülerek üst yöneticiye sunulan bütçe tasarısı Kasım ayı toplantısında görüşülmek 

üzere 25.10.2017 tarih ve 4439 sayılı yazı ile Belediye meclisine sunuldu. 10.11.2017 

tarih ve 157 sayılı Kilis Belediye Meclisinin kararı ile 2018 yılı Bütçesi kabul 

edilmiştir. 2018 yılı bütçesi 180.000.000,00.- TL dir.   

 KDV ve Ödeme İşlemleri

Bankalardaki Belediyemiz hesaplarının banka ekstrelerinin giriş ve çıkış 

hareketlerinin sürekli kontrol edilmesi sağlanmıştır. Mali Hizmetler Servisi, Kalkınma 

Ajansı payı, Belediyeler Birliği aidatı, Tarihi Kentler Birliği aidatı ve Kültür 

Varlıklarını Koruma Payı vb. paylar hesaplanarak ilgili kurumlara aktarılması 

sağlanmıştır. Kadrolu işçi personellerin aylık bildirgeleri düzenlenerek SGK'ya beyan 

edilmiştir. Ayrıca, aylık KDV Beyannameleri, Muhtasar Beyanname ve Damga 

Vergisi Beyannamesi 213 Sayılı V.U.K.’na uygun düzenlenerek Vergi Dairesine 

beyan edilmiştir. 

Mali Hizmetler Servisi 01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasında Mali Hizmetler 

Müdürlüğü ile diğer Müdürlüklerden gelen Muhasebe İşlem fişi, ödeme emri, avans ve 

kredi senedi, ödeme emri mahsup belgelerinin kayıt altına alınarak muhasebeleştirme 

işlemi gerçekleştirilmiş ve arşive kaldırılmıştır. 2018 yılında Muhasebe Birimi 

tarafından yapılan ödemeler ve diğer işlemlere ait muhasebe işlem sayısı 13.809 

adettir.   

 Taşınır Kayıt Kontrol İşleri

01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasında; Belediyemize alınan malzemeler için 

ilgili birimlerden kelen faturalar doğrultusunda 264 adet Taşınır İşlem Giriş Fişi, 36 

adet Taşınır İşlem Çıkış Fişi ve 186 adet Zimmet fişi düzenlenmiştir. Ayrıca, yılsonu 

taşınır kesin hesap cetvelleri hazırlanmıştır.   

 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı

“2017-2018 yılı Kilis Belediyesi İç Kontrol Uyum Eylem Planı’nda Kamu İç 

Kontrol Standartlarına uyum için gerekli görülen 111 eylem öngörülmüştür. 

Eylemlerden sorumlu birimler belirlenmiş olup, öngörülen eylemlerin gerçekleştirilmesi 

bir takvime bağlanmıştır. Gerçekleşmeyen 54 eylem bulunmaktır. 2019-2020 dönemini 

kapsayan İç Kontrol Uyum Eylem Planı çalışmaları yapılmıştır. 
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TAHAKKUK BİRİMİ FAALİYETLERİ 

 2018 yılı Gelir Bütçesi, Belediye meclisince 180.000.000,00 TL olarak kabul

edilmiştir. Faaliyet Dönemi içinde bu gelirler için tahakkuk faaliyetleri Mali Hizmetler 

Müdürlüğü ve diğer birimler tarafından gerçekleştirildi. Dönem ve devreden 

tahakkukları ile birlikte gelir gerçekleşme tutarı 147.817.669,75 TL olmuştur.  

 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununu çerçevesinde belediye gelirleri

kalemlerinin, İlan ve Reklam Vergisi, Çevre Temizlik Vergisi, Eğlence Vergisi, 

Haberleşme Vergisi, Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi, Yangın Sigorta Vergisi, 

Harçlar: İşgal harcı, Tatil Günleri Çalışma Ruhsat Harcı, Tellallık harcı, Bina İnşaat 

Harcı, Çeşitli Harçlar ( Kayıt ve Suret Harcı, İmarla ilgili Harçlar, İşyeri Açma İzin 

Harcı, Muayene Ruhsat ve Rapor Harcı), Harcamalara Katılma Payları: Yol, 

Kanalizasyon, Su, Su tesisleri Harcamalarına Katılma Payı, Hizmet karşılığı alınan 

ücretler: Vergi resim harç ve katılma payı konusu yapılmayan hizmet karşılığı alınan 

ücretlerin tahakkukları yapılmıştır 

 2464 sayılı Belediye Gelirleri

Kanununa göre, ilan ve reklam türüne, 

metrekare bazında reklam beyanları 

alınmıştır. İlan reklam vergisi beyanı 

vermeyen mükelleflerin tespiti için 

Zabıta Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak 

beyan vermeyen 35 mükellef tespit 

edilerek ilan reklam vergisi beyanları, 

işyerlerinde reklam alanları ölçülerek alınmıştır. 2017 yılında 992 aktif ilan ve reklam 

vergisi mükellefi bulunurken 2018 yılı içerisinde bu sayı 853’e düşmüştür. 

REKLAM TÜRÜ 

AKTİF REKLAM 

SAYISI 

KAPANMIŞ REKLAM  

SAYISI 

2017 2018 2017 2018 
IŞIKLI REKLAM 731 929 17 31 

IŞIKSIZ REKLAM 2937 3570 118 234 

DUVAR AFİŞİ 17 13 13 8 

ARAÇ REKLAMI 476 595 55 73 

DİĞER AFİŞLER 4 5 0 0 

TOTEM 30 27 0 1 

TOPLAM 4195 5139 203 347 
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 2014 yılında altyapı çalışmaları başlayan e-belediye hizmeti 2015 yılında

faaliyete geçmiştir. 2018 yılı içerisinde E-belediye üyeliği için başvuruda bulunan 169 

mükelleflerin sicil beyan bilgileri kontrol edilerek üyelik başvuruları onaylanmıştır. 

Böylece 2018 yılında üye sayısı 1411’e ulaşmıştır.  Ayrıca üye olmadan da “Hızlı 

Ödeme” bölümünden tüm ödemeler yapılmaktadır. 

 Tahakkuk Şefliğimiz tarafından 2018

yılında Belediyemiz mükelleflerinin vergi

incelemeleri yapılmış; belediye gelirlerinde

kayıp ve kaçaklarının önlenmesine yönelik

yoklamalar yapılmış, kayıt dışı gelirlerin

kayıt altına alınmasıyla alâkalı saha

çalışmaları yapılmış; gerek Belediyemizde

hiç kaydı olmayan, gerekse eksik ve hatalı

kaydı bulunan binlerce mükellefe yoklama

fişi tanzim edilerek tarhiyat yapılmıştır.

 Alacakların tahsilatını en az maliyetle sağlamak, takip giderlerini azaltmak

amacı ile belediyemiz web sayfasından, belediyemiz sosyal paylaşım sitelerinden, 

belediye led duyuru ortamlarından, hoperlörden duyuru yapılmakla birlikte, 

mükelleflerin sisteme kayıtlı cep telefonlarına vergi dönemlerinden önce hatırlatma, 

ödeme dönemi geçmiş olanlarda ise borçlarını hatırlatma amaçlı bilgilendirme mesajı 

gönderilmiştir. 2018 yılında ise 12941 adet borç bilgilendirme mesajı gönderilmiştir. 

 2018 yılında 97 memur,15 sözleşmeli personel, 96 işçi, 1 başkan ve 2 başkan

yardımcısı, 25 meclis üyesi 7 encümen üyesi, 16 stajyer öğrenci ve 1760 İŞKUR TYP 

kapsamında alınan personelin maaş, ücret, kıdem tazminatı, sosyal güvenlik primi 

ödemeleri gerçekleştirilmiştir. Yıl içerisinde 1 memur 8 işçinin emeklilik işlemleri 

yapılmıştır. 

TAHSİLAT BİRİMİ FAALİYETLERİ 

 Belediyemiz içerisinde bulunan 4 adet vezne tahsilatlarda yetersiz kalmakta ve

veznelerde yoğunluk oluşmasına sebep olmasından ötürü, halkımızın istediği yerden 

ödemesini gerçekleştirmek ve veznelerdeki yoğunluğu azaltmak için FATURAMATİK, 

PTT ŞUBELERİ, E-BELEDİYE, VAKIFBANK VE T. HALK BANKASI ile anlaşma 

sağlanarak belediye alacaklarının online tahsiline başlanmıştır. 

 Belediye alacaklarının tahsili için anlaşma sağlanıp altyapı çalışmaları devam

eden ödeme noktaları 

- Akbank ( Su faturası internet bankacılığı ve otomatik ödeme talimatı ile tahsil

edilecektir.) 

- Denizbank(Su, Vergi, Kira, Para Cezası, diğer tüm harç ve ücretler bankanın

tüm ödeme kanallarından online tahsil edilecektir.) 
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ÖDEME 

NOKTASI 

2016 2017 2018 AÇIKLAMA 

E-BELEDİYE 408.235,03 661.904,79 799.012,15 

Su, Vergi, 

Kira,  Para 

Cezası, diğer 
tüm harç ve 

ücretler 

05.03.2015 

tarihinden 

itibaren tahsilata 
başlanmıştır. 

FATURAMATİK 22.434,17 217.112,06 318.532,24 Su 

01.11.2016 

tarihinden 
itibaren tahsilata 

başlanmıştır. 

PTT 3.531,89 382.201,64 602.278,95 Su, Vergi, 
Kira ve Para 

Cezası 

09.12.2016 

tarihinden 
itibaren tahsilata 

başlanmıştır. 

VAKIFBANK - 70.543,32 222.880,21 Su 

10.04.2017 

tarihinden 
itibaren tahsilata 

başlanmıştır. 

HALK BANKASI - - 51.346,01 

Su, Vergi, 

Kira,  Para 
Cezası, diğer 

tüm harç ve 

ücretler 

12.02.2018 

tarihinde itibaren 
tahsilata 

başlamıştır 

İŞLEM TÜRÜNE GÖRE TAHSİLAT TOPLAMLARI 

İŞLEM TÜRÜ Makbuz Sayısı 2018 

NAKİT 124976 12.193.389,46 

KREDİ KARTI 23667 4.731.894,27 

MAHSUP 2111 4.639.403,73 

TOPLAM 21.564.687,4635 

EMLAK ŞEFLİĞİ FAALİYETLERİ

Şefliğimiz 1 müdür, 5 memur, 1 belediye şirket işçisi olarak 100.675 nüfuslu 

ilimiz ve merkeze bağlı 52 köyün tüm emlak işlerini takip etmektedir. Satışı yapılacak 

olan gayrimenkullerin satış değeri verilerek tüm emlak borçlarını ve zamanla Su 

İşlerinde abone kayıtları yapılırken T.C. kimlik numarası ile yapılmadığı, abone 

numarasına göre işlem yapıldığından bu abonelerin Su İşleri Müdürlüğü ile yeniden 

yapılan çalışmalara göre T.C. kimlik numarasına çevrilerek tahsilatı zor olan paralar 

tahsil edilmiştir.  

İlimizin mücbir sebeplerden dolayı 2016, 2017 ve yapılandırılmış olan vergilerin 

ödenmesi ötelenip 31.05.2019 tarihi gün sonuna kadar uzatılmıştır. Bu nedenle 2018 yılı 

vergi tahsilatlarında düşüş yaşanmıştır. Yıl içerisinde 1.513.918,61-TL bina vergisi, 

357.452,85-TL arsa, 25.091,84-TL arazi ve 1.561.368,52-TL çevre ve temizlik vergisi 

tahsilatı sağlanmıştır. 

EMLAK BEYAN SAYSI 

YILI MESKEN BİNA ARSA ARAZİ 

2018 7027 1937 2562 13470 
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Güçlü Yönler

 Halkla iletişim düzeyinin yüksek olması,

 Belediye başkanına güven ve inancın yüksek olması,

 Pratik çözümler üretebilecek kapasiteye sahip olmak,

 Borç ödeme kanallarının çeşitlendirilmesi(PTT, e-belediye, Banka vb.)

 Halkımızın borçlarını kredi kartı ile taksitli ödeyebilmesi,

B- Zayıf Yönler

 Kalifiyeli personel eksikliği, mevcut personelin kendini geliştirmemesi ve eğitim

ihtiyacının belirlenmemesi,

 Materyal eksikliği,

 İşlerin önceliklerinin netleştirilememesi,

 Halkın hizmet alma talebine karşılık verilen hizmeti koruma çabası göstermemesi ve

katılımcı olmaması,

 Kısa-orta-uzun vadeli planlama yapılmaması,

 Birimler arası iletişim eksikliği,

 Gelir kaynaklarının yetersiz olması,

 Mükelleflerin amme yetkisinin gücünü, borçların zamanında, tam ve eksiksiz ödenmesi

gerekliliğini tam olarak benimsememeleri,

 Mücbir sebeplerden borçların yapılandırılması,

C- Değerlendirme

Müdürlüğümüz misyonu ve vizyonu doğrultusunda, tespit ettiğimiz güçlü ve zayıf

yönler göz önünde bulundurulacak, hedef ve faaliyetlerimiz bunlara odaklı olarak

yönlendirilecektir. Müdürlüğümüz ilkelerimiz doğrultusunda dürüst, şeffaf, çözüm odaklı,

güler yüzlü ve sorumluluk duygusu ile hizmet vermeye devam edecektir.

ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Birimlerden gelen performans program ve bütçe önerileri birbiriyle tutarlı olmalı, cari yıl

program ve bütçesine ilavesi düşünülen teklifler, Belediye Meclisi gündemine alınmadan

önce alt birimler arasında değerlendirilmelidir.

 Hizmet içi eğitime önem verilerek personelin bilgi ve kabiliyetlerinin artırılması

sağlanmalıdır.

 Yapılması ön görülen işlerle ilgili mal, hizmet alımları ve taahhüt işleri yaklaşık maliyetleri

bütçe tekliflerinin hazırlanması esnasında ve uygulamaya geçileceği tarihe göre mümkün

mertebe gerçeğe uygun olmalıdır.

 Yatırımların öncelik sırası belirlenmeli ve belli bir sisteme göre yıl içine yayılmalı, çok

zaruri olmadıkça ve ek kaynak oluşturulmadan program dışı faaliyetlere girişilmemelidir.

 Yatırım ve hizmet alım projeleri ihale aşamasına gelmeden önce, üzerinde yeterli tartışma

yapılarak kesinleştirilmeli, zorunlu bir durum ortaya çıkmadıkça değişikliğe

gidilmemelidir.
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Kilis Belediyesi Plan ve Proje Müdürlüğü olarak, Belediyemizce Hazırlanacak 

Faaliyet Raporuna temel oluşturacak birim faaliyet raporunu ilginize sunuyoruz. 

Kilis Belediyesi Plan ve Proje Müdürlüğü olarak kurulduğumuz ilk günden beri ilimizde 

yatırım hizmetlerini arttırıcı faaliyetlerde bulunmayı kendimize görev adletmiş bulunmaktayız. 

Plan ve Proje Müdürlüğü olarak 2018 yılı içerisinde Belediyemiz adına birçok yurt içi ve yurt 

dışı kurum ve kuruluşa proje başvurusunda bulunulmuş ve büyük çoğunlukla kaynak bulma 

konusunda başarı sağlamış bulunmaktayız. Hem belediyemiz adına hem Müdürlüğümüz adına 

mali ve faaliyet saydamlığını sağlamak için birim faaliyet raporunu siz değerli hemşerilerime ve 

Kilis Belediyesi yönetimine sunmaktan onur duyarım. 

M. Murat BİLECEN

Plan ve Proje Müdürü

Müdürlüğümüz bünyesinde 1 müdür 1 memur, 6  sözleşmeli personel olmak üzere 

toplam 8 personel bulunmaktadır. 

GENEL BİLGİLER  

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Belediye Proje Başvuru dokümanlarını hazırlayarak yurtiçi ve yurtdışı hibe

kuruluşlarından kaynak bulmak.

 Hibe kuruluşlarının istemiş olduğu izleme ve değerlendirme ve final raporlarını

hazırlamak.

 Belediyemizce yapımı gerçekleştirilecek olan projelerin teknik çizimlerini yapmak.

 Belediyemizce yapımı gerçekleştirilecek olan projeler ile ilgili olarak yapıma esas olacak

şekilde gerekli mimari, mekanik, statik, elektrik, zemin etüd  projelerinin hazırlanarak ilgili

metraj ve teknik şartnamelerin oluşturulması.

Hasan KARA 

Başkan 

Kadir ÇİRTİKOĞLU 

Başkan Yardımcısı 

Plan ve Proje Müdürü 

Murat BİLECEN 
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 Proje kapsamında finanse edilen yapım işlerinin proje sonlanan kadar gerekli takibini

yapmak.

 Projelerin görünürlük faaliyetlerinin gerçekleşmesini sağlamak.

 Tamamlanan projelerin sürdürülebilirliğine katkı sağlamak amacıyla yeni fon arayışlarında

bulunmak.

Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 - - - 

2017 541.400,00 638.890,95 %118 

2018 1.043.775,00 766.997,19 %73,48 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri - 70.500,00 324.614,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 

- 10.800,00 53.984,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri - 240.000,00 390.073,00 

04 Faiz Giderleri - 0,00 0,00 

05 Cari Transferler - 5.100,00 5.725,00 

06 Sermaye Giderleri - 215.000,00 269.379,00 

07   Sermaye Transferleri - 0,00 0,00 

TOPLAM - 541.400,00 1.043.775,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri - 82.606,17 459.916,15 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 

- 10.368,37 69.821,80 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri - 75.059,39 119.223,84 

04 Faiz Giderleri - 0,00 0,00 

05 Cari Transferler - 0,00 0,00 

06 Sermaye Giderleri - 470.857,02 118.035,40 

07 Sermaye Transferleri - 0,00 0,00 

TOPLAM - 638.890,95 766.997,19 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Plan ve Proje Müdürlüğü 2018 

yılı içerisinde çeşitli kurum ve 

kuruluşlara (yurtiçi ve yurtdışı) hibe 

başvurularında bulunmuş ve bu 

kapsamda birçok projeye kaynak 

sağlamıştır. 

Bu Kapsamda  2018 Yılı İçerisinde 

GAP BKİ 

Proje 

Numarası 

Proje Adı Toplam 

Ödenek 

1 Bisiklet Yolu ve Terminalleri Projesi 2,000,000.00 

2 Kültürel Mirasın Toplum Merkezleri ile 

Yaşatılması Projesi  

3,000,000.00 

3 Kent İçi Tarihi Yürüyüş Rotası Oluşturulması 

Projesi 

1.200.000,00 

TOPLAM 6.200.000,00  

İKA 

Proje 

Numarası 

Proje Adı İKA Hibesi Belediye 

Katkısı 

Toplam 

Ödenek 

1 Kent İçi Trafikte 

Bisiklet ile Yeni 

Bilinç Oluşturulması 

Projesi 

299.492,76 36.007,24 335.500,00 

2 Tarihe Açılan Kapı 

Geleneksel Kilis 

Evleri Projesi 

1.128.173,53 378.826,47 1.507.000,00 

TOPLAM 1.427.666,29 414.833,71 1.842.500,00 

TARİHİ KENTLER BİRLİĞİ 

Proje 

Numarası 

Proje Adı Toplam 

Ödenek 

1 5 adet tarihi tescilli çeşmenin restorasyon, restitüsyon, 

rolöve projelerinin hazırlatılması işi (Bin Günde Bin 

Eser Hibe Programı ) 

40.000,00 

TOPLAM 40.000,00 

Kaynak temini sağlanmıştır. 
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Diğer Faaliyetler: 

HAZIRLANAN MİMARİ PROJELER : 

Ekrem Çetin Taziye Evi ;  

Mimari Proje proje 

hazırlanmıştır.  

Yaklaşık maliyet hesabı ve İhale 

dosyası hazırlanmıştır. 

Şakir Atik Taziye Evi ; 

Mimari Proje hazırlanmıştır. 

Yaklaşık maliyet hesabı ve İhale dosyası 

hazırlanmıştır. 

Albay Karaibrahimoğlu 

Mahallesi Taziye Evi ; 

Mimari Proje hazırlanmıştır. 

Yaklaşık maliyet hesabı ve 

İhale dosyası hazırlanmıştır. 
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Şörhabil park ve Meydan Düzenlemesi ; 

Mimari Proje hazırlanmıştır. 

Yaklaşık maliyet hesabı ve İhale dosyası 

hazırlanmıştır. 

12 Adet muhtelif yerlere park 

yapımı ; 

İhale dosyası hazırlanmıştır. 

Karataş Su Deposu Yerine Kilis Belediyesine ait sosyal 

tesis yapım işi ; 

Mimari Proje hazırlanmıştır. 

Yaklaşık maliyet hesabı ve İhale dosyası hazırlanmıştır 

İstihdama Yönelik Meslek 

Edindirme Kursu: 

Resul Osman Mesire Alanı 

yerleşkesi içerisinde TAMEP 

işbirliği ile meslek edindirme 

kursları düzenlenmiştir. 
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RESTORASYON İŞLERİ; 

792 Ada 20 Parsel (Yaşar ÖZÜBERK  Evi) Yapımı ; 

Restorasyon Projesi hazırlatılmıştır. 

Restitüsyon Projesi hazırlanmıştır. 

Müdahale Projesi hazırlatılmıştır. 

Rölöve Projesi hazırlatılmıştır. 

Yaklaşık maliyet hesabı ve ihale dosyası 

hazırlanmıştır. 

İş yapım kontrollüğü yapılmıştır.  

Yapım için gerekli finansman hibesi 

bulunmuştur. 

790 Ada 13 Parsel Tarihi Kilis Evi 

Restorasyon yapım işi ; 

Yaklaşık maliyet hesabı ve ihale dosyası 

hazırlanmıştır. 

62 Ada 5-10 Parsel Tarihi Kilis Evi 

Restorasyon yapım işi; 

Yaklaşık maliyet hesabı ve ihale dosyası 

hazırlanmıştır. 

403 Ada 16 Parsel Tarihi Kilis Evi 

Restorasyon yapım işi; 

Yaklaşık maliyet hesabı ve ihale dosyası 

hazırlanmıştır. 

362 Ada 22 Parsel Tarihi Kilis Evi 

Restorasyon yapım işi; 

Yaklaşık maliyet hesabı ve ihale dosyası 

hazırlanmıştır. 
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415 Ada 4-5 Parsel Tarihi Kilis Evi 

Restorasyon yapım işi; 

Yaklaşık maliyet hesabı ve ihale dosyası 

hazırlanmıştır. 

792 Ada 11 Parsel Tarihi Kilis Evi 

Restorasyon yapım işi; 

Yaklaşık maliyet hesabı ve ihale dosyası 

hazırlanmıştır. 

Ayrıca 2017 yılından protokole bağlanan ve 2018 yılına sarkan Projelere ilişkin 

olarak  

- Kentiçi Ulaşımın Düzenlenmesi Projesi (GAP)

- Dereboyu Caddesi Yol Düzenleme ve Sokak Sağlıklaştırma Projesi (GAP)

- Söğütlüdere Turizm Danışma ve Proje Ofisi Oluşturulması Projesi (GAP)

- Kadınlar Sosyal Tesisi ve Kurs Merkezi Yapımı Projesi (GAP)

- Kilis Yeni Sebze Hali Yapım Projesi (GAP)

- Akpınar Mesire Alanlarının Düzenlenmesi ve Yeni Parklar Yapımı Projesi (GAP)

- Maarif Bölgesi Düzenlemesi ve Canlı Müze Oluşturulması Projesi (GAP)

- Ahmet Taner Kışlalı Caddesi Düzenleme İşi Projesi (GAP)

- Ünlü Kahramanlar Evi Restorasyon Projesi (QUDRA-GİZ)

-Ulu Cami Bitişiği Belediye Evi Restorasyon Projesi (QUDRA-GİZ)

- 363 ada 68 parsel ve 790 ada 24,25 Evleri Restorasyon Projeleri  (UNDP)

Çalışmalara devam edilmiştir. 
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Şehrimizde planlı, modern, medeni, kimliği ve kişiliği olan içerisinde sağlıklı, 

mutlu ve huzurlu yaşanabilen yeşil alanların inşası, bakımı, onarımı iyileştirilmesi en 

önemli hedefimizdir. Mevcut parklarımızın peyzaj değeri ve kullanım olanakları, 

cadde, sokak, mesire alanları ve meydanları yüksek standartlı yaşam alanlarına 

dönüştürmek için gerekli düzenlemeler belediyemizin ilgili birimleri ve 

müdürlüğümüzce yapılmaktadır.  Kent dokusu içinde ihtiyaç duyulan yeşil alanı 

tasarlamayı, parklarımızda her yaştan kitleye hitap edecek alanlar oluşturmayı, 

oluşturulacak alanların tasarımında fonksiyonelliğin yanı sıra, şehrin genel yapısını ve 

sulama durumunu da göz önünde bulundurarak kavşak refüj park ve yeşil 

alanlarımızdaki görünümü iyileştirmeyi hedefliyoruz. 

Abidin YILMAZ 

Park ve Bahçeler Müdürü 

GENEL BİLGİLER 

Park ve Bahçeler 
Müdürü 

Abidin YILMAZ

Kontrol Birimi Sera Sorumlusu Teknik Ekip 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

Kalemi 
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Misyon ve Vizyon 

Park ve Bahçeler Müdürlüğünün asli görevlerinin gereği olan hizmet 

çalışmalarında,  İl sınırları dahilinde halkın nüfus yapısı, ihtiyaçları ve kültür yapısını 

da dikkate alarak; değişen zaman ile birlikte gelişen,  çağdaş standartları 

gözlemleyerek,  İmar Planında ayrılan yeşil alanların, mesire alanlarının, park ve 

çocuk oyun alanları ile spor alanlarının yeterli, dengeli ve insan sağlığını göz önünde 

bulunduran temiz, bakımlı, fonksiyonel olarak halkın kullanımına sunulması 

maksadıyla yasaların verdiği, yetki ve sorumluluk bilinci içinde hizmetlerin planlı, 

programlı, etkin ve uyum içinde sağlanabilmesi için, 

Müdürlüğümüzce belirlenen yatırım programını, bütçeyi en etkin ve verimli 

kullanarak dünya standartlarının üzerinde olan yeşil alan miktarımızı daha da artırarak 

yeşil, çağdaş ve modern parkları, çocuk oyun alanları, spor alanları, piknik alanları vb. 

alanları ile Ana şehir Kilis’e yakışır örnek bir şehir olma çalışmalarının yürütülmesini 

sağlamaktır. 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Düzenlemesi yapılacak alanların cinsini belirlemek (kavşak, orta refüj, gezinti alanları,

mesire yerleri, çocuk oyun alanları vb.)

 Sahaların tanzimi için gerekli etüt proje, detay planlarını ilgili müdürlüklerle birlikte

koordineli bir şekilde çalışarak, arazi üzerinde tatbikini yapmak veya yaptırmak.

 Gerekli araştırma geliştirme ve projelendirme bürosu veya müşavir kuruluşlarıyla her

türlü kentsel tasarım ve peyzaj uygulama projeleri hazırlanması ve uygulanmasını

yapmak, yaptırmak.

 Park, bahçe,  yeşil alanlarda düşünülen fiziki ve mimari yapılaşma için görüş

bildirmek ve etüt etmek.

 Belediye sınırları dahilinde yeşil alanların bitkilendirilmesi ve düzenlenmesi

çalışmaları için gerekli çalışmaları yapmak.

 Halkın ağaç ve çiçek sevgisini geliştirmek amacıyla bayramlar, festivaller, sergiler,

eğlence ve yarışmalar yapılmasına yardımcı olmak.

 Halkın park ve bahçeler konusunda çeşitli dilek, talep ve şikayetini inceleyerek gerekli

araştırma ve çalışmaları yaptıktan sonra gerekli aydınlatıcı bilgileri vermek.

 Park ve Bahçeler Müdürlüğü için gerekli ihtiyaçları tespit etmek ve gereken

malzemeleri temin etmek.

 Park ve Bahçeler Müdürlüğü çalışmaları ile ilgili olarak gerekli kuruluşlarla temasa

geçip işbirliği yapmak.

 Düzenlenen park, bahçe ve dinlenme alanlarının su ve elektrik tesisatını hazırlamak

veya hazırlatmak, yapılan tesisatlarını açtırılmasını sağlamak.

 Park ve yeşil alan düzenleme çalışmaları için gereken bitkisel toprak ve gübre temin

etmek.
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 Fidanlıklardan fidan temin etmek ve bunların dikimi ve bakımını yapmak.

 Çim ekimi, biçimi ve bakımı işlerini yürütmek

 Tüm yeşil alanların sulanmasını sağlamak, ağaçların sulanması için periyodik bir

program hazırlayıp uygulamak.

 Budama zamanı ağaçların budanması, kuruyanların kesilmesi, devrilenlerin

kaldırılması gibi bakım çalışmalarını yürütmek.

 Bitki hastalık ve zararlılarına karşı zirai mücadele etmek.

 Çevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel çit ve değişik ebatta borular vb. kullanarak

bu alanları koruma altına almak.

 Parklara konulacak park donatıların (oyun aletleri, banklar, piknik masası, spor

kondisyon aletleri, kent mobilyaları vb.) hazırlanması ve konacak yerlere naklini

sağlamak, monte etmek, bozulanların tamir işini yapmak.

 Parklarda ve yeşil alanlarda hizmetlerin devamlılığını sağlamak amacıyla ağaç, çalı,

mevsimlik çiçek dikimi, boyama, kaynak işleri, çim biçme, temizlik yapma, sulama

vs. bakım ve onarım çalışmaları yapmak.

 Park ve bahçelerin korunmasına, malzemelerin bulundurulmasına yarayacak bekçi ve

güvenlik kulübeleri yapmak veya yaptırmak.

 Müdürlüğümüz çalışmaları ile ilgili faaliyetlerde bulunan müteahhitlerin çalışmalarını

denetlemek.

 Halkın yeşil alan, orta refüj ve kavşaklarda yapmış oldukları tahribatları zabıta

müdürlüğü ile zabıt varakası düzenleyerek bir rapor hazırlayıp tahribat yapanlardan

masrafların temini yönünde çalışma yapmak.

 Müdürlüğümüz ile ilgili ihtiyaç duyulan araç, gereç ve makinelerin tespiti ile alım ve

bakımını yapmak veya yaptırmak, mevcut araç ve makineleri çalışır halde

bulundurmak.

 Müdürlüğün Yıllık bütçesini ve yatırım planlarını hazırlamak.

 Müdürlük personeli ile ilgili hizmetleri yürütmek, hizmet içi eğitim kursları açmak ve

seminerler düzenlemek.

 Alımı, hizmet ve yapım ihale dosyalarını hazırlamak.

 Konusu itibarı ile Park ve Bahçeler Müdürlüğünün sorumluluk alanına girmeyen

ancak uygulanması ile sorun oluşturacağı anlaşılan hususların tespiti halinde,

uygulama yapılmadan önce ilgili müdürlüğü bilgilendirmek.

 Belediye Meclisi ve Belediye Encümeninin 5393 sayılı yasaya uygun ve müdürlük

çalışmaları ile ilgili aldığı kararları uygulamak

 Belediye Meclisi ve Encümenine çalışmalar ile ilgili teklif hazırlamak ve makamın

onayına sunmak.
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Park ve Bahçeler Müdürünün Yetkileri: 

 Müdürlüğü Başkanlık huzurunda temsil eder.

 Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir.

 Çalışmaları yasal olmak kaydıyla yazılı ve sözlü emirlerle yürütür.

 Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

 Personeli arasında yazılı görev dağılımı yapar.

 Müdürlüğün harcama yetkilisi ve müdürlükte çalışan personelin birinci disiplin amiri

olup, memur personelin başarı ve performans değerlendirmesini yapar.

 Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını belirleyip, programlayarak, çalışmaların bu

programlar doğrultusunda yürütülmesini sağlar.

 Müdürlük bünyesinde görev yapan birimlerin tüm  iş ve işlemlerinin zamanında ve

doğru olarak yerine getirilmesini sağlar.

 Park ve Bahçeler Müdürlüğü ile diğer müdürlükler arasında koordinasyonu sağlar.

 Üst makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diğer görevleri yerine getirir.

 Personelin yıllık izin planlarını düzenlemek ve kullandırmak.

 Müdürlüğün çalışmaları ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danışma

toplantıları düzenlemek, bu toplantılardan bağlı bulunduğu başkan yardımcısını

bilgilendirmek.

 Park yapımında veya yollarda çalışan personelin güvenlik tedbirlerini almalarını

sağlamak ve sağlık kontrollerini yaptırmak.

 Personellerin görev alanlarını tespit etmek ve uygulamalarını takip etmek.

 Teknik elemanların görevlerini tespit etmek.

 Nöbetçi personel listesini hazırlamak veya onaylayarak uygulama ve takibini yapmak.

 Personelin mesaiye riayetlerini sağlamak, bunun için gerekli tedbirleri almak.

 Yüklenici sıfatıyla iş yapan kişi veya kuruluşların hak edişlerinin tanziminin

sağlanması ve tahakkuklarının yapılması.

 Mevcut park, refüj, yollara dikilmiş ağaçlar, yeşil alan ve üzerindeki tesis ve binaların

bakımı ve onarımları için yıllık ve aylık programlar yapmak ve uygulamak.

 Muayene ve kabul komisyonları teşekkül ettirip, üst makamın onayına sunmak.

 Müteahhitlerin iş bitirme belgelerini hazırlatmak.

 Belediye encümeni ve belediye meclisi kararlarından müdürlük faaliyeti ile ilgili

olanları uygulatmak, ayrıca tarifeye bağlı işlemlere esas olmak üzere yıllık faaliyetleri

meclise ve encümene sunmak.

 Belediye Başkanı ve/veya Başkan Yardımcısınca verilen ve bu yönetmelikte tarif

edilen görevler ile ilgili yasalarda belirtilen görev ve programların gereğince

yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkilisi.

 Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin

alınması için Başkanlık makamına önerilerde bulunma yetkisi.

 Müdürlüğüne bağlı personel görevlerinin yerine getirilmesinde süreli ve ani

denetlemeler yapma, rastlayacağı aksaklıkları giderme yetkisi.

 Birimdeki tüm görevlilerin işlevleri itibariyle görev dağılımını yapma yetkisi.

 Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla

haberleşme yetkisi.
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 Park ve Bahçeler Müdürünün Sorumlulukları: 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer belediyeyi ilgilendiren mevzuatının kendisine 

yüklediği görev ve yetkilerin yerinde ve zamanında kullanılmasından sorumludur. 

 Hizmet ve Görevlerin İcrası, 

İşbirliği ve Koordinasyon Hizmetlerin icrası 

(1) Park ve Bahçeler Müdürlüğündeki hizmetlerin icrası aşağıda gösterilmiştir.

a) Görevin kabulü:

Müdürlüğe gelen evrak bilgisayara işlenip zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine 

verilir. 

b) Görevin planlanması:

Park ve Bahçeler Müdürlüğündeki çalışmalar, Müdür ve teknik ekip tarafından 

düzenlenen plan içerisinde yürütülür.  

(2) Belediye birimleri arasında ve birim içi işbirliği ve koordinasyon;

a) Park ve Bahçeler Müdürlüğü ile diğer birimler arasında ve birim içi koordinasyon

müdür tarafından sağlanır.

b) Park ve Bahçeler Müdürlüğü’ne EBYS sistemi üzerinden gelen yazılar müdürün

dosyasına düşer.

c) Müdür dosyadaki evrakları havale eder ve personellere iletir.

 ç) Müdürlükte görevli personel bu yönetmelikle kendisine verilen görevleri yerine 

getirir. 

(3) Diğer kuruluşlarla koordinasyon:

Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Valilik ve tüm kamu kurum ve kuruluşları ile özel ve 

tüzel kişilerle yapacağı önemli yazışmalarını, sorumlu personel, şeflerin ve müdürün 

parafı ile Belediye Başkanı ve/veya ilgili Başkan Yardımcısı imzası ile yürütülür.  
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 10.401.953,00 6.901.250,68 %66,34 

2017 14.858.285,00 6.611.209,73 %44,49 

2018 11.567.888,00 11.846.807,30 %102,41 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 97.110,00 66.639,00 179.973,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 

16.200,00 8.740,00 20.800,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 5.398.721,00 5.704.607,00 5.257.141,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 1.294,00 1.514,00 2.384,00 

06 Sermaye Giderleri 4.888.628,00 9.076.785,00 6.107.590,00 

07   Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 10.401.953,00 14.858.285,00 11.567.888,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 91.159,82 128.821,28 335.436,06 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 

13.770,45 19.499,05 40.964,41 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 4.918.650,02 5.414.999,19 6.645.768,49 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.877.670,39 1.047.890,21 4.824.638,34 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 6.901.250,68 6.611.209,73 11.846.807,30 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

STRATEJİK AMAÇ SA.1- Yaşam kalitesi yüksek, daha yeşil ve temiz yaşam alanları ile 

donatılmış bir şehir oluşturmak. 

STRATEJIK HEDEF 

H1- Yapılacak yeni planlama, yenileme, uygulama ve önlemlerle 

yeşil alanların miktarını ve kalitesini arttırarak, halkın tamamına 

hitap edebilecek görünüm ve işlevsellik bakımından daha modern 

alanlar oluşturarak, mevcut park ve yeşil alanların sağlıklı kullanımı 

sağlamak. 

Kentimizde; mahalle, cadde, sokak, refüj ve parklarımızda ağaç ve çalı budama 

işlerimiz,  mevsim ve plan doğrultusunda devam etmektedir. Parklarda, refüj ve 

kavşaklarda var olanı korumanın yanı sıra çeşitli materyallerle, şehrin farklı 

bölgelerinde çalışmalar yapılarak estetik bir görüntü oluşturulmuştur.  

İhtiyaçlar ve genel durum analizleri sonucu,( oyun gurupları, park bordür kilit 

taşı, aydınlatma enerji tesisatları, sulama tesisatları, spor kondisyon alet tamiratları, 

yapım ve onarım faaliyetleri düzenli bir şekilde yapılmıştır. 

Elektrik tesisatlarının, sulama sistemlerinin, bank, pergola ve kamelyaların 

onarımı ve yenilenmesi çalışmaları yapılmıştır. Şebekeden beslenemeyen park ve 

refüjlerde tankerler vasıtasıyla taşıma suyuyla sulama çalışmaları yapılmıştır. 

Dönem içi 500 bin adet mevsimlik çiçek, 300 bin adet lale ve 200 bin adet ağaç 

ve çalı dikimiyle her rengi şehrimizde barındırdık. 

Yıl içerisinde mevsimsel çiçek ve ağaç dikimleriyle kişi başına düşen yeşil alan 

miktarını arttırmak için 14 adet yeni park yapılarak 11 adet yeni park yapımı için ihale 

sürecine girilmiştir. 

Müdürlüğümüzce 2018 yılı içerisinde yapılan parklar 

 Ekremçetin Mh.Şehit Polis Mehmet Vakıf Hambaloğlu Parkı

 Ekremçetin Mh.İş-kur karşısı isimsiz Park

 Ekremçetin Mh.Aygün sk isimsiz Park

 Atatürk Mh.Sena sk isimsiz park

 Atatürk Mh.Bilecen sk isimsiz Park

 Atatürk Mh.Şehit P.Onb.Faruk Sürmelioğlu Parkı

 Öncüpınar Mh.Özel idare karşı park kuzeyi isimsiz park

 Necmettin Erbakan mah.Murat Yonucuoğlu  Park

 Necmettin Erbakan Mh.Adliye arkası isimsiz Park

 M.Rıfat Kazancıoğlu  Mh. Salih Ünsal Parkı
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Revizyon yapılan, yeniden düzenlenen bazı park ve yeşil alanlar; 

 Kıbrıs park yeniden düzenlenmiştir.

 İslambey parkı

 Şehitler abidesi parkında çeşitli tadilatlar yapıldı.

Ayrıca; Belediye meclisimizce karar alınarak 

yeni yapılan ve isimsiz olan parklarımıza, vatan 

için görevi başında şehit düşmüş 

Polis, Subay, Astsubay, Uzm.Çavuş 

ve Erlerimiz ile şehrimize 

Suriye’den atılan roketler 

neticesinde şehit düşmüş 

vatandaşlarımızın isimleri verilerek 

tabelaları monte edilmektedir. 

AĞAÇ, ÇALI ve MEVSİMLİK ÇİÇEK DİKİMİ 

Ağaç ve çalı dikimleri cadde- sokak 

ağaçlandırmalarının yanı sıra mevcut parklarda 

yenileme ve yeni parklara dikilen ağaç ve 

çalıları kapsamaktadır. Ayrıca mevsimlik çiçek 

dikimi ve soğanlı bitki ( lale, üzüm sümbülü, 

nergis) dikimi yapılmaktadır.  

Kavşak, refüj, parklar ve diğer yeşil alanları her yıl mevsimsel 

güzelliklerle ilimize adeta baharı getiriyor. Gerek renk cümbüşü 

gerekse dokusuyla ilimize ayrı bir kimlik kazandırıyoruz.  
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Mevsim sonu, alandaki mevsimlik çiçekler sökülerek toprak ıslahı 

yapılmaktadır. Bu sebepten her mevsim daha verimli ve kalıcı çözümlerle halkımıza 

görsel bir şölen sağlamaktayız. Bunların yanı sıra 

su tasarrufu sağlamak ve çevresel önlem 

sağlamak adına, ilimize uygun bitki seçimleri ile 

dikimleri yapılmaktadır. Su isteği az bitki seçimi, 

bakım masrafı minimum seviyede, doğal bitki 

örtüsüne uyumlu çalışmalar yaparak doğaya katkı 

sağlamaktayız. Gerekli görüldüğü takdirde 

süreklilik 

sağlamak 

amacıyla gübreleme işlemleri de yapmaktayız. 

İlimizin yeşillenmeyen, renklenmeyen tek bir 

parseli kalmaksızın çalışmalarımız hızla 

devam etmektedir. Çim uygulamalarını 

minimum seviyede ve tek parsel halinde 

kullanarak sudan ve doğadan tasarruf 

sağlamaktayız. Gerek bakımı gerekse düzenli 

sulama, biçme ve gübreleme ile masraflı bir 

uygulama olup ilimizin belirli bölgelerinde 

kullanımı sağlanmıştır. Öte taraftan su isteği az 

olan çalılar kullanılarak, yeşil bir örtü, kalıcı bir 

güzellik sağlamaktayız.  

Dönem içerisinde 350.000 kök çeşitli türde 

bitkinin ağaç ve çalı türleri, 50.000 kök lavanta 

bitkisinin parklar, yeşil alanlar, refüjler, mesire 

alanları ve kaldırımlara dikimi yapılmıştır. 

1.000.000 adet yaz mevsimine uygun kadife 

1.000.000 adet kış mevsimi çiçeği hercai menekşe 

ile 1.700.000 adet lale soğanı ekimi yapılarak 

şehrimizin refüj ve parklar ile mesire alanlarının 

çiçeklerle süslenmesi sağlanmıştır. 

143



40 adet yeni çocuk oyun gurubu, salıncak, 

tahterevalli, dönence alınarak, yeni yapılan 

parklar ve eski parklarımızda kullanılamaz 

hale gelmiş olan oyun guruplarının yerlerine 

yeni oyun gurupları TSE standartlarına göre 

monte edilmiştir. 

15 Takım 10’lu yetişkin spor 

kondisyon aleti takımı alınarak 

parklarımızda vatandaşlarımızın 

kullanımına sunulmuştur. 

1211 adet çatılı bank ile 200 adet açık 

bank, yeni alınarak park ve yeşil 

alanlarımızda vatandaşlarımızın 

kullanımına sunulmuştur. 

144



Resul Osman Mesire Alanı; 

Belediyemiz önderliğinde Orman 

Bakanlığı, Tedaş ve Karayolları 

tarafından rekreasyon düzenlemesi 

yapılmıştır.  

Yaklaşık 1.760.000m2 alanda; 1 adet 

kır lokantası,1 adet kır kahvesi,yöresel 

ürün satış yerleri, idari binalar,Atlı 

jandarma birlik idari binası, mescit, 

spor kompleksi, yaya ve trafik yolları, 

macera parkları, karsız kızak alanı, 

suni buz pisti, paintball alanı, çocuk 

oyun alanları, seyir terası, gözetleme kuleleri, ceylan barınağı, alışveriş yerleri, piknik 

alanları, çeşmeler, tuvaletler ve süs havuzu kesintisiz sondaj suyu ve mesire alanının 

aydınlatması gibi kullanım birimleri mevcuttur.  
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A.Taner Kışlalı Caddesi Yürüyüş yolu

ve park alanı; Kilis 7 Aralık

Üniversitesi ile Kredi Yurtlar Kurumu

Yurdu arasında bağlantı oluşturan cadde,

Üniversiteli gençlerimiz tarafından yoğun

kullanılan bir alan olduğundan yürüyüş

yolu, havuzlar dinlenme alanları banklar

ve peyzaj çalışması yapılarak 4.000m²

alan halkımızın hizmetine sunulmuştur.

Kent ormanı çevre düzenlemesi, 

70.000m² alanda; lokanta, çocuk oyun 

alanı, su deposu, seyir kuleleri, wcler ve 

yürüyüş yolları, Fen İşleri Müdürlüğümüz 

tarafından ihaleye çıkılarak yapılmıştır. 

Üç yıllığına ihale edilerek özel işletmeci 

tarafından işletime 

açılmıştır. 

Akpınar mesire alanı; Fen işleri 

müdürlüğümüzce ihale edilerek 

rekreasyon düzenlemesi yapılmıştır. 

Yaklaşık 45.000 m² alanda; biyolojik 

gölet, lokanta, büfe, mescit, çocuk oyun 

alanı, piknik alanları, tuvalet ve çeşme 

gibi sosyal donatılar yapılmıştır. 
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Sera; Belediyemiz asfalt şantiyesinin 

bulunduğu alana 500 m² kapalı alan 

olmak üzere, 35.000 m² alan içerisine 

her türlü donanıma sahip modern sera 

yapılmıştır. Belediyemizin ihtiyacı olan 

mevsimlik çiçekler ve muhtelif 

türde ağaç ve çalılar fidelenerek 

burada yetiştirilmektedir. 

Belediyemize ait bütün parklar ve Üniversite 

Toki, Karataş Toki içerisinde bulunan parkların 

çocuk oyun alanlarının zeminleri betonarme 

yapılarak, (15.000 

m²)  zemin kauçuk 

döşemesi yapılmıştır. 

Yürüyüş (Bisiklet) yolu; 7500 m² uzunluğunda 56.000 

m² alana sahip yürüyüş ve bisiklet yolu Fen işleri 

müdürlüğümüzce ihale edilerek etaplar halinde 

yapılmıştır,  Müdürlüğümüzce yeşillendirme ve ağaç 

ekimi yapılarak, halkımızın hizmetine sunulmuştur. 
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Zeytin dalı Harekatı Ormanı; Kilis’te 

Afrin Zeytindalı Harekatı Şehitleri 

Ormanı oluşturulmuştur.1500 Adet toros 

sediri dikilmiştir. 

ÇEVRE DÜZENLEMESİ 

Müdürlüğümüz, ilimizin gelişen 

fiziki yapısı, artan nüfusu ve 

yapılaşmasıyla birlikte meydana çıkan 

çevre kirliliğini önlemek, toplumsal yaşam 

alanlarında yapıların yeşille bütünleşmesini 

sağlamak ve vatandaşlarımıza doğanın 

güzelliklerini her detayıyla yansıtacak 

mekanlar sunmak amacıyla yola 

çıkarak bahçe düzenlemeleri, 

tabiat ormanları, kent ormanları, 

mesire alanları, yürüyüş ve bisiklet 

yolları, refüj ve kavşak 

düzenlemesi yapmaktadır. 

Yapısal ve bitkisel 

düzenlemeler yapılan alanlar 

 Üniversite Toki kavşağı,

 İslahiye caddesi orta refüj,

 Tekel kavşağı,

 Hacı cümbüş kavşağı,

 Fidanlık kavşağı,

 Küçük sanayi sitesi kavşağı,

 Hastane kavşağı
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PARK, REFÜJ VE YEŞİL AL ANLARIN DÜZENLİ BAKIMI 

Kilis il sınırları dahilindeki, tüm parklar, yeşil 

alanlar, refüj ve kavşaklardaki çim ekimi ve biçimi, 

yabani ot ve çevre temizliği, havalandırma, 

gübreleme ve çapalama gibi faaliyetleri, alanlarda 

bulunan bütün donatı malzemelerin bakımı ve 

onarımı, hizmet işi kapsamında müdürlüğümüz 

tarafından 

yapılmaktadır.  

AĞAÇ BUDAMA, KESİM ve SABİTLEME ÇALIŞMALARI 

Ağaç kesimi, gerek vatandaşlardan gelen talepler gerekse kontrol ekiplerince tespit edilen ve 

günlük yaşantıyı olumsuz yönde etkilemesi 

yani devrilme, elektrik telleri ile temas, 

kurumuş olması sebebiyle yapılmaktadır.  
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DİĞER ÇALIŞMALARIMIZ 

Boyama Çalışmaları; boyası 

bozulmuş yüzeylerin, park 

duvarları plastik duvar boyasıyla, 

banklar ve metal oyun grupları 

yağlı boya ile ahşap park 

elemanları ise su bazlı ahşap 

boyası ile boyanarak, hem görsel 

hem de fiziki durumlarının 

korunması sağlanmaktadır. 

İnşaat ve Sert Zemin Onarım Çalışmaları; 

bu işlemler yıllık yapım ve hizmet 

işleri kapsamında park yapımı ve yeşil 

alan düzenlemeleri esnasında yapılacak 

inşaat işleri, sert zemin döşemeleri, 

duvar yapımları ve onarımları, bordür 

döşeme veya onarım çalışmaları, oyun 

alanlarının zemin döşeme veya onarım 

çalışmalarıdır. Bunların yanı sıra, 

günlük onarımlar için döşeme 

ekiplerimiz tarafından ivedilikli 

müdahalelerle halkımıza hizmet vermekteyiz. 

Zararlılarla Mücadele; 

 zararlılarla mücadele amaçlı olup il sınırları 

dahilindeki mevcut bitkilerin ve yeşil alanların 

hasatlıklı bitkilerden arındırarak diğer bitkilere 

bulaşması önlenmekte ve daha canlı bir çevre elde 

edilmektedir.  
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Güçlü Yönler

 Üst yönetimimizin, müdürlüğümüz faaliyet ve çalışmalarının verimli ve başarıya

ulaşmasındaki katkısı.

 Personelin çalışmada istekli olması.

 Kurum içinde çalışan personelin iletişim düzeyinin yüksek olması.

 İnsanımızı ve memleketimizi severek insan odaklı hizmet sunulması.

 Gelişime açık oluşu.

 Toplumun kültürel sosyal hizmetler yönünden beklentisinin yüksek olması.

 Araç gereç ve finans konusunda sıkıntı olmaması.

B- Zayıf Yönler

 Küresel ısınma ile birlikte kuraklığın artması kentin yeterli yağış alamaması.

 Halkın hizmet alma talebine karşılık, verilen hizmeti koruma çabası göstermemesi ve

katılımcı olmaması.

 Şehirle ilgili yeterli peyzaj çalışması olmaması.

 Halkın kentlilik ve çevre bilincinin yeterli ölçüde olmaması.

 Modern şehir estetiğinin olmaması.

C- Değerlendirme

 Görüntü ve çevre kirliliği parklar ve camilerin Suriyeli misafirlerce işgali.

 İl genelinde ağaçlandırmanın yetersiz olması.

 Halkın belediyeden beklentisinin günden güne artması fakat yeterli kamu  kaynağına

sahip olunmaması.

 Halkın çevre bilinci konusunda eğitilmesinde kurum olarak yetersiz kalınması.

 Bütçenin kısıtlı olması.

ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 İhtiyaçlar doğrultusunda çevre düzenlemesi için kullanılacak peyzaj materyallerinin

sağlanması. ( Çeşitli ağaç ve çalılar, lavanta, dekoratif dolomit taş ve ağaç kabuğu,

çim ayıracı, dekoratif malzemeler vb.) aşırı su ihtiyacı olmayan bitkilerin dikimi.

 Sera için, gübre ve gerekli ilaç ve ekim malzemelerin temini ivedilikle çiçek ve fide

üretiminin sağlanması.

 Resul Osman Mesire alanı, Kent Ormanı, Sera, Parklar, Refüj ve Kavşaklardaki

çalışmalarımıza hızlı bir şekilde devam ederek kentin yeşile ve çiçeğe bezenmesi.

 Sulama sistemlerinin yenilenmesi ve tamamlanması için gerekli malzemelerin temin

edilerek şebekeden su harcamanın önüne geçilmesi.

 Park, meydan, mesire alanlarının, kavşak ve refüjlerin aydınlatma ihtiyaçlarının

sağlanması.

 Kamelya, pergola ve banklar eksiklerin giderilmesi ve onarımı.

 Mevcut yeşil alanlara belirleyici, çeşitli malzemeler (cnc kesim,ahşap,metal,doğal taş

vb.) kullanımı ile isim ve yönlendirme tabelalarının yapılması.

 Personel ve araç taleplerinin sağlanması.
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Çağlardan boyu çeşitli medeniyetlere ev sahipliği yaparak tarih, sanat, 

edebiyat, müzik ve mimariyi kapsayan binlerce yıllık kültürel birikimi ile birlikte 

coğrafyası, uluslararası konumu ve doğal güzellikleriyle Kilis’imiz özellikle İnanç 

Turizmi açışından Ülkemizin önemli kültür ve turizm merkezleri arasında yer 

almaktadır. Bu tarihi mirasın korunması ve geleceğe taşınması ile doğal güzelliklerin 

tanıtılması dolayısıyla sinerji yaratacak kültürel tanıtımımıza yönelik hizmet ve 

faaliyetleri yürütmek amacıyla her türlü gayreti vermekten mutluluk duymaktayız.  

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüz gerek ulusal gerekse uluslar arası arenada 

meydana gelen sosyo-ekonomik ve stratejik gelişmeleri izleyerek şekillendirdiği 

politikalarla kültür ve turizm alanlarında kendisine yasayla verilen görevlerini 

yürütmektedir. Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü olarak İlimizin zengin tarihi ve 

kültürel mirasımızın sahiplenip, korunması ve gelecek kuşaklara aktarılması açısından 

da önemli görevler üstlenmektedir. Bunun yanında sahip olduğumuz doğal ve turistik 

güzelliklerimizin de tanıtılmasıyla birlikte nihai hedefimiz olan gelişme ve kalkınmaya 

da katkıda bulunmaktadır. 

T.C. Anayasası’nın başlangıç bölümünün 6’ıncı paragrafında “Milli Kültür”

kavramına yer verilmekte “Her Türk vatandaşının bu anayasadaki temel hak ve 

hürriyetlerden, eşitlik ve sosyal adalet gereklerince yararlanarak milli kültür, medeniyet 

ve hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi varlığını bu 

yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan sahip olduğu” ifade edilmektedir. 

     Mahmut SELÇUK 

 Kültür ve Sosyal İşler Müdür 

GENEL BİLGİLER 

Müdürlüğümüz bünyesinde 1 müdür, 2 memur, 3 büro işçisi(kadrolu), ve 5 hizmet alım 

personeli olmak üzere toplam 11 personel bulunmaktadır. 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürü 
Mahmut SELÇUK 

Kültür ve Sosyal İşler 
Birimi 

Basın-Yayın Birimi 
STK'larla Yürütülen 

Projeler 
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Misyon ve Vizyon 

Vizyonumuz; Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, “Üstün evrensel değerlere sahip 

kültür mirasımızın, ulusal ve uluslararası sürdürülebilir korunma çabalarını başarı ile 

yöneten ve Kilis Belediyesi olarak İlimizi, turizm alanında ilk sıralara taşıyan güçlü, 

saygın ve vazgeçilmez bir kurum olmak” vizyonu ile hareket eder. 

Misyonumuz; Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, “İlimizin evrensel kültür, sanat 

ve turizm değerlerinin sürdürülebilir korunmasını sağlayarak yaşatmak ve tanıtmak, 

toplumsal bilincin oluşmasında bilgiye erişimi kolaylaştırmak ve gerek ulusal gerekse 

uluslararası turizminden alacağı payı artırmak” görevlerini yerine getirir.  

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Belediye Başkanına veya görevlendireceği

Başkan Yardımcısına bağlıdır. Başkan, bu görevi bizzat veya görevlendireceği

kişi eliyle yürütür.

 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Kilis Belediyesi bünyesinde kurulmuş olup,

Kilis Belediye sınırları içerisinde  (gerektiğinde dışında) ilmi, tarihi, kültürel,

eğitici ve sanata yönelik, iç ve dış turizm ile ilgili her türlü kültürel etkinliklerde

bulunmak üzere kurulmuştur.

 Belediye başkanlığı tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlarla ilgili

mevzuata uygun olarak Belediyenin Kültürel ilişkiler kapsamında yer alan

etkinliklerini, değişen koşullara uygun bir şekilde seçenekli olarak belirleyip

Başkanlık makamına sunar. Onaylanmış seçenekleri ilgili birimlerle koordine

eder, ihtiyaçları belirler ve uygular.
 Müdürlüğün yıllık faaliyet planlamalarını hazırlar, bütçe çalışmalarını yapar,

 Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amacına uygun gerçekleşmesini sağlar,

çalışmaları planlar, izler, denetler ve koordine eder.

 Çeşitli medeniyetlerin hatıralarının bir arada bulunduğu Kilis İlçesi’nde tarihi ve

kültür değerlerinin tespit edilmesinde, aslına uygun olarak korumasında, görsel

ve dijital ortamda kayıt altına alınmasını sağlar,

 Kilis’in tarihinin yazılması, bölgedeki tarihi kültürel değerlerin işlendiği halkın

kültür düzeyini yükseltecek mahalle, semt, sokak tarihçelerini ve şehircilik

anlayışını içeren eserler ve kültür sanat ağırlıklı yayınların hazırlanması sağlar,

 Halkın kültürel ve sosyal gelişiminde, kentlilik bilinci, şehir kültürü, aidiyet

bilinci sağlıklı yaşama, temizlik ve hijyen, zararlı alışkanlıklardan korunma, aile

ve toplumsal değeler, eğitimde başarının yolları, birlikte huzurlu yaşamanın

önemi, gibi sosyal ve kültürel konuları işler ve yaygınlaştırılmasını sağlar, bu

hususta uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, söyleşi, sempozyum,

tiyatro gösterileri ve benzeri kültürel ve sosyal etkinlik ve kültürel festivaller

yapar,

 Bölge halkına, eğitim ve öğretim kurumlarına, öğrencileri eğitsel çalışmalarında

katkıda bulunmak, çeşitli kaynak ve klasik eserler, antoloji ve belgeler temin

etmek, satın almak, ilgili eserleri yayınlanarak topluma kazandırılmasını sağlar,

 Milli ve Dini günleri kutlamak, bu günlerde halkın büyük katılımını sağlayacak

festival ve şenlikler yapmak, bu festival ve şenlikler için bölgedeki tarihi

mekanları, park ve kültür merkezlerini kullanarak halkın katılımını sağlar,
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 İl bünyesindeki eğitim kurumları ile işbirliği yaparak, gençliğe yönelik seminer,

konferans, panel, sohbet ve sempozyum düzenler, edebiyatta ve sanatta başarılı

özgün fikir, düşünce eserlerini ödüllendirir, gençleri teşvik edeci yarışmalar

düzenler,

 Çeşitli kültürel ve sanatsal konularda yarışmalar düzenlemek, bu yarışmaları
halka duyurmak, başvuruları kabul etmek, ödül törenleri düzenlemek, bu
yarışmaların sonuçlarını yayınlamak,

 Alkol, sigara, kumar, fuhuş gibi kötü alışkanlıklardan toplumu korumak

maksadıyla yayınlar yapmak, fikir planında bu felaketleri anlatmak ve huzurlu

yaşama yolunu göstermek,

 İlde kurulmuş vakıf, sivil toplum kuruluşları, hemşeri dernekleri, spor dernekleri

ile müşterek çalışmalar yapmak,

 Milletimize mal dolmuş milli ve edebi şahsiyetleri ile ilgili anma toplantıları

düzenlemek,

 Tarihi, kültürel mekan ve yerlere kültür gezileri düzenlemek, bu gezilere

katılımı sağlamak,

 Kültürel ve sosyal çalışmalardan halkın haberdar edilmesi ve bilgilendirilmesi,

yapılan çalışmalara katılımının sağlanması için etkinlik rehberi, broşür, afiş,

dergi vb yazılı ve görsel materyallerin hazırlanarak halka ulaşımını sağlamak,

 Hanımlara yönelik meslek edindirme kapsamında biçki-dikiş nakış, el sanatları,

çocuk gelişimi, ilk yardım, ev dekorasyonu, hat, tezhip, resim, modelistlik gibi

çeşitli eğitsel beceri kursları tertiplemek ve yeni oluşumlar hazırlamak,

 Kültür merkezleri işletme işlerini yürütmek, burularda yapılacak faaliyetlerle,

kişisel gelişim (dil, kursları, enstrüman kursları, diksiyon, bilgisayar, muhasebe,

müzik, koro çalışmaları vb.) kurs faaliyetlerinde bulunmak, sanatsal faaliyetler

ve kurslar tertiplemek,

 Beceri ve Mesleki kurslarımızda eğitim alan kursiyerlerimizin el becerilerinden

oluşan ürünlerin talep doğrultusunda satış alanları geliştirir, bu konuda yeni

istihdam alanları geliştirir,

 Sivil toplum kuruşluları (STK) hemşeri dernekleri, spor dernekleri ve vakıflarla

yemeli toplantılar, ortak sosyal proje çalışları yapar,

 Resmi, özel kamu kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde ortak proje çalışmaları

yapar ve uygular,

 Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerçekleşmesini sağlar,

çalışmaları planlar, izler, denetler ve koordine eder,

 Kilis ilinin turizm değerlerini ortaya çıkarır ve bu çalışmaları (turizm rehberi,

turizm haritası, turizm acenta rehberi) çalışmaların afiş, broşür, dergi ve katalog

olarak kayıt altına alır ve basımını sağlar

 Kilis’i yurt içi ve yurt dışında tanıtmak için gerekli turizm yayınları, doküman

ve malzemelerin hazırlanması, vatandaşlar tarafından bilinmesi için çeşitli

tanıtım çalışmalarını yürütür, yurt içinde ve yurt dışında turizm fuarlarına Kilis

Belediyesini temsilen katılır,

 Belediye etkinliklerinin il genelinde duyurulması hususunda günümüz teknolojik

imkânlardan daha etkin faydalanmasını sağlar

 Belediye hizmetleri açılış ve tanıtım programları, resmi tören protokollerinin

hazırlık çalışmalarını yapar, gerekli materyallerin hazırlanmasını takip eder,

diğer müdürlük ve birimlerle koordineli bir şekilde uygulamasını sağlar

 Belediye hizmetlerinin daha ekonomik, hızlı, verimli ve daha etkin

gerçekleştirilmesine yönelik proje üretmek, ürettirmek ve bu amaçla inceleme ve

araştırma yapmak, yaptırmak,
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 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, bu yönetmelikte sayılan görevleri 5393 sayılı

Belediye Kanununa dayanarak Belediye Başkanınca kendisine verilen tüm

görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.

 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünü Başkanlık Makamına karşı temsil eder,

 Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili kişidir. Müdürlüğün her türlü

çalışmalarını düzenler,

 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler arasında koordinasyonu

sağlar.

 Mesleki ve beceri kursları ile ilgili talepleri takip eder, ihtiyaçların

giderilmesini hususunda gerekli kurs çalışmalarını başlatır.

 Kadınlara yönelik biçki, dikiş, el sanatları kurslarını Halk Eğitim Müdürlüğü

işbirliğinde açılmasını sağlar.

 Bölge insanın sosyal ve kültürel yönden zenginliğini artırmak üzere çocuk ve

yetişkin tiyatroları planlar ve takip eder.

 Halka yönelik bilimsel, kültürel ve sosyal konuları içeren, söyleşi, panel,

konferans ve seminerler tertipler ve takip eder

 Kültür etkinlikleri ile ilgili afiş, broşür, pankart, gibi tanıtım materyallerinin

hazırlanmasını ve uygun mecralarda asılmasını veya dağıtımını sağlar.

 Etkinliklerle ilgili “Katılımcı Memnuniyeti” hususunda çalışma yaparak

katılımcıların beklentilerine yönelik plan ve programlar sağlar.

 Ramazan etkinlikleri, Kültürler buluşması, Yarışmalar ve konser

programlarını plan ve koordinesini sağlar.

 Kilis’i yurt içi ve yurt dışında tanıtmak için gerekli turizm doküman ve

bilgileri arşivler,

 Turizmin önemini halka aktarmak ve bölge halkının bu hususta duyarlılığın

artırmak için çeşitli eğitim seminerleri düzenler.
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama 

Oranı 

(%) 

2016 668.291,00 3.653.610,58 %546 

2017 1.034.646,00 2.885.254,67 %278 

2018 1.009.231,00 1.353.042,42 %134,06 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 120.986,00 141.554,00 87.886,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına 

Devlet Pirimi Giderleri 

16.942,00 19.822,00 31.227,00 

03 Mal ve Hiz. Alım 

Giderleri 

528.010,00 870.517,00 885.781,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 2.353,00 2.753,00 4.337,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 

07   Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 668.291,00          1.034.646,00 1.009.231,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 131.844,81 175.676,325 261.921,87 

02 Sos. Güv. 

Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 

19.099,54 24.461,04 30.710,81 

03 Mal ve Hiz. Alım 

Giderleri 

3.502.666,23 2.685.117,31 1.060.409,74 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 3.653.610,58 2.885.254,67 1.353.042,42 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

SIRA 

NO 

FAALİYET/PROJE TARİH 

1 Mehmet Akif Ersoy’u Anma Programı ve Tiyatro 12.03.2018 

2 Çanakkale Zaferinin Kutlanması 18.03.2018 

3 
SEYİRCİ YOK SEN VARSIN SEN VARSIN SEYİRCİ YOK Tiyatro 

Gösterisi 

14.04.2018 

4 Kilis Belediyesi Zeytin Dalı 3 Offroad Şenlikleri 29.04.2018 

5 
Ramazan Ayı Boyunca Çeşitli Alan Etkinlikleri  15/05/2018-

15/06/2018 

6 
TRT Tasavvuf Müzik Korosu Konseri 26.05.2018 

7 Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Tasavvuf Müzik Korosu Konseri 02.06.2018 

8 Kerkük İlahi Grubu 03.06.2018 

9 Uğur Işılak Konseri 09.06.2018 

10 
15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik Gününde Cumhuriyet Alanında 

Fotoğraf Sergisi Kuruldu 

15.07.2018 

11 Kilis Yöresel Ürünler Ve Zeytinyağı Festivali 20/10/2018 

12 Milli Eğitim İle Birlikte Düzenlenen Tuğba Yurt Konseri 20/10/2018 

13 Geleneksel Okçuluk Kursu Açıldı 15/11/2018 

14 Kadına Şiddete Hayır Yürüyüşü Düzenlendi 05/12/2018 

15 Kilis’in Kurtuluşunun 97.Yıl Dönümü Kutlamaları 07/12/2018 

STRATEJİK AMAÇ 

  SA.1- Medeniyetlerin Beşiği ve Ülkemizin Ortadoğu’ya 

açılan kapısı olması nedeniyle bir çok çeşitli kültürlere 

beşiklik etmesi Kilis’imizin ait olduğu büyük bir kültürel 

mirastır. Bu nedenle kültürel özelliği nedeniyle ile İlimize ait 

her türlü Kültür mirasımızın sürdürülebilir olarak 

korunmasını sağlayarak özellikle inanç turizmini 

yaygınlaştırmak gerek ulusal ve gerekse uluslararası alanlarda 

kültürümüze katkıda bulunmak. 

STRATEJIK 

HEDEF 

H3- Uluslararası alanda tutarlı, anlamlı ve çekici bir Kilis 

markası yaratmaya yönelik tanıtım stratejileri geliştirmek ve 

uygulamak 
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MEHMET AKİF ERSOYU ANMA 

PROGRAMI VE TİYATRO 

ŞEHİTLERİ ANMA VE ÇANAKKALE 

ZAFERİ YILDÖNÜMÜ 

“SEYİRCİ YOK SEN VARSIN SEN 

VARSIN SEYİRCİ YOK” Tiyatro 

Gösterisi 

KİLİS BELEDİYESİ ZEYTİN DALI 3 

OFFROAD ŞENLİKLERİ 

RAMAZAN AYI CUMHURİYET 

CADDESİ HACIVAT VE KARAGÖZ 

GÖSTERİLERİ 

TRT TASAVVUF MÜZİK KOROSU 

KONSERİ  

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR 

BELEDİYESİ TASAVVUF MÜZİK 

KOROSU KONSERİ 
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RAMAZAN ETKİNLİKLERİ KERKÜK 

İLAHİ GRUBU 

UĞUR IŞILAK KONSERİ 

15 TEMMUZ DEMOKRASİ VE MİLLİ 

BİRLİK GÜNÜ 

FOTOĞRAF SERGİSİ 

KİLİS YÖRESEL ÜRÜNLER VE 
ZEYTİNYAĞI FESTİVALİ 

TUĞBA YURT KONSERİ 

KADINA ŞİDDETE HAYIR 
YÜRÜYÜŞÜ  

KİLİS’İN KURTULUŞUNUN 97.YIL 
DÖNÜMÜ KUTLAMALARI  
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Güçlü Yönler

 İlimizin ulusal ve ulusal ortamda tarihi ve kültürel zenginliklerini koruma,

değerlendirme, turizme kazandırma ve tanıtma kapasiteye sahip olması

 Ülkemizin gelişmişlik düzeyine ciddi katkılar sağlayabilecek sanat ve sanatsal

yaratıcılık alanında başarılı çalışmalara sahip olması.

 İnanç Turizmi sektöründe etkili bir rol oynaması, Görev alanının zenginliği

nedeniyle çok sayıda kurum/kuruluşla işbirliği yapma, katkı verme ve katkı alma

imkanına sahip olması.

 Ülkemizde başarıları ve tecrübeleri kanıtlanmış çok sayıda sanatçıya sahip olması

 Deneyimli, nitelikli, işine sahip çıkan ve özverili çalışanlara sahip olması  Bilginin

bedelsiz olarak hizmete sunulması.

B- Zayıf Yönler

 Tanımlanan finansal kaynakların yeterli olmaması.

 Elektronik ortamda üretilen eserlerin derlenmesi ve depolanması için yeterli fiziki

şartların olmaması

C- Değerlendirme

Kültür mirasının herhangi bir hizmet ya da ürün gibi yeniden üretilememesi, Tarihi

ve kültürel değerlerimizin korunması ve kültür varlıklarının tahribinin ve yok edilmesinin 

önlenmesi konularındaki toplumsal bilinç eksikliği Turizm ürünlerinin internet ortamında 

yasal dayanak ve denetimden yoksun olarak pazarlanması. 

ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 İlimizin sahip olduğu “tarihi ve kültürel değerlerin korunması, değerlendirilmesi,

turizme kazandırılması ve tanıtılması yetki ve uzmanlığının kullanılarak” kültür

varlıklarının geleceğe taşınması.

 Kültür Varlıkları Envanterinin ulusal ve uluslararası referans belge olarak

kullanılabilmesi için gerekli teknik, yasal, idari alt yapının oluşturulması.

 Sanat ve sanatsal yaratıcılık alanlarındaki başarılı çalışmalarımızdan ve bilgi

hazinemizden yararlanarak toplumun; kültür ve sanat duyarlılığının artırılması ve

“sürdürülebilir koruma” konusunda bilinçlendirilmesi.

 Uluslararası alanlarda gerçekleştirilecek kültür ve sanat projeleri, işbirlikleri ve

tanıtım organizasyonları ile ilimiz cazibe merkezi haline getirilerek, özellikle tarihi

ve kültürel değerlerimizin güçlü tanıtımlarının yapılması.

 Çalışanlara “Yaşam Boyu Öğrenme” anlayışı ile yurt içi ve yurt dışı eğitim

imkanlarının sağlanarak; dinamik kendini yenileyebilen ve sorun çözme

kapasitesine sahip insan kaynağının yaratılması,

 Kültür ve sanat ürünlerinin sanal ortamda karşı karşıya kaldığı tehlikelerin; bilgi

güvenliği ve bilgi teknolojilerinin geliştirilmesi ile önlenmesi.
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Müdürlüğümüz 11.03.2016 tarih ve 56 sayılı meclis kararıyla kurulmuş ve aynı 

tarihten bu yana faaliyetlerini sürdürmektedir. Halen bünyesinde bulunan 13 Kadın Toplum 

Merkezi ve 1 Kadınlar Fitness Salonu ile ilimizde ikamet eden vatandaşlarımıza ayni 

yardımların yanında sosyal, kültürel ve eğitsel alanlarında birçok hizmet sunmakta, ilgili 

birimlerde oluşturulan ekipler tarafından ilimizde yaşayan ihtiyaç sahibi tüm vatandaşlarımıza 

ulaşmaya çalışmaktadır. 

GENEL BİLGİLER 

Müdürlüğümüz bünyesinde 1 müdür, 4 memur, 2 hizmet alım personeli olmak üzere 

toplam 7 personel bulunmaktadır. 

Sosyal Yardım İşleri Müdürü 

M.Uğur TUNÇELİ

Muhtarlık İşleri Kurs Merkezleri Fitness Salonu 

M.uğur TUNÇELİ

Sos.Yrd.İşl.Müd.

ı
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Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz; müdürlüğümüz kurulduğu günden bu yana ilimizde ikamet eden ihtiyaç sahibi 

vatandaşlarımız ile dezavantajlı gruplara ulaşarak ihtiyaç ve sorunlarına çözüm bulmakta, kurs 

merkezleri aracılığıyla vatandaşlarımızın nefes alabileceği, sosyal gelişimlerine katkı 

sağlayabilecekleri, hayatın monotonluğu ve stresinde uzaklaşarak farklı alanlarda faaliyetler icra 

etmelerini sağlayacak alanlar oluşturmaktadır. 

Vizyonumuz; ilimizde ikamet eden yoksul ve dezavantajlı her bireyimize ulaşarak ihtiyaçlarını 

temin etmek, gerek bu vatandaşlarımızın gerekse diğer kitlelerin sosyal hayata aktif olarak katılımını 

sağlamak üzere ilimizde ikamet eden her vatandaşımıza ulaşmaktır. 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
Kilis Belediye Başkanlığı Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü; 

Kilis Belediye Başkanlığı’nın amaçları, prensip ve politikaları ile bağlı bulunulan ilgili 

mer’i mevzuat ve Belediye Başkanı'nın belirleyeceği esaslar çerçevesinde, Başkanlık 

Makamının emir ve direktifleri doğrultusunda;  

Belediye sınırları içinde ikamet eden fakir ve yardıma muhtaçlara gerekli yardımları 

yapmaktan, özürlü vatandaşlara gerekli destek ve yardımı sağlamaktan, sosyal hizmet ve 

yardımlar için gönüllü kuruluşlar ve ilgili kuruluşlarla işbirliğinde bulunmaktan, ortak projeler 

üreterek ortak çalışma alanları oluşturmaktan, kendisine bağlı merkezler aracılığı ile 

vatandaşlara sosyal alanda çeşitli organizasyon ve etkinlikler hazırlamaktan, asker ailelerinin 

müracaatlarını almak ve belirlenen oranlarda yardım edilmesini sonuçlandırmaktan 

sorumludur. 

7 

Aralık Kurs Merkezi 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Hizmet Binası 
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama 

Oranı 

(%) 

2016 - - - 

2017 1.081.400,00 3.845.775,83 %255,63 

2018 3.362.313,00 3.448.229,48 %102,55 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri - 72.500,00 82.650,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 

- 10.400,00 11.700,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri - 309.900,00 2.380.489,00 

04 Faiz Giderleri - 0,0 0,00 

05 Cari Transferler - 688.600,00 887.465,00 

06 Sermaye Giderleri - 0,00 0,00 

07 Sermaye Transferleri - 0,00 0,00 

TOPLAM - 1.081.400,00 3.362.313,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri - 106.989,33 286.416,30 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 

- 15.457,58 39.521,55 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri - 2.601.977,42 2.098.513,27 

04 Faiz Giderleri - 0,00 0,00 

05 Cari Transferler - 1.121.351,50 1.023.778,36 

06 Sermaye Giderleri - 0,00 0,00 

07 Sermaye Transferleri - 0,00 0,00 

TOPLAM - 3.845.775,83 3.448.229,48 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin; 

Nosu 1 

Adı QUADRA programı (Suriye ve Irak Krizlerine yönelik 

Suriyeli Mülteciler, Ülke içinde yerinden edilmiş insanlar ve 

ev sahibi topluluklar için dayanıklılık programı 

Başlama Tarihi 07.05.2018 

Öngörülen Bitiş Tarihi 31/04/2019 

Bitiş Tarihi 

Bütçesi 1.860.000,00TL 

Gerçekleşme Durumu %65 

Özet Durum Açıklaması: Göçmenler, ülke içinde yerinden edilmiş kişiler ve evsahibi topluluklara 

eğitim ve sosyal uyumlarına yönelik 402 ada 3 parsel (Ulucami yanı) ve Ünlükahramankar evinin 

restorasyon ve renovasyonu, Topçuoğlu kurs merkezinin 1. katına engelli tuvaleti yapımı, her üç 

binanın bir katının tefrişatı, hertürlü etkinlik için eğitim meteryalleri ve teçhizatının sağlanması, 

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin; 

Nosu 2 

Adı Mesleki Beceri Geliştirme Projesi 

Başlama Tarihi 01.01.2016 

Öngörülen Bitiş Tarihi 30.04.2019 

Bitiş Tarihi - 

Bütçesi - 

Gerçekleşme Durumu %60 

Özet Durum Açıklaması: Proje Kilis Belediyesi ile Uluslararası sequa gGmbH Organizasyonu 

tarafından geliştirilmiştir.  
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2018 YILI FAALİYETLERİ 

İlimizde bulunan ihtiyaç sahibi 

vatandaşlarımıza toplam 2.168.055 tl 

değerinde 34.108 adet gıda paketi yardımı 

ulaştırılmıştır. 

7.423.290 tl tutarında 247.443 parça giyim 

eşyası ilimizde bulunan ihtiyaç sahibi 

vatandaşlarımıza ulaştırılmıştır. 

İlimizde bulunan ihtiyaç sahibi engelli 

vatandaşlarımıza 37 adet engelli aracı 

verilmiştir. Bunlardan 14 adedi Suriyeli 

Misafirlere ulaştırılmıştır. 

Dini ve Milli günlerde düzenlenen 

etkinliklerde 10 bin vatandaşımıza ulaşılmış 

ve çeşitli ikramlarda bulunulmuştur. 

Geleceğimizin teminatı olan çocuklarımız 

her yıl olduğu gibi unutulmamış 4.400 

öğrencimize kırtasiye yardımı yapılmıştır. 
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İlimizde ikamet eden 8.000 

çocuğumuza bisiklet hediye 

edilmiştir. 

Başta yaşlı vatandaşlarımız olmak 

üzere ilimizden hareketle Halfeti- 

Şanlıurfa gezi programı düzenlenmiş 

olup bu kapsamda 570.000 TL 

harcama yapılarak 3.000 kişiye gezi  

imkanı sağlanmıştır. 

Yaşlı ve kimsesiz olup evinin 

temizliğini yapamayacak durumdaki 

8.124 vatandaşımızın ev ve kişisel 

bakım ve temizlikleri yapılmıştır. Yine 

bu vatandaşlarımızdan yemek 

yapamayacak durumda olan 10.587 

vatandaşımıza kurs toplum 

merkezlerimizde sıcak yemek yapılarak 

evlerine yemek hizmeti yıl boyunca 

devam etmiştir. 

Diğer Faaliyetler; 

 Vatani görevini yerine getirmekte olan askerlerimizin muhtaç durumdaki

ailelerine maddi yardım hizmeti yapılmaktadır. Bu kapsam de yardım talebinde

bulunan 5 askerimizin ailesine askerlik hizmeti süresince 275 TL maaş

bağlanmıştır.

 Hoş Geldin Meleğim projesi kapsamında 500 ailemiz ziyaret edilerek

ailelerimize yeni doğan seti hediye edilmiştir.
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ÖNERİ VE TEDBİRLER 
İlimizde yaklaşık olarak 24.000 aile yaşamaktadır. Halen müdürlüğümüz 

yardımlarından 7.200 ailemiz yararlanmaktadır ve bu rakam her geçen gün daha da artmaktadır.  

Bu rakamlar ilimiz belediye sınırları içerisinde ikamet eden vatandaşlarımızın %30’nu teşkil 

etmektedir. Suriyeli göçmenlerin de hızlı bir şekilde Türk vatandaşlığına geçmesiyle başvuru 

sayısı hızla artmaktadır. Suriye’de yaklaşık 8 yıldır devam eden savaşın en mağdur 

şehirlerinden biri olan ilimizde iş olanakları son derece sınırlıdır. Buna bağlı olarak ihtiyaç 

sahibi aile sayısı her geçen gün artmaktadır. Bu nedenle vatandaşlarımızın bu süreci 

atlatabilmeleri için Belediye olarak vatandaşlarımızın her türlü ihtiyaçları giderilmeye 

çalışılmaktadır.  

Ruhizade Kadınlar Kurs Merkezi    15 Temmuz Şehitleri Kadınlar 

Kurs Merkezi 

Abidinağa Kadınlar Kurs Merkezi 
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Temiz, düzenli, sağlıklı ve yaşanılabilir bir kentte yaşamak ve yaşayanlara daha temiz ve 
düzenli bir çevre sunmak görev ve sorumluluğumuzun gereğidir. 

Sayın Başkanımız, Belediye meclis üyelerimiz ve personellerimiz ile birlikte, şehrimizin 

hizmetkârı ve temizlikçisi olma bilinciyle, büyük bir gayret ve çaba içerisinde devam etmiştir ve 

etmektedir. 

Temizlik İşleri Müdürlüğümüzün 2018 yılı genel bilgileri, amaç, hedef ve faaliyetlerine 

ilişkin rapor elimizdeki verilerin ön yargısız ve tarafsız bir tarzda değerlendirilmesiyle hesap 

verilebilirlik ve sadelik ilkeleri doğrultusunda, eksiksiz ve tüm faaliyet sonuçlarına açıklama 

getirebilecek tarzda hazırlanarak aşağıda sunulmuştur. 

GENEL BİLGİLER 

Müdürlüğümüz bünyesinde 1 müdür, 1 memur ve 119 hizmet alım personeli ile birlikte 

toplam 121 personel bulunmaktadır. 

Temizlik İşleri Müdürü 

Mehmet GÜNDOĞMUŞ 

Temizlik Yazı İşleri Katı Atık Tesisi 

ı

Mehmet GÜNDOĞMUŞ 

Temizlik İşl. Müd. 

ı
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Misyon ve Vizyon 

Belediyenin organları tarafından alınan kararları dürüst bir şekilde uygulamak mevcut 

kaynaklarımızı etkili ve verimli bir şekilde vatandaşlarımızın lehine kullanmak. Vatandaşlarımız 

için verilen temizlik hizmetlerini en iyi şekilde uygulamak; İlçemizdeki yaşam kalitesini 

yükselmektir; 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Belediye hudutları içerisinde yer alan yerleşim alanlarında üretilen günlük çöp ve

atıkların toplayarak, çöp biriktirme yerine taşımak.

 Belediye hudutları içerisinde binalar ile imarlı arsaların önüne kentin görünümünü

bozmayacak şekilde çöp konteynırları koymak.

 Kentin cadde ve sokaklarını devamlı olarak süpürerek temiz tutmak,

 Kent içinde yer alan tüm Pazar yerlerinin temizliğini yapmak, biriken atıkları

kaldırmak.

 Tabi afetlerde meydana gelecek su baskınlarının bertaraf edilmesinde diğer kuruluşlara

yardımcı olmak.

 Kendi birimiyle ilgili harcamalarının bütçe hazırlığını yapmak.

 Belediye Başkanlığına karşı Temizlik İşleri Müdürü, birimi ile ilgili iş ve işlemlerin

eksiksiz ve kusursuz yürütülmesinden birinci derecede sorumludur.
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 7.967.545,20 9.858.756,54 %123,7 

2017 9.351.380,00 16.124.235,67 %172,4 

2018 16.114.396,00 25.274.371,73 %156,84 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 57.450,00 67.217,00 89.340,00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
7.700,00 9.009.00 10.200,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 7.897.965,20 9.269.971,00 16.006.690,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 

06 Sermaye Giderleri 4.430,00 5.183,00 8.166,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 7.967.545,20 9.351.380,00 16.114.396,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 63.522,65 66.999,35 186.151,76 

02 Sos. Güv.Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 
8.332,70 9.091,37 16.775,44 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 9.786.901,19 16.043.247,95 25.071.444,53 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 4.897,00 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 9.858.756,54 16.124.235,67 25.274.371,73 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

STRATEJİK AMAÇ 
 SA.4- Yaşam kalitesi yüksek, daha yeşil ve temiz bir şehir oluşturulması 

STRATEJIK HEDEF 
H1- İlimiz sınırları içerisinde yaşayan halka çevre bilincini kazandırmak ve çevre 

kirliliğini engelleyerek daha sağlıklı, temiz bir kent ortamı oluşturmak 

2017 yılında ise şehrimizde günlük çöp 

toplama miktarı 160 ile 165 ton arası, aylık 

5.115.000 ton, yıllık olarak ise yaklaşık 

60.225.000 ton civarında iken 2018 yılında 

günlük çöp toplama miktarı 170 ile 175 ton 

arasına yükselmiştir.  Aylık 5.250.000 ton, 

yıllık olarak ise yaklaşık 63.000.000 ton 

civarındadır ve bu rakamlarla Türkiye’deki 

birçok ili geride bırakmıştır. 

Şehrimizde 2017 yılında yer altı çöp 

konteynırı sayısı 36 iken  2018 yılında ek 

olarak  10 adet yer altı çöp konteynırı daha 

halkımızın hizmetine sunulmuştur.  

2017 yılı içerisinde 50 adet plastik çöp konteynırları 

tüm ana caddelere yerleştirilmiş 2018 yılında bu rakam 

150’yi bulmuş ve şehrimize daha güzel ve temiz bir 

görünüm kazandırılmıştır. 

Şehrimizin ana caddelerine bulunan 50 adet bayat 

ekmek kovasına ilave olarak 2018 yılı içerisinde  

muhtelif yerlere 50 adet daha bayat ekmek kovası 

yerleştirilmiştir.   
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Yine bu yıl şehrimizin tüm ana arterlerine 300 adet 

şeffaf pratik boşaltıla bilen çöp kovaları dikilmiş ve 

daha temiz bir çevre için halkımızın hizmetine 

sunulmuştur. 

2018 yılında şehrimizin cadde ve 

sokaklarına 500 adet sıcak galvanizli 

çöp konteynırı yerleştirilmiştir. 

Osmaniye Tüysüz Belediyesi tarafından Belediyemiz 

Temizlik İşleri Müdürlüğü’ne 1 adet 7 m3 sıkıştırılmalı 

çöp kamyonu hibe edilmiştir. 

Belediye Başkanımız Sayın Av. 

Hasan Kara ve Belediye Başkan 

Yardımcılarımızın katılımları ile 

Temizlik İşleri Personelimizin 

çalışmalarıyla her ay bir bölge ve 

mahallemizde temizlik günü 

yapılmış hem halkımızı 

bilinçlendirmek adına hem de Daha 

Temiz Bir Kilis sloganıyla tüm 

Kilis’te bu uygulama yıl boyunca 

sürmüş ve büyük memnuniyet 

uyandırmıştır. 

Sulama tankerimiz tüm cadde ve sokaklarda hizmet 

vermekle birlikte gece saat 23.00’den sonra ana cadde 

ve kaldırımlar yıkanarak halkımıza temiz ve güzel bir 

görüntü sunulmaktadır. 
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Mobil halı yıkama aracı ile ilimizdeki tüm camilere 

hizmet vermiştir. 

Çöp konteynırı dezenfekte aracı bu yılda tüm 

şehrimizde hizmet vererek çöp konteynırların kötü 

görüntü ve koku oluşturmasını engellemektedir. 

Tüm şehrimizde yıl boyunca enkaz 

toplama temizleme ve düzenleme 

çalışmaları aralıksız hizmet vermektedir. 

Yine geçen yıllarda olduğu gibi hazır ekiplerimiz 

şehrimizdeki arsaları bölge bölge temizleyerek 

şehre güzel ve temiz bir görünüm kazandırmaya 

devam etmektedir. 

2016 yılında uygulanmaya başlayan ve devam eden evde bakım ve 

temizlik hizmetleri uygulaması ile ekiplerimiz ihtiyaç duyulan tüm 

evlere bakım ve temizlik hizmeti vermiştir. 

Yaz aylarında halkımızın haşerelere karşı 

korunması ve rahat etmesi için bahar aylarında 

larva ilaçlaması yapılarak yazın oluşacak haşeri 

ve sineklerinde önüne geçilmeye çalışılmıştır. 
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Güçlü Yönler

 Halkla iletişim düzeyinin yüksek olması

 Gelişime açık oluşu

 Kurumun halkla iç içe olması

 Şehrin temel ihtiyacı olan su, katı atık, atık su arıtma tesislerinin kurulması ve

işletimi

 İnsanımızı ve memleketimizi severek insan odaklı hizmet sunulması

 Personelin çalışmada istekli olması

 Aynı birimde uzun süreli olarak çalışan personelin kendi dalında tecrübeli olması

B- Zayıf Yönler

 Halkın çöp konusunda bilinçsiz olması

 Bütçenin yetersizliği

 Halkın kentlilik ve çevre bilincinin yeterli ölçüde olmaması

 Aşırı nüfus artışı

 Materyal eksikliği

 Gelir gider dengesinin kurulamaması

 Kısa-orta-uzun vadeli planlama yapılmaması

C- Değerlendirme

Temizlik İşleri Müdürlüğü olarak şehrimizde yoğun şekilde artan Suriyeli sığınmacıların nüfusu 

sebebiyle hem personel bazında hem de materyal araç gereç bazında yaşanan sıkıntılar 

nedeniyle şehrimizde daha hızlı ve pratik çözümler üretilememekte ve elimizdeki imkanlarla 

şehrimiz için en iyi hizmet verilmeye çalışılmaktadır.    

ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Halkın bilinçlendirilmesi ve halkta çevre bilinci oluşturulması

 Deneyimli personel sayısının artırılması

 Yer altı çöp konteynırlarının artırılarak görüntü kirliliğinin engellenmesi

 Katı atık tesisindeki Lot’ların sayısının artırılması

 Yaz aylarında haşerelerin çoğalmaması için önceden tedbir alarak larvalama ilaçlarının

kullanılması
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Şehir halkının rahatını, huzur ve sağlığını korumak maksadı ile kanun, 

yönetmelik, meclis ve Encümen kararlarının uygulanması ve takip edilmesi ile Belediye 

tembih ve yasaklarına uymayanlara gerekli işlemleri yapmakla görevlendirilmiştir.  

Umumun yiyip, içtiği, yattığı, eğlendiği, gezdiği ve seyahat ettiği yerler sık sık 

denetlenerek temiz tutulmaları sağlanmış, İmara aykırı hareket eden ve ruhsatsız 

inşaatlar hakkında gerekli işlemler yapılarak İmar ve Şehircilik müdürlüğüne sevk 

edilerek ruhsat almaları sağlanmaktadır.  

          Trafik işlemleri ile ilgili kanunun belediyelere verdiği görevleri yürütmek, 

Trafikle ilgili düzenleme, karar, (T Plaka-M Plaka -S plaka vs.) ticari araçların tahsis, 

güzergah, devir işlemleri, ücret belirlemeleri gibi işlemler müdürlüğümüzce 

gerçekleştirilmektedir. İkazlara uymayanlara yasal işlem yapılmaktadır.  

Ayrıca başıboş hayvanların şehir içinden toplanarak veteriner kontrollerinde 

bakım ve beslenme ihtiyaçları karşılanmaktadır.  

Bayram, tören anma günleri ve açılışlarda Belediye birimleri ile koordineli görevler 

yerine getirilmektedir.  

Danışma (Alo Zabıta 153) bürosunda halkımızdan gelen şikayet ve talepler 

değerlendirilerek nöbetçi ekiplerimizce çözüme kavuşturulmaktadır. 

GENEL BİLGİLER 

Atila YILDIRIM 

Zabıta Müdürü 

ı
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Müdürlüğümüz bünyesinde 1 müdür, 13 memur, 17 kadrolu işçi, ve 17 

sözleşmeli işçi olmak üzere toplam 48 personel bulunmaktadır. 

Zabıta yazı işleri servi 

Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz: 

      Belediyemiz sınırları ve mücavir alanları içerisinde, İlin esenlik huzur, sağlık ve 

düzeninin sağlanması Belediyemiz kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli 

kullanılması, yasalar ve mevzuatlar çerçevesinde imkan ve yetkileri kullanarak 

yaşanabilir bir çevre şeffaf ve her işin merkezine insanı koyan bir yönetim, görev yetki 

ve sorumluluk bilinci ile katılımcı, çağdaş, birim hizmeti ile hızlı, güvenilir ve planlı 

çalışma ile hizmet verecek yenilikçi, ileri görüşlü, vatandaş ve kalite odaklı, takım 

çalışmasına inanan, insanlara değer veren, güvenen, öncü, dinamik, lider Müdürlük 

olmak.  

Vizyonumuz:  

       İnsan ve hizmet odaklı il halkının beklentileri üzerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere 

açık ve kararlı hizmet veren, yasalara saygılı, mevzuat bilgisine sahip, cezacı değil, 

öğretici, insan haklarına saygılı, dürüst, ayırımcılık yapmayan, demokratik kurallara 

saygılı, etik ve ahlaki değerlere sahip, çevreye saygılı, örnek gösterilen, görüşlerine 

başvurulan, iletişime açık, uzlaşmacı, kurumsal güven, bilinç ve kültüre sahip, 

mükemmelliğe ulaşmaya çalışan, işbirliği anlayışına sahip, paylaşımcı, sorumluluk 

bilincinde, şeffaf, adil ve hoşgörülü, takdir edilen, yaratıcı ve yenilikçi bir birim olarak 

varlığını sürdürmektedir. 

MüdürlüğümüZabıta Personeli: 

Memur                      : 13 

Zabıta Görevlisi-İşçi : 13 

Sözleşmeli İşçi          : 2 

Hayvan Pazarı : 

İşçi       : 4 

Güvenlik Görevlisi : 

Sözleşmeli işçi         : 12 

Veterinerlik İşleri  : 

Memur             : 1  

Sözleşmeli İşçi : 3 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
Müdürlüğümüz Kilis Belediyesi‘nin 1996 tarihinde kurulmasından buyana kuruluş amacını 

düzenleyen; kanun, yönetmelik ve genelgeler doğrultusunda çalışmalarını devam ettirmektedir. 

Belediye Zabıtası; niteliği itibariyle Belediye sınırları içerisinde belde halkının; sağlık, huzur ve 

yetkili organlarının bu amaçla alacakları kararların yürütülmesini sağlamak ve korumakla, kent 

suçlarının işlenmesini önleyici tedbirler alan, işlenen suçları takip eden ve netice alan bir Zabıta 

kuvvetidir. Zabıtamız, hizmetin özelliğine göre sabit, gezici veya toplu olarak görev yapar. 

Zabıtamız, resmi tatil günleri de dâhil olmak üzere hizmetlerini aksatmadan sürdürür. 

Müdürlüğümüz 5393 Sayılı Belediyeler Kanununun 15/b bendine göre hazırlanan, yine aynı 

Kanunun 18/m bendine istinaden Kilis Belediye Meclisi‘nin kararı ile kabul edilen Kilis 

Belediyesi Zabıta Müdürlüğü Yönetmeliği ile;  

 5393 Sayılı Belediye Kanun,

 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu,

 1608 Sayılı Umumu Belediye Müteallik Alınan Cezaiye Hakkında Kanun,

 5252 Sayılı Kanun,

 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu,

 394 Sayılı Hafta Tatili Kanun

 831 ve 2659 Sayılı Sular Hakkındaki Kanun

 1003 Sayılı Binaların Numaralanması ve Sokaklara İsim Verilmesi Hakkındaki Kanun

 4077 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkındaki Kanun

 4109 Sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkındaki Kanun

 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu

 6831 Sayılı Orman Kanunu

 552 Sayılı Yaş Sebze ve Meyve Ticaretinin Düzenlenmesi ve Toptancı Halleri

Hakkındaki Kanun

 7269 Sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirlerle yapılacak

Yardımlara Dair Kanun

 3516 Sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu

 3572 Sayılı İş Yeri Açma Ruhsatlarına dair Kanun

 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu

 5846 Sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

 6183 Sayılı Amme Alacakları Kanunu 3517 Sayılı Yazılı ve Basılı Kâğıtların Kese

Kağıdı Olarak Kullanılmaması Hakkında Kanun

 6301 Sayılı Öğle Dinlenmesi Kanunu

 3194 Sayılı İmar Kanunu

 775 Sayılı Gecekondu Kanunu

 2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu

 1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu

 5179 Sayılı Gıdaların Üretimi, Tüketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

 2872 Sayılı Çevre Kanunu  3285 Sayılı Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanunu

 7402 Sayılı Sıtmanın İmhası Hakkında Kanun

 7201 Sayılı Tebligat Kanunu ve bunlara bağlı Yönetmelikler kapsamında çalışmalarını

yürütmektedir.
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Canlı Hayvan Pazarı 

Köpek Barınağı 

2 Nolu Zabıta Karakolu(Yukarı Pazar) 
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Mali Bilgiler 

Bütçe Giderleri 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödenek Durumu 

Yılı Ödenek 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 1.672.428,00 1.769.023,22 %105.77 

2017 2.287.041,41 1.647.844,00 %72.051 

2018 2.568.712,07 2.011.583,92 %78.31 

 2016 yılında ise 15 Temmuz hain darbe girişiminin bertaraf edilmesi sırasında

düzenlenen miting vs. etkinliklerinde halkımıza bayrak ve su, meşrubat vs. dağıtımının

yapılmasından dolayı 96.595,22;TL fazladan harcama yapılmıştır.

 2017 yılında ise idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların daha

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması, görev ve yetki alanı çerçevesinde iç

kontrol sisteminin artırılmasıyla 639.197,41;TL ödenek fazlası sağlanmıştır.

 2018 yılında sözleşme usulüyle çalışan güvelik personellerinin 696 Nolu KHK ile 4

aydan itibaren kadroya dahil edildiğinden ödenek fazlası oluşmuştur.

2016, 2017 ve 2018 Yılı Ödeneklerin Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Ödenek(TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 445.877,00 793.725,94 777.773.00 

02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet Pirimi 

Giderleri 
59.000,00 85.300,72 105.590,00 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 1.019.050,00 1.351.310,75 1.369.973,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 104.148,00 4.818,00 10.777,00 

06 Sermaye Giderleri 44,353 51.893,00 81.749,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 1.672.428,00 2.287.041,41 2.345.862,00 

2016, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

Eko. 

Kod. 

Ekonomik Sınıf 

Harcanan (TL) 

2016 2017 2018 

01 Personel Giderleri 548.222,36 615.725,21 822.735,77 

02 Sos. Güv.Kurumlarına Devlet Pirimi 

Giderleri 
72.414,03 85.300,72 110.034,44 

03 Mal ve Hiz. Alım Giderleri 786.048,83 946.818,47 1.078.813,71 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 359.137,84 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.200,16 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 1.769.023,22 1.647.844,40 2.011.583,92 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Mevcut ve 1 idari bina, insan yoğunluğunun fazla olduğu 2 yerde de zabıta 

karakolumuz ile hizmet vermekte olup 2018 yılı içinde; 

1) Yapılan denetimler üzerine mevzuata aykırı hareket edenler hakkında; 59 kişiye

işlem yapılmış ve 10.521,75TL para cezası uygulanmıştır.

2) Vatandaşlarımızdan ALO 153 ZABITA hattına veya danışma büromuza şahsen

iletilen günlük ortalama 150 şikayet veya talep, BİMER, CİMER ve diğer

kurumlar vasıtasıyla gelen şikayetler, Dilekçeyle yapılan şikâyet, öneri,

müracaat, Araştırma, bilgi edinme, talep, vb. resmi evrak ve yazışma işlerinin

düzenlenmesi, takibi gibi işlemler zabıta yazı işlerince yerine getirilmiştir.

3) Çevreyi çöp, atık su, duman, kül dökme, enkaz, moloz vb. etmenlerle kirleten

özel veya tüzel kişilere cezai işlem yapılarak çevre kirliliğini önleme adına

çalışmalar yapılmıştır. İnşaat için, ruhsat almayan, güvenlik tedbiri almayan,

tehlike oluşturan, kamuya ait yol ve kaldırımları tahrip eden inşaat malzemesini

çevreye döken toplamda 51 kişi veya tüzel kişilere para cezası uygulanmıştır.

4) Uyarıları dikkate almayan seyyar satıcılardan toplamda 50 adet seyyar

arabalarına ve 100 adet teraziye el konularak imha edilmiştir.

5) Şehrimizde, trafik ışıkları, asri mezarlık ve çarşı/pazar yerlerinde rahatsızlık

veren, dilenen yâda dilendirilenler hakkında 2 adet idari işlem yapılmış; Emniyet

ve Zabıta Müdürlüğü Ekiplerince koordineli olarak çalışmalar yapılmıştır.

6) Zabıta Müdürlüğünün girişimi ve diğer birimlerin desteğiyle yeni hayvan pazarı

alanı kurulması çalışmaları tamamlanmıştır.

7) İlimiz merkezinin çeşitli yerlerine Üreticiden Tüketiciye adı altında Pazar

alanları oluşturulmuş, halkın yerli ürünlere doğrudan ve ucuz temini sağlanmaya

çalışılmıştır.

8) İlimiz merkezinde canlı hayvan besiciliği yapanlar mevzuat gereği, gerekli

uyarılar yapılarak şehir dışına taşınmaları veya faaliyetlerine son vermeleri

sağlanmıştır.

9) Şehrimizde faaliyet gösteren işyerlerinden 897 işyerinin denetimleri yapılmış,

Mevzuat gereği 6 işyeri mühürlenerek kapatılmış, 78 işyerinin ruhsat alması

sağlanmıştır.

10) ATM cihazı koyma talebinde bulunan 2 banka vb. kuruluşlara diğer birimlerle

müşterek fizibilite çalışmaları yapılarak yer uygunluk izni verilmiştir.

11) Şehrimizde faaliyet gösteren 30 adet Özel Halk Otobüslerinin rutin takip ve

kontrolü yapılarak 30 adet yıllık çalışma izin belgesi ve araç uygunluk belgesi, 2

adet devir, araç değişikliği ve diğer plaka iş ve işlemleri yerine getirilmiştir.

Kurallara uymayan 2 araca idari işlem uygulanmıştır.
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12) Öğrenci servis taşımacılığı yapan 95 taşımacının rutin takip ve kontrolü

yapılarak 95 yıllık çalışma izin belgesi ve araç uygunluk belgesi, 7 devir, 6 araç

değişikliği, ve diğer plaka iş ve işlemleri yerine getirilmiştir.

13) Belediyemiz dahilinde S plaka alarak veya kendi araçlarıyla kreş, market,

fabrika gibi işyerlerinin kendi personelini taşımak için Ücretsiz Personel Servis

araçlarının iş ve işlemleri düzenli olarak yapılmış; 25 yıllık çalışma izin ve

uygunluk belgesi, 2 yeni tahsis, 9 araç değişikliği, sürücü tanıtım kartı iş ve

işlemi yapılmıştır.

14) Belediyemiz dahilinde 27 Taksi Durağı ve 205 Ticari Taksicinin düzenli takip

ve kontrolü yapılmış, her bir taksi için ayrı bir dosya oluşturma, yıllık

harçlarının tahsil edilmesini sağlama ve diğer plaka iş ve işlemleri yapılmış;9

yeni tahsis, 19 devir, 20 araç değişikliği, sürücü tanıtım kartı ve diğer plaka iş ve

işlemleri yapılmıştır.

15) 10/07/2016 tarihli Genelge gereği Belediyemizden çevre il/ilçe/köylere yolcu

taşıyan veya Belediyemize taşıyan 157 adet taşımacıdan (1 yeni tahsis, 6 devir, 2

araç değişikliği, 14 yenileme) D4 Yetki Belgesi uygunluk yazısı düzenleme

işlemleri yapılmıştır.

16) Beton mikser ve pompaları için, müdürlüğümüzce düzenlenen 30 adet araç için

yıllık çalışma izin belgesi düzenlenmiştir. Hazır beton döküm çalışmalarına izin

verilmesi neticesinde 8550.00;TL tahsilatı yaptırılmıştır.

17) Ticari araçların iş ve işlemleri (plaka yeni tahsis, devir, araç değişikliği, yıllık

çalışma izin belgesi, D4 yetki belgesi uygunlukları vb.) neticesinde

431.735.00;TL ücret tahsil edilmesi sağlanmıştır.

18) Şehrimizin bazı cadde/sokaklarında halkımızın huzur ve rahatını trafik işleyişini

daha da rahatlatmak için uygulanmakta olan parkomat işinin rutin denetimleri

yapılmış, gelen talep ve şikayetler değerlendirilmiştir.

19) Belediyemiz ana bina ve ek tesisi binalarının güvenliği 12 adet güvenlik

personeli ile 7/24 usulüyle sağlanmıştır.

20) 15 Temmuz darbe girişiminin bertaraf edilmesinin yıl dönümü etkinliklerinde ve

ilimizi yapılan bomba saldırıları sırasında her daim halkımızın yanında

bulunduk, olan ve olabilecek ihtiyaçlarda en hızlı şekilde çözüm ürettik.

21) Nüfus hareketliliğinin yoğun olduğu ilimizde her koşul ve durumda şeffaf ve

adaletlilik ilkemiz gözetilerek halkımıza hizmet sunduk.

22) Yazı işleri servisimize 1802 evrak gelmiş, buna karşılık 1044 evrak

oluşturulmuştur.

23) Birimimiz e bağlı Geçici Hayvan Bakımevi; 700 adet köpek toplatmış, 300

adet’i kısırlaştırılmış, 700 adet aşı yapılmıştır.
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Güçlü Yönler

Müdürlüğümüz personelinin vatandaş odaklı hizmetinden kaynaklı halkla iç içe olması münasebetiyle 

halkın sorununun iyi tanınması, memnuniyetlerinin takibi yapılmaktadır. 

B- Zayıf Yönler

Yeterli ekip ve ekipman olmaması sebebiyle verilen hizmetin yetişmediği,  personellerimizin diğer 

birimlerden görevlendirilmesi olduğundan yeterli eğitim ve tecrübede olmaması, 

C- Değerlendirme

Birimimiz, şehrimizin bir noktada yoğunlaşması,  cadde ve sokaklarımızın dar olması 

sebebiyle sabit bir düzen kuramamakta, işgalleri sıfıra indirememesi özellikle dışardan 

gelen misafirlere olumsuz imaj oluşturmaktadır. Şehrimizin içinde bulunduğu ekonomik 

ve siyasi durumlar, sınır ülkemizde yaşanan savaştan dolayı ülkemize yoğun göç 

hareketi, Ülkemizin başlattığı Zeytin Dalı Harekatı münasebeti ve şehrimizin maruz 

kaldığı bomba saldırılarından dolayı vatandaşlarımızın sosyal ve psikolojik durumları 

göz önünde bulundurulduğundan vatandaşa esnek davranılamamakta bu da var olan 

düzeni olumsuz etkilemektedir. Personellerimizin halka daha verimli olabilmesi için 

gerekli eğitimlerin düzenlenmesi gerekmektedir. 

ÖNERİ VE TEDBİRLER 
Birimimizin yeterli donanıma sahip ekip ve ekipmanlarının olmamasından dolayı 

halkımıza hizmette sıkıntılar olmakta, zamanında yeteri kadar ve istenilen düzeyde 

hizmet sunulamamaktadır. Bunun için gerekli donanımlara sahip araç/ekipmanın temin 

edilmesi, yeterli donanıma sahip memur düzeyinde personellerin alınması ve bunlarım 

periyodik eğitimlerinin sağlanması gerekmektedir.  
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GENEL BİLGİLER 

Müdürlüğümüz bünyesinde 1 müdür, 1 büro işçisi(kadrolu), 1 hizmet alımı 

personel bulunmaktadır. 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar  
 Sıhhi İşyerleri Ruhsatları,

 Gayri Sıhhi Ve Eğlence Yerleri Ruhsatları,

 Hafta Tatil ruhsatları düzenlenmesinde;

a) Umuma açık istirahat ve eğlence yeri ruhsatı, işyeri açma ve çalışma ruhsatı, gıda

sicil belgesi, hafta tatili izin ruhsatı almak için yapılan müracaatları kabul ederek,

b) Belediye Meclisinin kabul ettiği tarifeye göre işyerlerinin metrekare itibariyle

tahakkuk işlemlerini yaparak,

c) Başkanlık olurundan çıkan İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarını tanzim edip,

ilgilisine vermekle,

d) İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı ile Hafta Tatili Ruhsatı almadan çalışan işyerlerini

Zabıta Müdürlüğü ile koordineli çalışarak denetlemek ve ruhsatlandırılmalarını

sağlamakla,

e) Hafta tatilinden yararlanacak işyerlerine, tarife üzerinden harcı alındıktan sonra

Hafta Tatili İzin Ruhsatı düzenlemekle,

f) Ruhsat talebinde bulunan işyerlerinin yangın önlemleri yönünden incelenmesini

sağlamak üzere İtfaiye müdürlüğü ile koordineli çalışarak,

g) Belediyemizce yapılan yeni düzenlemelere göre işyerlerinin cadde, sokak ve kapı

numarasını mevcut ruhsatlara işleyerek,

h) Ruhsat verilen işyerlerinin devredilmesi halinde devir işlemlerini yapmak ve ilgili

adına yeni ruhsat düzenleyip,

i) İşyerlerinin sicil numaralarına göre arşivi düzenlemek ve fihrist sistemi oluşturmak;

kayıtları bilgisayar ortamında gerçekleştirerek,

j) İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, İtfaiye Müdürlüğü, Toplum Sağlığı Müdürlüğü,

Emniyet Müdürlüğü, Çevre ve Şehircilik Müdürlüğü ve Küşat Heyetince incelenip

imar yönünden projesine uygun olmadığı tespit edilen işyerleri ile faaliyeti uygun

görülmeyen işyerlerine ruhsat düzenlememek, önceden düzenlenmiş ise dosyasını

Başkanlık Makamına sunarak işyerine beyana göre verilen ruhsatın Encümence

iptalini ve işyerinin kapatılmasını sağlamakla ilgili görevleri yürütmektedir.

183



Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Müdürlüğümüzde sıhhi ve gayri sıhhi müessese ruhsatları verilmekte olup, verilen 

ruhsatlar adres ve faaliyet konusu aynı kaldığı sürece ve esnaf işyeri açma ve çalıştırma 

ruhsatını iptal ettirinceye kadar geçerlidir. 

2018 mali yılı içerisinde 78 adet sıhhi müessese ve umuma açık istirahat ve eğlence 

ruhsatı, 8 adet gayri sıhhi müessese ruhsatları verilmiş olup, bu ruhsatlardan 66.024,00 TL gelir 

elde edilmiştir.  Vatandaş talebiyle açma ve çalıştırma ruhsatı için, 2 iptal işlemi yapılmıştır.  

2018 yılında verilen İşyeri açma ve çalıştırma ruhsatlarının faaliyete göre dağılımı 

tabloda belirtilmiştir. 

Sıra 

No 

Faaliyet Konusu Adet Sıra 

No 

Faaliyet Konusu Adet 

1 Bakkal İşletmeciliği 7 19 Kırtasiye İşletmeciliği 1 

2 Beyaz Eşya Klima Teknik 

Servisi 

1 20 Kozmetik Ürün satış İşletmeciliği 1 

3 Biber Çekim İşletmeciliği 1 21 Kuryecilik 1 

4 Bilet Satış Yazıhanesi 1 22 Kuyumculuk İşletmeciliği 4 

5 Büfe 5 23 Lokanta İşletmeciliği 3 

6 Cep Telefonu Satış ve 

Tamirciliği  

2 24 Market İşletmeciliği 12 

7 Çay Ocağı İşletmeciliği 1 25 Medikal İrtibat Bürosu 2 

8 Döner Satışı İşletmeciliği 3 26 Ofis 2 

9 Elektrikli Ev Aletleri 

Tamirciliği 

2 27 Açık Otopark İşletmeciliği 2 

10 Emlak Ofisi İşletmeciliği 1 28 PVC Kapı Pencere Montajı 1 

11 Hazır Yemek İmalatı 

İşletmeciliği  

3 29 Playstation Oyun Salonu 

İşletmeciliği  

1 

12 İHA Haber Bürosu 1 30 Spor Salonu (Fitness) İşletmeciliği 3 

13 İnternet Salonu İşletmeciliği 1 31 Tarım Makineleri Satış 

İşletmeciliği 

1 

14 Kabzımal İşletmeciliği 6 32 Tüp Gaz Satış Bayii İşletmeciliği 2 

15 Kasap 1 33 Unlu Mamuller İmalatı 

İşletmeciliği  

3 

16 Kafe ve Kafeterya 

İşletmeciliği 

6 34 Unlu Mamuller Satışı İşletmeciliği 1 

17 Kahvehane ve Kıraathane 

İşletmeciliği 

1 35 Yöresel Ev yemekleri İşletmeciliği 1 

18 Kebapçı İşletmeciliği 2 38 

TOPLAM 86 
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Av. Hasan KARA 
Kilis

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici  olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 
ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama 
birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve 
mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda 
yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin 
olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve 
değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi 
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi 
bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Kilis, 30/03/ 2019)
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali Hizmetler birim yöneticisi  olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer 
mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik 
ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin 
işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve 
önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2018 yılı faaliyet raporunun "III/A-Mali Bilgiler " 
bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir,tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 
(Kilis, 30/03/ 2019)

M.Sait ÖZKESİCİ
 Mali Hizmetler Müdürü
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Adres: Tekye Mah. Belediye Sarayı Sok. No:2 

KİLİS Telefon : 0348 813 1010  

Fax         : 0348 813 2517 

E-mail   : bilgi@kilis.bel.tr

Web       : www.kilis.bel.tr
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